CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE
CRICIUMA E REGIAO - 2008/2009

Termo de [ZﬂNVI".N(.‘iU COLETIVA DE TRABALHO, firmada entre o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIRCOS DE SATDE DE
CRICIUMA E REGIAD - “SINDISAUDE", neste ato representado por sen Presidente, Sr. Carlos
Magno Nobre dos Santos, devidamente autorizade por Assembléia Geral Extraordindria de scus
associados ¢ demais membros da categoria profissional com base terrilorial nos municipios de:
Criciima, Ararangud, Balnedrio Arroio do Silva, Balnedrio Gaivota, Cocal do Sul, Ermo,
Forquilhinha, lgara, Jacinto Machado, Maracajd, Meleiro, Morro da Fumaga, Momo Grande, Mova
Yeneza, Passo de Torres, Praia Grande, S3o Jofio do Sul, Siderbdpolis, Sombrio, Timbé do Sul,
Treviso, Turve e Urussanga e o SINDICATO DODS LABORATORIOS DE ANALISES
CLINICAS, PATOLOGIA E ANATOMO - CTTOPATOLOGIA DE SANTA CATARINA,
“SINDILABSC™, neste ato representado pelo Delegado Regional, Dr. Marcio Birigo, devidaments
autorizado pela Assembléia Geral da Categoria Patronal, mediants as scguintes cliusulas e condigfies;

01 - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL

s intepgrantes da cateporia profissional terfic a parle fixa dos sews salirios resjustados pela
aplicagio de 8% (oito por cento), correspondende a [00% do TNPC acumulado no periedo de
17112007 a 30102008, ou scja, no percentual de 7,26 (sete virgula vinte e seis por cento)
acrescido de 0,74% (zero virgnla setenta e quatro por cento) de anmento real, sobre a parte
fixa dos salirios vigentes em 17 (primeire} de 11 (nevembro) de 2007 (deis mil e sete) que
deverd ser repassado na folha de pagamento do més de novembro (11) de dois mil e oito
(2008), compensados os adiantamentos legais ¢ capontineos pagos no periodo, salvo os decorrentes
de promoclio, témmino de aprendizagem, transferéncia de cargos, funglio, estabelecimentos ou
lncalidades ¢ cquiparago salarial determinada por sentenga transitada em julgado,

02 - REPASSE AUTOMATICO DO INPC
Fica estabelecido que no dia 17 de MAIOQS2009 serd repassade automaticamente para os saldrios
vigenies nesta data o INPC acumulado de 0171 1/2008 & 30/04/2009 como anlecipagiio salarial a
seT compensada na data base.

03 - PISO SALARIAL MINIMO
Fica estabelecido o piso salarial minimo para o5 integrantes da cateporia profissional na
exlensio e na complexidade do trabalho, aa sepuinte base para todos os laboratdrios de andlizes
clinicas, anatomia patologica, cilologia representados pelo sindicato suscitado, trabalhadores
ested contratados a partir da vigéneia desta Convengio Caletiva de Trabalho.

PisT bellardial minimo R$ 500,00
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§ UNICO: As empresas ficam autorizadas a instituirem plano de cargos e salirios,
conforme as suas necessidades desde que homologados pelo sindicato da categoria, nfo
podendo estes salérios serem inferiores ao piso minimo de que fala a clavsula 03 desta
convengio coletiva de trabalho.

04 - QUINQUENIO
D5 empregadores pagario aos seus empregados, mensalmente, um adicional de tempo de servico
de 5% (cinco por cento) do saldrio base do trabalhador beneficiado, para cada grupe de cinco
anos continuos prestados 4 mesma empresa,

05 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Fica desde ji acordads a permissfio para adotar qualguer uma das jornadas especiais de trabalha
abaixo relacionado, de acordo com a necessidade de cada laboratario:

a) Jornada inteira de 08:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) didias de sepunda a
senta-leira com 01:30 (uma homa e (rinta minutes) de intervalo para almogo, isto € 44:00
(quarenta e quatro horas) semanais,

b) % (trés quartos) de jomada comespondendo a 06:36 (seis horas ¢ trinta e scis minutos)
didrias de segunda & sexta-feira com intervale de 01:30 (uma hora e trinta minutos) para
almogn, com reducio de salirio em 25% (vinte e cinco por cento), isto € 33:00 (trinta &
trés horas) semanais,

¢} ¥ (meia) jornada correspondendo a 04:24 (quatro horas @ vinte ¢ quatro minutos) de
segunda & sexta-feira sem intervalo, com reduglio de saliric em 30% (cingilenta por
cente), isto & 22:00 (vinte & duas horas) semanais,

d} Ficam mantidos e respeitados todos os acordos tAcitos ou expressos ora vigentes.

06 - BANCO DE HORAS
Fica estabelecido o banco de horas sendo permitido ao trabalhador fazer 45 (quarenta e cinco)
horas exteas por més com prazo paca compensacio em 20 (noventa) dias. As horas extras que
ultrapassarem as 43 {quarenta e cinco) horas meés serio obrigatoriamente pagas coim acréscimo
de 100% (cem por cento), ndo podende haver compensagio.

07 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
E obrigatdria a utilizagio de livro - ponto ou cartiio mecanizdao, para as empresas com mais de
05 (cinco) empregados.

08 - ADICIONAL NOTURNO
(s empregados que prestarem servicos no periodo entre as 22:00 ¢ 07:00 horas receherfio o
perce\nmn] de 23% (vinte e cinco por cento) sobre o valor diurno a titulo de adicional notmae.

ICIONAL DE INSALUBRIDADE
empregador pagard a todos o8 empregados adicionais de insalubridade, de no minimo 20%
vintg Tc:snt{rj sohre o saliric minimo nacional de que cogita o art, 76 da Consolidagfo das
eis Ilia ] alho (enunciado 228 do TST).
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1= SEJB'&"IENQ.&[]‘ PATRONAL

Fica estabelecido que durante a vigéneia da presente Convengfio Coletiva de Trabalho, todos os
empregadores  pertencentes a4 categoria  ccondmica  representadas pelo SINDMLAR-SC,
contribuiriio para com o SINIMCATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA E REGIAO, com a importineia equivalente a
05% (einco por cento) da remuneragfio total de zeus empregados, relativamente ao més de
novembro/2008, procedende o recolhimento do valor até o dia 10122008, através de guias
especiais a serem fornecidas pele referido Sindicato profissional, sem que ditos valores sejam
descontados dos salirios dos emprepados.

§ 1° — O niio recolhimento no prazo estabelecido, do valor mencionado o capul desta
clinsula, acarretard em penalidade de acordo com a legislagio que repula a matéria e
multa, estabelecida nas Assembléias Gerais Extraordingrias da categoria profissional, mais
0% respectivos juros de mora e cormegdo monetdria, aplicados aos débitos trabalhistas,

§ 2° — O Sindicato Profissional ora conveniente se comprometem pele presente
instrumento a manter 08 servigos assistenciais até entiio prestados em beneficio de seus
associados,

11 - SALARIO SUBSTITUICAQ
Fica estabelecido que, em gualguer substituigio intema de um empregado por outre o substituto
deverd observar o estabelecido na sumula 15%, considerando-sc para este eftito substituigho
superior a trinta (30) dias.

12 - REPRESENTACAOQ SINDICAL
Ficam vedadas as presentes entidades sindicais a formalizagio de scordos, convenglies o
dissidios nesta base territorial, em face do reconhecimento do principio da unicidade sindical,
com qualquer outra entidade da base.

13 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
Os atestados emitidos por profissionais habilitados serfio aceitos pelos empregadores para todos
os efeitos legais, desda que tenha o empregado comunicado oficialmente ao emprepador o
motivo da falta ao trabalho no prazo de 24 (vinte e quatee) horas do primeiro dia da falta.

g UNICO - O retorno ao traballo apds a falta por motive médico, implicard em consulta
priévia ao médico do empregador quando este tiver servigo médico contratado.

14 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
(s exames médicos ¢ laboratoriais exigidos por lei ou pelo proprio empregador serfio por ele

pagos.
e
15- AB ] IJE: FALTA AQ TRABALHO
Serflo consideradas faltas justificadas e nfio poderiio ocasi alquer prejuizo remuneratirio,
as dusénci empregado em decorréncia de:
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a) Falecimento de cdnjuge, pai, mie, filhos e irmdos, até 3 (rés) dias conscoutivos;
b) Matrimdnio do empregado, até 3 (trés) dias dteis;
¢} Avds paternos e maternios, | (um) dia 0til.

16 - AVISO PREVIO
Fara os empregados que contém mais de 05 {einco) anos de servigos na mesma empresa, o aviso
prévio, a ser concedido pela empresa serd de 60 (sessenta) dias, inclusive o aviso indenizado,

17 - DISPENSA AO AVISO PREVIO
0 cmpregado pré - avisado fica dispensado do cumprimento do restante do prazo de pviso
prévio, desde que obtenha novo emprego. A remuneragio relativa ao aviso serd, tdo soments, a
correspondente aos dias efetivamente trabalhados,

18 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
Os uniformes e equipamentos de protegiio individual quando exigidos por lei ou pela empresa,
serfio fornecidos pratuitaments, cabendo a empresa disciplinar o uso dos mesmos.

19 - ALTERACAO DAS CONDIC'OES DE TRABALHO
As alteragles de funglio efou hordrio de trabalho 36 poderfio ser efetivadas conforme legislagho
vigente, salvo ajuste prévio entre as partes interessadas,

20 - QUEBRA OU DANIFICACAO DE MATERIAL
A quebra de seringas, termémetros € oulros maleriais uwsados no desempenho da funglio, nfio
poderdo ser cobrados dos empregados, salve na ccorréncia de dolo ou culpa e ainda quando nio
houver a devida apresentacio do equipamento danificado.

21 - SUSPENSAOQ DO CONTRATO
O contrate de trabalho, excecio ao de experiéncia, assim como os avisos prévies, feardo
suspensos na hipitese de concessio do beneficio previdencifrio, completando o tempo nele
previsto, apds a cessagdo do beneficio,

22 - LOCAL PARA REFEICAO
As empresas deverdio dispor de local apropriado para seus empregados realizarem os lanches ou
refeigdes.

23 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical, no exercleio de fungbes, terd parantide o livre acesso aos locais de trabalho
para a realizagiio de trabalhos sindicais, previamente autorizados pela direglio do empregador &

desde que apresente ordem do dia.
'ﬁ H do no méximo 05 (cinco) dias por

24 - I.-[C{EN(,'.'A 0 DIRIGENTE SINDICAL

{quinze} dias cada um dos diretores por a
articipar, representandc a caleporia
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congressos € encontros de trabalhadores, desde que previaments solicitande por oficio do
sindicato com, no minimo, 72 (sstenta & duas) horas de antecedéncia.

25 - QUADRO DE AVISO
Serd assegurada a colocagdo de quadros de avisos sob a responsabilidade da entidade sindical,
na dmbite do empregador, para fixagio de editais, avisos e noticias sindicais, sem atague ao
empregador, auteridades ¢ sem contelidos politicos.

26 - FERIAS PROPORCIONAIS
Em caso de pedido de demissio fard jus o empregado a férias proporcionais, 4 razfio de 112 por
més ou fragio superior a 14 dias, independentemente do tempo de servige.

27 - DESCONTO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que
por eles autorizados devidamente ou por Assembléias Gemis da categoria profissional,
* contribuigBes devidas ao Sindicato, (mensalidade sociais, reversn de conguistas sindicais e
outras), quandoe por este notificada, fazendo o recolhimento em guias proprias, fornecidas pela
entidade, ap banco efou instituigde financeira que for indicado, isso wdo sob a inteim
responsabilidade do sindicato, por qualquer reclamagiic ou demanda judicial, cabendo ao
Sindicato apresentar Ata de Assembléia ao Sindicalo Patronal,

] UNICO - As contribuigGes deverdo ser recolhidas a entidade sindical até o décimo dia
do més do pagamento do salirio, acompanhadas da relagio nominal dos empregados &
valor do desconto individualizado, conforme instrugfio a serem fomecidas pels entidade
classista.

28 - HOMOLOGACAO DE RESCISOES
As rescisies de contrato de trabalho dos empregados com 06 (seis) meses ou mais de servigos
prestados, deverfio ser assistidas e homologadas pelo sindicato profissional, para as empresas
com sede em Criciiima.

20 - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
) empregador efetuard o pagamente do valor correspondente ao décimo terceiro saldrio,
observando os critérios determinados na legislagio vigente.

30 - ABONO DE FERIAS
Os empregadores concedero a todos os empregados, durante a vigéneia do presente
instrumente-pormativo, um abono de férias, conforme determinag®es lepais vigentes.

31 - EMF GAD"Q MAIS NOVO NA EMPRESA
Mo ﬂlur% fempregado mais nove na empresa reccheryggldrio superior ao mais antigo na

!
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32 - COMUNICACAO DE PAGAMENTOQ DE FERIAS
Os empregadores comunicariio aos empregados, por eserito o inicio das férias com antecedéncia
legal, cbservando a legislagio vigente.

33 - GARANTIA DE EMPREGO
Serfio garantidos o emprego e o saldrio dos trabalhadores, com garantias previstas na legislagio
vigente.

34 - LICENCAS ESPECIAIS REMUNERADAS
As empresas concederio licenga especial remunerada aos empregados, sempre observando a
legislagio vigente.

- COMPROVANTE DE PAGAMENTO
03 empregadores fomecerfio a seus empregados comprovante discriminative das parcelas
salariais pagas e das respectivas dedugdes, assim como da contribuiclio para o FGTS, com a
identificagio da empresa.

36 - DISPFENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado demitido por justa causa receberd do empregader comunicaglio por eserite onde
deverdo constar os motivos e a fundamentagio legal da dispensa.

37 - PRE-APOSENTADORIA
Serfo garantidos o emprego e o salfrio do trabalhador nos Gltimos 06 (seis) meses salvo a
hiptese de falta grave ou por motive téenicos ou financeiros, que antecedem 2 aquisiglio do
direite i a;um:ntadnrla especial ou por tempo de servigo, No caso do empwb.udu NAD TEQUETET N0
tempa devido 4 aposentadoria, perde o diveito a esta garantia.

§ UNICO - S6 terd direito o referido no “caput” da presente cldusula os trabalhadores com
cineo anos ou mais de trabalho prestados ao mesmao empregador.,

38 - MULTA - VERBA RESCISORIA
E fixada multa por atraso, pelo nfio pagamento das verbas rescisdrias até o dltimo dia previsto
em lei. (observando-se a legislagio vigente),

39 - VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessio de vale transporte, de conformidade com a

legislaghio rizents.,

e
40 - VESTIARIOS, ARMARIOS E EANHETROS
Fica elecido que s empresas mantenham vestidrios masculines ¢ femininos, com armérios
pECA 1S Iﬂd[viqual, befm come hanheiros, nos termos da legislagio vigente.
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41 - DESCUMPRIMENTO (MLULTA)
Fica estabelecido multa de 5% (cineo por centa) sobre o valor do salirio minima, por infracio o
por cmpregado, pelo descumprimento de quaisquer das cliusulas da presente comvengdio,
revertendo em faver do empregado,

42 - APLICABILIDADE DA CONVENCAO
Fiica estabelecido que serd aplicada a presente Convengdo Coletiva de Trabalho em beneficio de
tedos o8 trabalhadores, em qualquer Laboratério de Andlises Clinicas, Patologia ¢ Andtomo-
Cilopatologia, pertencente 4 base territorial deste sindicato profissional, reconhecida pelo
enguadramento sindical do M.T.E.

43 - VIGENCIA

A presente convengiio coletiva de trabalho terd vigéneia de um ane, com inicio em 00.11.2008 ¢
término em 31.10.2009,

E por estarem justos e acertados, firmam a presente Convenglo Coletiva de Trabalho em 06 (seis) vias
de igual teor, a serem submetidas o Registro na Delegacia Regional do Trabalho em Santa Catarina.

Criciima, 19 de Movembro de 2008, II.'
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