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CRICIUMA-SC
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

SIND DOS TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA, CNPJ n.
83.595.421/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEBER RICARDO DA
SILVA CANDIDO:E SIND DOS LABORATORIOS E ANALISES CLINICAS PATOLOGIA
CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGIA NO EST DE SC, CNPJ n. 02.622.858/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TERCIO EGON PAULO KASTEN; celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2012 a 31 de marco de 2013 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) LABORATORIOS DE
ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA E ANATOMO CITOPATOLOGIA, com abrangéncia
territorial em Criciima, Ararangué, Balneério Arroio do Silva, Balnedrio Gaivota, Cocal do Sul,
Ermo, Forquilhinha, Igara, Jacinto Machado, Maracaja, Meleiro, Morro da Fumaga, Morro Grande,
Nova Veneza, Passo de Torres, Praia Grande, Santa Rosa do Sul, S@o Jodo do Sul, Siderépolis,
Sombrio, Timbé do Sul, Treviso, Turvo e Urussanga.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO

Fica estabelecido o piso salarial minimo para os integrantes da categoria profissional na extensdo e
na complexidade do trabalho, na seguinte base para todos os laboratorios de analises clinicas,
anatomia patologica, citologia representados pelo sindicato suscitado, trabalhadores estes
contratados a partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Piso salarial minimo R$725.00

§ UNICO: As empresas ficam autorizadas a instituirem plano de cargos e salarios, conforme as suas
necessidades desde que homologados pelo sindicato da a(?tﬁ‘g’nr_ia. ndo podendo estes salarios serem
inferiores ao piso minimo de que fala a clausula 03 desta/convengdo coletiva de trabalho.

—

Reajustes/Corregdes Salariais( <
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL

Os integrantes da categoria profissional terdo a parte fixa dos seus salarios reajustados pela
aplicacdo de 4% (quatro por cento), correspondendo a 100% do INPC acumulado no periodo de
1°.11.2011 a 31.03.2012, ou seja, no percentual de 2,16% (dois virgula dezesseis por cento)
acrescido de 1,84% (um virgula oitenta e quatro por cento) de aumento real, sobre a parte fixa dos
salarios vigentes em 1° (primeiro) de 11 (novembro) de 2011 (dois mil e onze) que devera ser
repassado na folha de pagamento do més de abril (04) de dois mil e doze (2012), compensados os
adiantamentos legais e espontaneos pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogao, término
de aprendizagem, transferéncia de cargos, funcdo, estabelecimentos ou localidades e equiparacdo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante discriminativo das parcelas salariais
pagas e das respectivas dedugdes, assim como da contribui¢io para o FGTS, com a identificacdo da
empresa.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nio podera o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao mais antigo na mesma
fun¢do.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - REPASSE AUTOMATICO DO INPC

Fica estabelecido que no dia 1° de NOVEMBRO/2012 sera repassado automaticamente para 0s

salarios vigentes nesta data o INPC acumulado de 01/04/2012 a 30/10/2012 como antecipagdo
salarial a ser compensada na data base.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

e
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Fica estabelecido que, em qualquer substitui¢do interna de um empregado por outro o substituto
devera observar o estabelecido na sumula 159, considerando-se para este efeito substitui¢do
superior a trinta (30) dias.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregador efetuarda o pagamento do valor correspondente ao décimo terceiro salario,
observando os critérios determinados na legislagdo vigente.

Gratificagdes. Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

Os empregadores pagardo aos seus empregados, mensalmente, um adicional de tempo de servigo de
5% (cinco por cento) do saldrio base do trabalhador beneficiado, para cada grupo de cinco anos
continuos prestados a mesma empresa.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregados que prestarem servicos no periodo entre as 22:00 e 07:00 horas receberdo o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor diurno a titulo de adicional noturno.
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O empregador pagara a todos os empregados adicionais de insalubridade, de no minimo 20% (vinte
por cento) sobre o saldrio minimo nacional de que cogita o af."%6 da Consolidag¢do das Leis do

Trabalho (enunciado 228 do TST).

Auxilio Transporte
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Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessdo de vale transporte, de conformidade com a
legislacdo vigente.
Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com 06 (seis) meses ou mais de servigos
prestados. deverdo ser assistidas e homologadas pelo sindicato profissional, para as empresas com
sede em Criciuma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido por justa causa recebera do empregador comunicagcdo por escrito onde
deverdo constar os motivos e a fundamentagao legal da dispensa.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Para os empregados que contém mais de 05 (cinco) anos de servigos na mesma empresa, 0 aviso
prévio, a ser concedido pela empresa serd de 60 (sessenta) dias, inclusive o aviso indenizado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA AO AVISO PREVIO

O empregado pré - avisado fica dispensado do cumprimento do restante do prazo de aviso prévio,
desde que obtenha novo emprego. A remuneragdo relativa ao aviso serd, tdo somente, a
correspondente aos dias efetivamente trabalhados.

Suspensdo do Contrato de Trabalho
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO

O contrato de trabalho, excegdo ao de experiéncia, assim cgmo 08 avisos prévios, ficardo suspensos
na hipotese de concessdo do beneficio previdencidrio, co pletzrn(:io o tempo nele previsto, apds a

cessagdo do beneficio. S, /
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CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA - VERBA RESCISORIA

E fixada multa por atraso, pelo ndo pagamento das verbas rescisorias até o Gltimo dia previsto em
lei. (observando-se a legislacdo vigente).

Relag¢des de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manuten¢do do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Serdo garantidos o emprego e o saldrio dos trabalhadores, com garantias previstas na legislagio
vigente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego ¢ o salario do trabalhador nos tltimos 06 (seis) meses salvo a hipotese
de falta grave ou por motivo técnicos ou financeiros, que antecedem a aquisi¢do do direito
aposentadoria especial ou por tempo de servigo. No caso do empregado ndo requerer no tempo
devido a aposentadoria, perde o direito a esta garantia.

§ UNICO - S tera direito ao referido no “caput™ da presente clausula os trabalhadores com cinco
anos ou mais de trabalho prestados a0 mesmo empregador.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

As alteragdes de func¢@o e/ou horédrio de trabalho so poderdo ser efetivadas conforme legislacdo
vigente, salvo ajuste prévio entre as partes interessadas.

P
\

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Durag¢@o e Horério a1 —

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
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Fica desde ja acordada a permissdo para adotar qualquer uma das jornadas especiais de trabalho
abaixo relacionado, de acordo com a necessidade de cada laboratorio:

a) Jornada inteira de 08:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias de segunda a sexta-feira
com 01:30 (uma hora e trinta minutos) de intervalo para almogo, isto é 44:00 (quarenta e quatro
horas) semanais.

b) % (trés quartos) de jornada correspondendo a 06:36 (seis horas e trinta e seis minutos) diarias de
segunda a sexta-feira com intervalo de 01:30 (uma hora e trinta minutos) para almogo. com redugio
de salario em 25% (vinte e cinco por cento), isto € 33:00 (trinta e trés horas) semanais.

¢) /2 (meia) jornada correspondendo a 04:24 (quatro horas e vinte e quatro minutos) de segunda a
sexta-feira com intervalo de 0:15 (quinze minutos) para lanche, com reduc¢do de saldrio em 50%
(cinglienta por cento), isto € 22:00 (vinte e duas horas) semanais.

d) Ficam mantidos e respeitados todos os acordos tacitos ou expressos ora vigentes.

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o banco de horas sendo permitido ao trabalhador fazer 45 (quarenta e cinco) horas
extras por meés com prazo para compensacdo em 90 (noventa) dias. As horas extras que

ultrapassarem as 45 (quarenta e cinco) horas més serdo obrigatoriamente pagas com acréscimo de
100% (cem por cento), ndo podendo haver compensagéo.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utiliza¢do de livro - ponto ou cartdo mecanizado, para as empresas com mais de 05
(cinco) empregados.
Férias e Licengas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Em caso de pedido de demissdo fara jus o empregado a férias proporcionais, a razdo de 1/12 por
més ou fragdo superior a 14 dias, independentemente do tempo de servico.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FERIAS ( ——
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Os empregadores concederdo a todos os empregados, durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, um abono de férias, conforme determinagdes legais vigentes.
Licen¢a Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCAS ESPECIAIS REMUNERADAS

As empresas concederdo licenga especial remunerada aos empregados. sempre observando a
legislagdo vigente.

Outras disposic¢des sobre férias e licengas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO TRABALHO

Serdo consideradas faltas justificadas e ndo poderdo ocasionar qualquer prejuizo remuneratdrio, as
auséncias do empregado em decorréncia de:

a) Falecimento de conjuge, pai, mée, filhos e irmdos. até 3 (trés) dias consecutivos;

b) Matrimonio do empregado, até 3 (trés) dias uteis;

¢) Avos paternos e maternos, 1 (um) dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICACAO DE PAGAMENTO DE FERIAS

Os empregadores comunicardo aos empregados, por escrito o inicio das férias com antecedéncia
legal, observando a legislacdo vigente.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas deverdo dispor de local apropriado para seus empregados realizarem os lanches ou

refei¢des.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VESTIARIOS. ARMARIOS E BANHEIROS

Fica estabelecido que as empresas mantenham vestidrios masculinos e femininos, com armarios
para uso individual, bem como banheiros, nos termos da legislagdo vigente.

Equipamentos de Prote¢do Individual i
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
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Os uniformes e equipamentos de protegdo individual quando exigidos por lei ou pela empresa, serdo
fornecidos gratuitamente, cabendo a empresa disciplinar o uso dos mesmos.

Manutengio de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUEBRA OU DANIFICACAO DE MATERIAL

A quebra de seringas, termdmetros e outros materiais usados no desempenho da fun¢do, ndo
poderdo ser cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou culpa e ainda quando ndo
houver a devida apresentagdo do equipamento danificado.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos por lei ou pelo proprio empregador serdio por ele pagos.
Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por profissionais habilitados serdo aceitos pelos empregadores para todos os
efeitos legais, desde que tenha o empregado comunicado oficialmente ao empregador o motivo da

falta ao trabalho no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do primeiro dia da falta.

§ UNICO - O retorno ao trabalho apos a falta por motivo médico, implicara em consulta prévia ao
médico do empregador quando este tiver servigo médico contratado’.

Relagdes Sindicais L /@
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho -

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de fungdes, tera garantido o livre acesso aos locais de trabalho
para a realizagdo de trabalhos sindicais, previamente autorizados pela dlre(;ao do empre}__ddor e
desde que apresente ordem do dia. 2 o S

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL

Rua Santo Anténio, 1027 - Bairro Cruzeiro do Sul
Fone/Fax: (0xx48) 3439.4900 - Criciiima - SC

CEP 88811-040 - E-mail: sindisau@terra.com.br
www.sindisaudecriciuma.com.br - CNPJ: 83.595.421/0001-30




sindisaude

CRICIUMA-SC

As empresas liberardo 01 (um) diretor do sindicato profissional, por empresa, sem prejuizo do
salario, até 15 (quinze) dias cada um dos diretores por ano, sendo no maximo 05 (cinco) dias por
més, para participar, representando a categoria profissional, em reunides, assembléias, congressos e
encontros de trabalhadores, desde que previamente solicitando por oficio do sindicato com. no
minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NOVA - DESCONTO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL PROFI

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que por
eles autorizados devidamente ou por Assembléias Gerais da categoria profissional, contribuigdes
devidas ao Sindicato, (mensalidade sociais, reversdo de conquistas sindicais e outras), quando por
este notificada, fazendo o recolhimento em guias proprias, fornecidas pela entidade, ao banco e/ou
institui¢ao financeira que for indicado, isso tudo sob a inteira responsabilidade do sindicato, por
qualquer reclamacdo ou demanda judicial, cabendo ao Sindicato apresentar Ata de Assembléia ao
Sindicato Patronal.

§ UNICO - As contribui¢des deverdo ser recolhidas a entidade sindical até o décimo dia do més do
pagamento do saldrio, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados e valor do desconto
individualizado, conforme instrugdo a serem fornecidas pela entidade classista.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISO

Sera assegurada a colocagdo de quadros de avisos sob a respm:lsgi’gi-lidade da entidade sindical, no

ambito do empregador, para fixagdo de editais, avisos e npticias §indicais, sem ataque ao
empregador, autoridades e sem contetidos politicos. /

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTACAO SINDICAL

Outras disposi¢des sobre representagdo e organizagio

Ficam vedadas as presentes entidades sindicais a formalizagdo de acordos, convengdes e dissidios
nesta base territorial, em face do reconhecimento do principio da unicidade sindical. com qualquer
outra entidade da base.

Disposi¢des Gerais
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO (MULTA)
Fica estabelecido multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario minimo. por infragdo e por

empregado, pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengdo, revertendo em
favor do empregado.

L 5 e N3
. ————— — -
e e e
CLEBER RICARDO DA SIEVA CANDIDO
Presidente

SIND DOS TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA

DR. ADEMAR(ANTONIO DAL PONT

gado Regional
) ALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E
O-CITOPATOLOGIA NO EST DE SC
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SIND DOS LABORATORI
ANAT

‘_/\_/—‘
DR. MARCIO BURIGO

SIND DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E
ANATOMO-CITOPATOLOGIA NO EST DE SC
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