ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002039/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/09/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR052568/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46303.000848/2018-62
DATA DO PROTOCOLO: 25/09/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA, CNPJ n. 83.595.421/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GABRIELA CAMPOS PNKOSKI;

E

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE
DO CIDADAO, CNPJ n. 28.700.530/0004-04, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO
GHELERE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2018
a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores em estabelecimentos de servicos de sa  Ude de Criciima e regido , com
abrangéncia territorial em Ararangué/SC, Balneério Arroio Do Silva/SC, Balnear io Gaivota/SC, Cocal

Do Sul/SC, Criciuma/SC, Ermo/SC, Forquilhinha/SC, | cara/SC, Jacinto Machado/SC, Maracaja/SC,
Meleiro/SC, Morro Da Fumaca/SC, Morro Grande/SC, No va Veneza/SC, Passo De Torres/SC, Praia

Grande/SC, Santa Rosa Do Sul/SC, Sao Jodo Do Sul/SC , Siderépolis/SC, Sombrio/SC, Timbé Do
Sul/SC, Treviso/SC, Turvo/SC e Urussanga/SC

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO

Fica restabelecido o piso salarial para os integrantes da categoria profissional, proporcional a extenséo e a
complexidade do trabalho, pelo sindicato suscitado.

PISO SALARIAL MINIMO A PARTIR DE 1°.09.2018 R$ 1.350,00

PISO SALARIAL SERVICOS GERAIS D E 1°.09.2018 R$ 1,350,00



PISO SALARIAL ENFERMEIRO DE 1°.09.2018 R$ 3.800,00

PISO SALARIAL TEC ENFERMAGEM DE 1°.09.2018 R$ 1,800,00
PISO SALARIAL EM RADIOLOGIA DE 1°.09.2018 R$ 1,850,00
RECEPCIONISTA DE 1°.09.2018 R$ 1,500,00

Paragrafo primeiro - Todo empregado admitido no periodo de vigéncia do presente acordo coletivo de
01/09/2018 (primeiro de setembro de dois mil e dezoito) a 31/08/2019 (trinta e um de agosto de dois mil e
dezenove), ndo podera perceber salario inferior ao menor salario percebido por empregado, que exerca a
mesma funcéo excetuado o periodo de contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias que podera ser de
80% (oitenta por cento).

Paragrafo segundo - Os salérios pagos a maior nos meses de julho e agosto de 2018 seréo todos
atualizados pelos novos pisos.

Paragrafo terceiro — A (0)s recepcionistas, secretarias, auxiliares, técnicos e profissionais de cursos
superiores, ndo poderao ter seus pisos salariais inferiores aos dos salarios iniciais das funcdes equivalentes
dos empregados deste hospital.

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

Os integrantes da categoria profissional, excetuando-se os elencados no paragrafo primeiro ao quarto desta
clausula, terdo a parte fixa dos seus salarios reajustados pela aplicagcao, correspondendo a 100% (cem por
cento) do INPC acumulado no periodo compreendido de 1°/11/2016 (primeiro de novembro de dois mil e
dezesseis) a 31/08/2019 (trinta e um de agosto de dois mil e dezenove) mais aumento real no totalizando
6% na folha de pagamento do més de 09/2018 (setembro de dois mil e dezoito) compensados os
adiantamentos legais e espontaneos pagos no periodo, salvo os decorrentes de promocéao, término de
aprendizagem, transferéncia de cargos, funcao, estabelecimentos ou localidades e equiparacgdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que, em qualquer substituicdo interna de um empregado por outro substituto, devera
observar o estabelecido na simula 159 do TST, considerando-se para este efeito substituicdo superior a 30
(trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA



N&o poderad o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao mais antigo na mesma funcéo.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados discriminativos das parcelas salariais pagas e das
respectivas dedugfes, assim como da contribuicdo para o FGTS, com a identificacdo da empresa.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - BIENIO

O empregador pagard, mensalmente, a todo empregado que completar 2 (dois) anos continuos de servigos
prestados na mesma empresa, um adicional de tempo de servi¢co de 2% (dois por cento) do salario base, e
tdo somente até completar 05 (cinco) anos continuos de servi¢os, data em que passara a receber o
guingquénio, conforme estabelecido na clausula décima, extinguindo-se o biénio.

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

Os empregadores pagardo aos seus empregados, mensalmente, um adicional de tempo de servicos de 5%
(cinco por cento) do salario base do trabalhador beneficiado, para cada grupo de 05 (cinco) anos continuos
de servigos prestados a mesma empresa.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregados que prestarem servicos no periodo entre 22h (vinte e duas horas) e 05h (cinco horas)
receberéo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna a titulo de adicional
noturno.

Paragrafo primeiro - Os empregados que trabalham na jornada denominada "12 por 36", ou seja, 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, no periodo compreendido das 19h
(dezenove horas) as 07h (sete horas), perceberéo entre as 22h (vinte e duas horas) e 07h (sete horas) o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, a titulo de adicional noturno,



contemplando a hora noturna reduzida, estendido até o término de seu horario de trabalho, previamente
estabelecido pelo empregador.

Paragrafo segundo - O intervalo de 1 (uma) hora para refei¢cdo e descanso, concedido dentro da jornada
de 12h (doze horas) que nao sofrera a incidéncia de qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da
CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE

O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo de que cogita o artigo 76 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (enunciado 228 do TST).

Paragrafo Unico - Ficam estabelecidos os graus de insalubridade para os trabalhadores dos setores
relacionados abaixo para todos os empregadores da base territorial deste sindicato.

Clinica médica feminina @ Masculing...........cccccoviiiiiiiiiiiiiie e 20%
Clinica cirdrgica feminina € masculina ..........cccccceviviiiieeee e eeieeee e 20%
(O o 1] (oo |- VSRR 20%
Clinica ODSLEICA ... 20%
27T o= 14 o TSR 20%
Peiatria. ... ..eeiieei e 20%
Setores de administragdo € MaNUIENGAOD ......cceeeveeeeeeeeeriiiiiiiiiiiieeeeeeee 20%
Clinica geral e psiquiatria laboratérios internos dos hospitais.............c......... 20%
Pronto Socorro............. equipe de enfermagem.........ccccceeveeiiviiecccinnnnnnen, 40%
Pronto socorro............. 0S demais empregados .........ceeeviiiiiiiiieeeeiies 20%
UT.les equipe de enfermagem .........ccccoe v 40%
U.T e 0s demais empregados.........cccvveeeeeiiiiiiiieeennnn 20%
Centro Cirdrgico............ equipe de enfermagem..........ccccceveeeviiicinnnnnnen, 40%
Centro cirdrgico ............. 0s demais empregados ......ccccccvvveeeeeeeeeeeiieeeeen, 20%
Banco de Sangue........... equipe de enfermagem........ccccccevveeeeeeneeniiiinennns 40%
Banco de Sangue.......... 0s demais empregados ......cccccccveveeeeieeeee s 20%
[SOIAMENTO. ....eiee it 40%
Centro obstétrico e sala de pParto..............ooeee e 40%
Raio X.......... funcdes e/ou cargos administrativos, recepcionistas, auxiliar de escritorio,
FAXINEITAS. ... eeeiee ettt 20%
Raio X......... OULroS fUNCIONANIOS .....veiiiiiiiiiiie e 40%
HEMOIANISE.... .ottt e 40%

Outros setores e outras empresas (clinicas, consultérios médicos e odontoldgicos e



Demais empresas abrangidas por este acordo coletivo de trabalho)............... 20%
Lavanderia parte €SCOINa..........ccccccvviiiiiiiiiiiicee e 40%

Paragrafo Primeiro — O empregador pagara os trabalhadores no Servigo de Higienizacdo e Limpeza, o
Adicional de Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) do Salario Minimo Nacional.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO INCENTIVO MENSAL

A categoria econdmica assegura aos trabalhadores integrantes da categoria profissional a percepc¢éo de
abono no valor correspondente a 02 (dois) dias de salario ) do empregado por més, desde que, tenha
frequéncia integral e efetiva no servigo, no més de competéncia, e sécio do sindicato isto €, qualquer falta
ao trabalho a qualquer titulo no més, importara na perda do respectivo prémio.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido que o empregador descontara e repassara para o sindicato da
categoria profissional, a titulo de REVERSAO DE CONQUISTA SINDICAL, 02 (dois) dias do abono referido
no caput desta clausula, sendo 01 (um) dia do PREMIO INCENTIVO MENSAL do salério dos meses de
dezembro/2018 e JUNHO/2019, sendo que, caso néo tenha direito ao referido abono nos meses citados,
sera descontado nos meses seguintes em que tiver direito ao abono.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

A empresa concederd vale alimentag&o no valor de R$ 150,00 (cento setenta reais), a seus empregados,
com salario base até R$ 2.000,00.

Paragrafo Unico — O presente abono nao integra o salario e/ou remuneracgio para nenhum efeito e/ou
causa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO E VALE TRANSPORTE

O empregador devera fornecer aos seus empregados vale transporte, conforme lei vigente.

Paragrafo Unico — O beneficio sera pago diretamente em folha de pagamento que, no sofrera incidéncia de
encargos de qualquer natureza salarial.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE REFEICOES



As refeigdes, quando fornecidas pela empresa seréo de boa qualidade, quente e deverdo conter as calorias
necessarias para apropriada alimentacéo do trabalhador. Para efeito de cobranca serédo observados os
seguintes critérios e percentuais:

a) 12 (primeira) refeicdo: café, 3,1% (trés virgula um por cento) sobre o salario minimo ao més - com padrao
alimentar consistente em péao, leite, café, margarina ou outro complemento;

b) 22 (segunda) refeicéo: almogo, valor de R$ 3,31 (trés reais e trinta e um centavos) por refeigdo;

c) 32 (terceira) refeicdo: lanche, 3,1% (trés virgula um por cento) sobre o salario minimo ao més - com
padrao alimentar consistente em pao, leite, café, margarina ou outro complemento;

d) 42 (quarta) refeicdo: jantar, valor de R$ 3,31 (trés reais e trinta e um centavos) por refeicao;

Paragrafo primeiro - Ficam mantidos e respeitados os acordos individuais por empresa ora vigente.
Qualquer alteracéo na presente clausula com relacéo ao fornecimento de refeicdes tera que ter a
concordancia do sindicato profissional da categoria.

Paragrafo segundo - Os valores constantes nas alineas "b" e "d" serdo reajustados de acordo com o indice
recebido pela categoria.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados associados ao sindicato (com 12 meses) ou mais de
servicos prestados, deverdo ser assistidas e homologadas pelo sindicato profissional, se for do desejo do
trabalhador.

Paragrafo Unico - Ja os trabalhadores néo sécios deste sindicato, caso desejem fazer homologac&o no
sindicato, 0 mesmo devera pagar uma taxa de R$ 60,00 para o sindicato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido por justa causa recebera do empregador comunicacao por escrito onde deverao
constar os motivos e a fundamentacéo legal da dispensa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO



O empregado pré - avisado fica dispensado do cumprimento do restante do prazo de aviso prévio, desde
que, obtenha novo emprego. A remuneracgdao relativa ao aviso sera, tdo somente, a correspondente aos dias
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - APLICAGAO DA INDENIZACAO ADI CIONAL  ART. 9° DA LEI N° 7.238

Para dirimir eventuais duvidas, definem as partes que a indeniza¢éo adicional de que trata o artigo 9° da Lei
n°. 7.238, somente sera devida para o empregado que receber o aviso prévio do empregador a partir do dia
2 (dois) de 9 (setembro) de cada ano, ainda que, indenizado.

Paragrafo unico — Ao empregado com aviso prévio, emitido a partir de 2 (dois) de agosto, indenizado ou
nao, pela projecéo de 30 (trinta) dias, fica garantido apenas o reajuste salarial, fruto de Acordo Coletivo ou
dissidio coletivo.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO

O contrato de trabalho, excecéo ao de experiéncia, assim como 0 aviso prévio, ficard suspenso na hipétese
de concessao do beneficio previdenciario, completando o tempo nele previsto, apds a cessa¢ado do
beneficio.

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DAS CONDIGCOE S DE TRABALHO

As alterac6es de fungéo e/ou horério de trabalho s6 poderéo ser efetivadas conforme legislacao vigente,
salvo ajuste prévio entre as partes interessadas.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil idades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego e o salario do empregado com mais de 5 (cinco) anos na empresa, nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a sua aposentadoria, salvo a hipétese de contrato a



prazo determinado; rescisdo por justa causa; resciséo por mituo acordo; demisséo por motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro no periodo de vigéncia deste instrumento normativo.

Paragrafo primeiro - Adquirido o direito a aposentadoria, extingue a estabilidade.

Paragrafo segundo - O empregado para ter assegurado o direito previsto no caput devera informar o
empregador a partir da conquista da estabilidade, com documento fornecido pelo INSS ou por quem vier a
substitui-lo.

Outras normas referentes a condicdes para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO DO CBO - CODIGO BR ASILEIRO DE OCUPAGOES

As empresas se obrigam a adotar o CBO - Cddigo Brasileiro de Ocupacdes nos registros dos empregados e
nas anotagdes em suas carteiras de trabalho.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO TRABAL HO

Seréo consideradas faltas justificadas e nao poder&o ocasionar qualquer prejuizo remuneratério, as
auséncias do empregado em decorréncia de:

a) falecimento do cdnjuge, pai, mae, filhos e irmaos até 3 (trés) dias consecutivos;
b) matrimbnio do empregado, até 3 (trés) dias Uteis;
c) falecimento de avds paterno e materno, um (um) dia.

d) sera considerada dispensa justificada ao trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, um atraso ou 1 (uma)
auséncia do empregado, por semestre, para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou invéalido de
qualquer idade a atendimento de salde, desde que, haja comprovacéao, através de atestado médico que
contenha o horéario de atendimento e o nome do filho atendido, em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o
retorno.

Paragrafo primeiro - O abono sera concedido a mae ou ao pai, se este detiver a guarda exclusiva do filho,
isto €, ndo podera ser exercido concomitantemente.

Paragrafo segundo - Em sendo a guarda compartilhada, somente aquele que estiver com a guarda no
momento da consulta médica é que podera usufruir da aplicagédo do estabelecido no caput.

Paragrafo terceiro - O beneficio da presente clausula, ndo podera ser exercido concomitantemente pelos
pais que detém a guarda compartilhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE



Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacgéo da
gravidez até cinco meses ap0s o parto (letra a do inciso Il do artigo 10 do ADCT). Neste periodo a empresa
nao podera conceder o0 aviso prévio.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS - PAGAMENTO DAS HORAS TRABALHADAS

As horas trabalhadas em dias de feriado na jornada semanal "6 x 6 x 12", ou seja, 6 (seis) horas diarias, das
23s (segundas) as 6%s (sextas) feiras e, aos sabados ou domingos, a jornada diaria de 12 (doze) horas,
perfazendo a jornada de trabalho de 42h (quarenta e duas horas) semanais serdo compensadas, sem
quaisquer acréscimos, as quais serdo incorporadas as horas trabalhadas e langadas no banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o banco de horas sendo permitido ao trabalhador realizar 48 (quarenta e oito) horas
extras por més com prazo para compensacado em 90 (noventa) dias, conforme estabelecido no § 2° do
artigo 59 da CLT, que poderdo ser compensadas com reducdes de jornadas ou folgas compensatoérias a
serem concedidas pela empresa. As horas extras que ultrapassarem as 48 (quarenta e oito) horas més
serdo obrigatoriamente pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento), ndo podendo haver
compensacao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO DE T RABALHO

E obrigatéria a utilizac&o de livro - ponto ou cartio mecanizado, para as empresas com mais de 5 (cinco)
empregados.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTACAO



Conforme artigo 396 da CLT, para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher ter& direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada
um. Na jornada de 6 (seis) horas, s6 tera direito a um descanso especial de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses poderé ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica estabelecido a faculdade de empregados e empregadores com a assisténcia e a concordancia do
sindicato da categoria profissional adotar jornadas especiais de trabalho como:

a.- jornada semanal de 44 horas (quarenta e quatro) horas e denominada jornada "6 x 6 x 12", ou seja, 6
(seis) horas diarias, das 22s (segundas) as 62s (sextas) feiras e, aos sabados ou domingos, a jornada diaria
de 12 (doze) horas, perfazendo a jornada de trabalho de 42h (quarenta e duas horas) semanais. As horas
trabalhadas em dias de feriado serdo compensadas, sem quaisquer acréscimos, as quais serao
incorporadas as horas trabalhadas e langadas no banco de horas;

b.- jornada de 07h20min (sete horas e vinte minutos) diarias, com intervalo de 1 (uma) hora para
refeicdo e descanso;

c.- jornada denominada "12 x 36", ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, com intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso, que ndo sofrerd a incidéncia de
qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT;

d.- para as jornadas de trabalho de 12 (doze) horas, € obrigatdria a concessao de um intervalo de 1
(uma) hora para refeicdo ou descanso, néo fracionado e ja incluido na jornada, mas que nao sofrera a
incidéncia de qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT;

e.-- e ndo excedendo a jornada de trabalho de 6 (seis) horas, o empregado usufruird de um intervalo de 15
(quinze) minutos para alimentagéo e repouso (8 1°. do art. 71 da CLT;

f.- ficam mantidos e respeitados o0s acordos tacitos ou expressos ora vigentes

g.- fica ajustado e reconhecido a legitimidade da jornada de trabalho denominada como "12 x 36", ou seja,
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para os estabelecimentos de salde,
inclusive, para os que ja vém praticando, com intervalo de 1 (uma) hora para refeicao e descanso, que néo
sofrerd a incidéncia de qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT.

Paragrafo primeiro- Fica garantido ao empregado que laborar nesta escala de 12X36 a remuneracao em
dobro dos feriados trabalhados conforme costume e Sumula 444 do TST.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS



Em caso de pedido de demisséo fara jus o empregado a férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més ou fracao superior a 14 (quatorze) dias, independentemente do tempo de servico.

Paragrafo Primeiro- Fica vedado o parcelamento de férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas deverao dispor de local apropriado para seus empregados realizarem os lanches e/ou
refeicbes.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMEN TOS DE PROTEGCAO

Os uniformes ja confeccionados e equipamentos de protecdo individual, guando exigidos por lei ou pelo
empregador, deverao ser fornecidos gratuitamente, cabendo a empresa disciplinar o uso dos mesmos os
quais serdo devolvidos no ato da demissdo no estado que se encontrarem.

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUEBRA OU DANIFICACAO D E MATERIAL

A quebra de seringas, termdmetros e outros materiais usados no desempenho da funcdo, nao poderéo ser
cobrados dos empregados, salvo, na ocorréncia de dolo ou culpa e, ainda, quando nédo houver a devida
apresentacdo do equipamento danificado.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS E LABORA TORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos por lei ou pelo préprio empregador serdo por ele pagos.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E/OU O DONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por profissionais habilitados serdo aceitos pelos empregadores para todos os efeitos
legais, desde que tenha o empregado comunicado oficialmente ao empregador o motivo da falta ao trabalho
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do primeiro dia da falta.

Paragrafo Unico - O retorno ao trabalho apés a falta por motivo médico implicara em consulta prévia ao
médico do empregador quando este tiver servico médico contratado.

Relac¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES S| NDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de funcgdes, tera garantido o livre acesso aos locais de trabalho para a
realizacdo de trabalhos sindicais.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA DO DIRIGENTE SI NDICAL

A empresa liberara 02 (dois) diretores do sindicato profissional, sem prejuizo do saléario, até 15 (quinze) dias
cada um dos diretores por ano, sendo no maximo 05 (cinco) dias por més, para participar, representando a
categoria profissional, em reunides, assembleias, congressos e encontros de trabalhadores desde que
previamente solicitado por oficio do sindicato com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO E RECOLHIMENTO D AS CONTRIBUIGOES DEVIDAS A
ENTIDADE SINDICAL PROFI

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que, por eles
autorizados devidamente ou por assembleias gerais da categoria profissional, contribuicdes devidas ao
sindicato (mensalidades sociais, reversédo de conquistas sindicais e outras), quando por este notificada,
fazendo o recolhimento em guias proprias, fornecidas pela entidade, ao banco e/ou instituicdo financeira
que for indicado, isso tudo sob a inteira responsabilidade do sindicato, por qualquer reclamacéo ou
demanda judicial, cabendo ao sindicato apresentar ata da assembleia ao sindicato patronal.



Paragrafo primeiro - As contribuigbes deverédo ser recolhidas a entidade sindical até o 10° (décimo) dia do
més do pagamento do salario, acompanhadas da relacdo nominal dos empregados e valor do desconto
individualizado, conforme instrucdo a serem fornecidas pela entidade classista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DIRIGENTE SINDICA L  GARANTIA VINCULO
EMPREGATICIO PLENO

Os dirigentes da entidade profissional laboral, liberados em acordo com o empregador, para trabalhos
sindicais as suas expensas ou do empregador, manterdo inquestionavelmente o vinculo empregaticio pleno
com 0S mesmos.

Paragrafo Unico — Os salarios e demais encargos destes dirigentes sindicais, quitados inteira ou
parcialmente pela entidade laboral, serdo repassados diretamente pelo empregador e serdo descontados
dos repasses mensais aquelas a titulo mensalidades e/ou reversao salarial.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

Ser4 assegurada a colocacao de quadros de avisos sob a responsabilidade da entidade sindical, no ambito
da empresa, para fixagcao de editais, avisos e noticias sindicais, sem ataque ao empregador, autoridades e
sem conteldos politicos.

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICABILIDADE DO A CORDO COLETIVO

Fica estabelecido que sera aplicado o presente Acordo Coletivo de Trabalho em beneficio de todos os
empregados desta empresa, pertencentes a base territorial deste sindicato profissional, reconhecida pelo
enquadramento sindical no MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FICA EXPRESSAMENTE PROIBIDA A CONTRATACAO
NAS SEGUINTES MODALIDADES:

Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo nos servigos existentes é vedada a celebracao de
contrato de trabalho nas modalidades intermitentes, temporarios, autdnomos e, em caso de terceirizacéo



nos servigos prestados na unidade a mesma devera seguir as regras desse acordo coletivo, como também
mantera a representacao sindical deste sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIM ENTO DO ACORDO COLETIVO

Fica estabelecido multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario minimo, por infragdo e por
empregado, pelo descumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo coletivo, revertendo em
favor do empregado.

GABRIELA CAMPOS PNKOSKI
Presidente
SIND DOS TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA

RICARDO GHELERE
Diretor
INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE DO CIDADAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



