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SIND DOS TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA, CNPJ n. 83.595.421/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GABRIELA CAMPOS PNKOSKI e por seu Secretario
Geral, Sr(a). MIRACI PERES FLORIANO;

E

ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO JUDAS TADEU DE MELEIRO, CNPJ n. 02.160.922/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ANA DA COSTA OSTETTO ;

HOSPITAL SAO ROQUE, CNPJ n. 85.666.774/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RENATO ZANATTA;

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO, CNPJ n. 86.531.803/0001-98, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ARNALDO JESUS BEZ BATTI;

ASSOCIACAO HOSPITALAR NOSSA SENHORA DE FATIMA-SC, CNPJ n. 07.420.153/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IDALINO HIGINO BONGIOLO ;

HOSPITAL SAO SEBASTIAO, CNPJ n. 86.513.124/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). RENATO LUIZ MANENTI,

HOSPITAL DE CARIDADE SAO ROQUE, CNPJ n. 86.532.751/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). JOSE LUIZ MAURICIO PEREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de mar¢o de 2019 a 28
de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em estabelecimentos de servicos de saide , com abrangéncia territorial em
Ararangué/SC, Balneario Arroio Do Silva/SC, Balnear io Gaivota/SC, Cocal Do Sul/SC, Criciima/SC,
Ermo/SC, Forquilhinha/SC, Igara/SC, Jacinto Machado /SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro Da
Fumaca/SC, Morro Grande/SC, Nova Veneza/SC, Passo D e Torres/SC, Praia Grande/SC, Santa Rosa Do
Sul/SC, Séo Jodo Do Sul/SC, Siderépolis/SC, Sombrio  /SC, Timbé Do Sul/SC, Treviso/SC, Turvo/SC e
Urussanga/SC .



Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO

Fica restabelecido o piso salarial para os integrantes da categoria profissional, proporcional a extenséo e a
complexidade do trabalho, pelo sindicato suscitado.

PISO SALARIAL MINIMO A PARTIR DE 01.03.2019 R$ 1.327,00

Paragrafo primeiro - Todo empregado admitido no periodo de vigéncia do presente acordo de 01/11/2017
(primeiro de novembro de dois mil e dezessete) a 28/02/2021 (vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte e
um), ndo poderda perceber salério inferior ao menor salario percebido por empregado, que exerca a mesma
funcéo excetuado o periodo de contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias que podera ser de 80%
(oitenta por cento).

Paragrafo segundo - Se o piso estadual minimo, a ser promulgado em janeiro de 2019-2020-2021 for maior
gue o citado no caput, sera adotado por estes hospitais.

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Os integrantes da categoria profissional, terdo a parte fixada dos seus salarios reajustados pela aplicacao,
correspondendo a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo compreendido de 1°/11/2016
(primeiro de novembro de dois mil e dezesseis) a 31/10/2017 (trinta e um de outubro de dois mil e dezessete)
mais aumento real de 0,67% na folha de pagamento do més de 11/2018 (novembro de dois mil e dezoito)
compensados os adiantamentos legais e espontaneos pagos no periodo, salvo os decorrentes de promocao,
término de aprendizagem, transferéncia de cargos, funcdo, estabelecimentos ou localidades e equiparacao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado, e 4% referente ao INPC acumulado de 01/11/2017 a
31/10/2018 a ser pago na folha de salarios de 01/2019, néo retroativo.

Paragrafo primeiro -Os integrantes da categoria profissional, terdo a parte fixada dos seus salérios
reajustados pela aplicagéo, correspondendo a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo
compreendido de 1°/03/2019 (primeiro de marc¢o de dois mil e dezenove) a 28/02/2020 (vinte e oito de
fevereiro de dois mil e vinte), a serem pagos na folha de marco de 2020.

Paragrafo segundo - Os integrantes da categoria profissional, terdo a parte fixada dos seus salarios
reajustados pela aplicagéo, correspondendo a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo
compreendido de 1°/03/2020 (primeiro de margo de dois mil e vinte) a 28/02/2021 (vinte e oito de fevereiro de
dois mil e vinte e um), a serem pagos na folha de marco de 2021.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO



Fica estabelecido que, em qualquer substituicdo interna de um empregado por outro substituto, devera
observar o estabelecido na sumula 159 do TST, considerando-se para este efeito substituicdo superior a 30
(trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

N&o podera o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao mais antigo na mesma funcéo.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados discriminativos das parcelas salariais pagas e das
respectivas dedugdes, assim como da contribuicdo para o FGTS, com a identificacdo da empresa.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - BIENIO

O empregador somente pagara, ao empregado que completar 2 (dois) anos continuos de servi¢os prestados
na mesma empresa, um adicional de tempo de servico de 2% (dois por cento) do salario base, e tdo somente
até completar 05 (cinco) anos continuos de servigos, data em que passara a receber o quinquénio, conforme
estabelecido na clausula nona, extinguindo-se o biénio.

Paragrafo primeiro — os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de 2019, ndo fardo jus ao beneficio
estabelecido no caput da presente clausula.

Paragrafo segundo — ndo se aplica esta clausula aos hospitais: Nossa Senhora de Fatima de Praia Grande,
Hospital S&o Roque de Jacinto Machado, Hospital Sdo Sebastido de Turvo.

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

Os empregadores pagaréo aos seus empregados, mensalmente, um adicional de tempo de servigos de 5%
(cinco por cento) do salario base do trabalhador beneficiado, para cada grupo de 05 (cinco) anos continuos de
servigos prestados a mesma empresa.



Paragrafo Unico - fica estabelecido que os trabalhadores que, em 1° de novembro de 2004 ao atingirem 15%
ou 15 anos de trabalho, ficardo estagnados nestes indices.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregados que prestarem servicos no periodo entre 22h (vinte e duas horas) e 05h (cinco horas)
receberdo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna a titulo de adicional
noturno.

Paragrafo primeiro - Os empregados que trabalham na jornada denominada "12 por 36", ou seja, 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, no periodo compreendido das 19h (dezenove
horas) as 07h (sete horas), perceberdo entre as 22h (vinte e duas horas) e 07h (sete horas) o percentual de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, a titulo de adicional noturno, contemplando a hora
noturna reduzida, estendido até o término de seu horéario de trabalho, previamente estabelecido pelo
empregador.

Paragrafo segundo - O intervalo de 1 (uma) hora para refei¢cdo e descanso, concedido dentro da jornada de
12h (doze horas) que nao sofrera a incidéncia de qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE

O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo de que cogita o artigo 76 da
Consolidacgéo das Leis do Trabalho (enunciado 228 do TST).

Paragrafo Unico - Ficam estabelecidos os graus de insalubridade para os trabalhadores dos setores
relacionados abaixo para todos os empregadores da base territorial deste sindicato.

Clinica médica feminina € MaSCUIINA. ...........uuiiiiiiiiii e bbb e e e e aaes 20%

Clinica cirargica feminina € MAaSCUNNG ...........cooiiiiiii e et e e e e e e e aaeaeaeeeaaseanans 20%
L1 o [T ] o o = U5 EPEPURRSRRR 20%
(O [TaT 0% WoJ 011 =] 1 o= NSO UPR O 20%
2T (o7 T4 o TSR 20%
[ To I 1 L= T TP O PP PP PP PPPPR PP 20%
Setores de adminIStraCao € MANUIENGAO ......ccevieiiiieeiieeeeiri ittt er e e e eeeaeaeesaesseassassassennnerrereereeeeees 20%
Clinica geral e psiquiatria laboratdrios internos dos hOSPItaAIS.............covvieiciiiiiiiiiiir e 20%
Pronto Socorro............. Lo (UL oTo o (o=t 01 (=T 1 A= Vo [T o o PP 40%
Pronto socorro............. Lo Lo [T 0 g P TR =T 0 0] o] (=T o F= To [ 1SRRI 20%
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UT e 0S AEMAIS EMPIEJAUODS. .. .eeieiiiiiieeeeeete ettt e eei ettt ee e eeeeateaeeaesaesasssaneansnnens 20%

Centro Cirdrgico............ equipe de ENfEIMAGEM.........oi i 40%
Centro cirdrgico ............. 0S demais eMPregadOis .......ccoeeeeeeiiii i e e e e e e e e 20%
Banco de Sangue........... Lo U] oTeio (SN =T 01 (=T aF=To [T o o SO 40%
Banco de Sangue.......... o130 [T 0 4 F= TS =T 0 ] o] £=To T= Lo [0 1R 20%
STo] F=T 0 01T o (o TP PP PPPP PP PPPPPRPP 40%
Centro ObSELNICO € SAIA UE PAIMO....cieiiiii i e rr e e e aaaaaaaaaaes 40%

Raio X.......... funcdes e/ou cargos administrativos, recepcionistas, auxiliar de escritorio................cccecnvvnnns 20%
Raio X........ LT =10 0 aF=To [T o o TP R PRSPPI 40%
HEMOIANISE.......eeee ettt oottt e e ookttt e e ookttt e e e e e e o b b be et e e e ean b bt e e e e e enbbaeeaeesanbbneeaans 40%

Outros setores e outras empresas (clinicas, consultérios médicos e odontoldgicos e

demais empresas abrangidas por esta convencéo coletiva de trabalho)..............ccccccoeoiiiiiiiiiiiinns 20%
Lavanderia Part@ @SCOINA...........uuiiiiiiiiiiii ettt et e e e e e e e e e e e e e e s s et aeeaaaaaaaaeas 40%

Paragrafo Primeiro — O empregador pagara os trabalhadores no Servico de Higienizacdo e Limpeza, o
Adicional de Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) do Saléario Minimo Nacional.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO INCENTIVO MENSAL

A categoria econémica assegura aos trabalhadores integrantes da categoria profissional a percepgéo de
abono no valor correspondente a 02 (dois) dias de salario-base do empregado por més, desde que seja sécio
do sindicato e tenha frequéncia integral e efetiva no servico no més de competéncia isto €, qualquer falta ao
trabalho a qualquer titulo no més, importara na perda do respectivo prémio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO E VALE TRANSPORT E

O empregador devera fornecer aos seus empregados vale transporte, conforme lei vigente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE REFEICOES

As refeicbes, quando fornecidas pela empresa serdo de boa qualidade, quente e deverado conter as calorias
necessarias para apropriada alimentacéo do trabalhador. Para efeito de cobranca seréo observados os
seguintes critérios e percentuais:



a) 12 (primeira) refei¢éo: café, 3,1% (trés virgula um por cento) sobre o salario minimo ao més - com padréo
alimentar consistente em péao, leite, café, margarina ou outro complemento;

b) 22 (segunda) refeicdo: almogo, valor de R$ 4,00 (quatro reais) por refeicao;

c) 32 (terceira) refeicao: lanche, 3,1% (trés virgula um por cento) sobre o salario minimo ao més - com padrao
alimentar consistente em pao, leite, café, margarina ou outro complemento;

d) 42 (quarta) refeicdo: jantar, valor de R$ 4,00 (quatro reais) por refei¢éo;

Paragrafo primeiro - Ficam mantidos e respeitados os acordos individuais por empresa ora vigente.
Qualquer alteracdo na presente clausula com relacdo ao fornecimento de refei¢des tera que ter a
concordancia do sindicato profissional da categoria.

Paragrafo segundo - Os valores constantes nas alineas "b" e "d" seréo reajustados de acordo com o indice
recebido pela categoria.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados associados ao sindicato com 6 (seis) meses ou mais de
servigos prestados, deverdo ser assistidas e homologadas pelo sindicato profissional, se for do desejo do
trabalhador.

Paragrafo Primeiro - J& os trabalhadores néo sdécios, caso desejem fazer homologacéo no sindicato, o
mesmo devera pagar uma taxa de R$ 60,00.

Paragrafo Segundo - Fica a cargo do empregador enviar ao Sindicato dos trabalhadores copia das rescisdes
de contrato de trabalho ora ndo homologadas em sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido por justa causa recebera do empregador comunicacao por escrito onde deverao
constar os motivos e a fundamentacéo legal da dispensa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO



O empregado pré avisado fica dispensado do cumprimento do restante do prazo de aviso prévio, desde que,
obtenha novo emprego. A remuneracao relativa ao aviso sera, tdo somente, a correspondente aos dias
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APLICACAO DA INDENIZACAO A DICIONAL  ART. 9° DA LEI N° 7.238

Para dirimir eventuais duvidas, definem as partes que a indenizacdo adicional de que trata o artigo 9° da Lei
n°. 7.238, somente sera devida para o empregado que receber 0 aviso prévio do empregador a partir do dia 1
(primeiro) de 03 (marco) de cada ano, ainda que, indenizado.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO

O contrato de trabalho, excecéo ao de experiéncia, assim como 0 aviso prévio, ficara suspenso na hipétese
de concesséo do beneficio previdenciario, completando o tempo nele previsto, apds a cessacéo do beneficio.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAO DAS CONDICOES DE TRAB ALHO

As alteragfes de funcéo e/ou horério de trabalho s6 poderao ser efetivadas conforme legislagao vigente, salvo
ajuste prévio entre as partes interessadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VEDACAO DE CONTRATOS

Fica expressamente proibida a contratacdo nas segui  ntes modalidades:

E vedada a celebrag&o de contrato de trabalho nas modalidades intermitentes, temporarios, autbnomos e
terceirizados para atividades fins da empresa durante a vigéncia do presente instrumento coletivo dos
servigos existentes;

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRE-APOSENTADORIA



Seréa garantido o emprego e o salario do empregado com mais de 5 (cinco) anos na empresa, nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a sua aposentadoria, salvo a hipétese de contrato a prazo
determinado; resciséo por justa causa; rescisdo por mutuo acordo; demissao por motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro no periodo de vigéncia deste instrumento normativo.

Paragrafo primeiro - Adquirido o direito a aposentadoria, extingue a estabilidade.

Paragrafo segundo - O empregado para ter assegurado o direito previsto no caput devera informar o
empregador a partir da conquista da estabilidade, com documento fornecido pelo INSS ou por quem vier a
substitui-lo.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO DO CBO - CODIGO BR ASILEIRO DE OCUPACOES

As empresas se obrigam a adotar o CBO - Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes nos registros dos empregados e
nas anotacfes em suas carteiras de trabalho.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO TRABAL HO

Serao consideradas faltas justificadas e ndo poderdo ocasionar qualquer prejuizo remuneratorio, as
auséncias do empregado em decorréncia de:

a) falecimento do cénjuge, pai, mae, filhos e irméos até 3 (trés) dias consecutivos;
b) matrimbnio do empregado, até 3 (trés) dias Uteis;
c) falecimento de avos paterno e materno, um (um) dia.

d) ser& considerada dispensa justificada ao trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, um atraso ou 1 (uma)
auséncia do empregado, por semestre, para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou invalido de
qgualquer idade a atendimento de saude, desde que, haja comprovacao, através de atestado médico que
contenha o horério de atendimento e o nome do filho atendido, em até 24 (vinte e quatro) horas apos o
retorno.

Paragrafo primeiro - O abono sera concedido a mée ou ao pai, se este detiver a guarda exclusiva do filho,
isto é, ndo podera ser exercido concomitantemente.

Paragrafo segundo - Em sendo a guarda compartilhada, somente aquele que estiver com a guarda no
momento da consulta médica € que podera usufruir da aplicacdo do estabelecido no caput.



Paragrafo terceiro - O beneficio da presente clausula, ndo podera ser exercido concomitantemente pelos
pais que detém a guarda compartilhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacgéo da
gravidez até cinco meses apos o parto (letra a do inciso Il do artigo 10 do ADCT). Neste periodo a empresa
nao podera conceder 0 aviso prévio.

Paragrafo Unico - Na hip6tese da empregada gestante ser despedida sem o conhecimento, pela empresa,
do seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de sessenta (60) dias, a contar da comunicac¢éo da
dispensa, para requerer junto a empresa a estabilidade proviséria motivada pela gestacdo, sendo-lhe devida,
entretanto, a remuneragdo a partir da comunicacdo com posterior comprovacao, dentro do prazo estabelecido
nesta clausula.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS HORAS TRABA LHADAS

As horas trabalhadas em dias de feriado na jornada semanal "6 x 6 x 12", ou seja, 6 (seis) horas diarias, das
23s (segundas) as 62s (sextas) feiras e, aos sabados ou domingos a jornada diaria de 12 (doze) horas,
perfazendo a jornada de trabalho de 42h (quarenta e duas horas) semanais serdo compensadas, sem
guaisquer acréscimos, as quais serdo incorporadas as horas trabalhadas e langadas no banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o banco de horas sendo permitido ao trabalhador realizar 48 (quarenta e oito) horas extras
por més com prazo para compensacdo em 90 (noventa) dias, conforme estabelecido no § 2° do artigo 59 da
CLT, que poderao ser compensadas com reducdes de jornadas ou folgas compensatoérias a serem
concedidas pela empresa. As horas extras que ultrapassarem as 48 (quarenta e oito) horas més seréo
obrigatoriamente pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento), ndo podendo haver compensacao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO DE T RABALHO



E obrigatdria a utilizac&o de livro - ponto ou cartdo mecanizado, para as empresas com mais de 5 (cinco)
empregados.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTACAO

Conforme artigo 396 da CLT, para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade,
a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um. Na
jornada de 6 (seis) horas, s6 tera direito a um descanso especial de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica estabelecido a faculdade de empregados e empregadores com a assisténcia e a concordancia do
sindicato da categoria profissional adotar jornadas especiais de trabalho como:

a.- jornada semanal de 44 horas (quarenta e quatro) horas e denominada jornada "6 x 6 x 12", ou seja, 6
(seis) horas diarias, das 23s (segundas) as 62s (sextas) feiras e, aos sabados ou domingos, a jornada diaria
de 12 (doze) horas intercaladas entre sdbados e domingos, perfazendo a jornada de trabalho de 42h
(quarenta e duas horas) semanais. As horas trabalhadas em dias de feriado serdo compensadas, sem
quaisquer acréscimos, as quais serdo incorporadas as horas trabalhadas e langadas no banco de horas;

b.- jornada de 07h20min (sete horas e vinte minutos) diarias, com intervalo de 1 (uma) hora para refei¢éo e
descanso;

c.- jornada denominada "12 x 36", ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, com intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso, que nao sofrerd a incidéncia de qualquer
adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT;

d.- para as jornadas de trabalho de 12 (doze) horas, é obrigatéria a concesséo de um intervalo de 1 (uma)
hora para refeicdo ou descanso, ndo fracionado e ja incluido na jornada, mas que nao sofrerd a incidéncia de
gualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT;

e - e ndo excedendo a jornada de trabalho de 6 (seis) horas, o empregado usufruird de um intervalo de 15
(quinze) minutos para alimentacéao e repouso (8 1°. do art. 71 da CLT;

f.- ficam mantidos e respeitados os acordos tacitos ou expressos ora vigentes

g.- fica ajustado e reconhecido a legitimidade da jornada de trabalho denominada como "12 x 36", ou seja, 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para os estabelecimentos de salde,
inclusive, para os que ja vém praticando, com intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso, que nao
sofrera a incidéncia de qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT.



Paragrafo primeiro - Fica garantido ao empregado que laborar nesta escala de 12X36 a remuneragcao em
dobro dos feriados trabalhados no periodo noturno, podendo ser compensado de forma simples, por
solicitacdo escrita do empregado.

Paragrafo segundo - Fica garantido ao empregado que laborar nesta escala de 12X36 nos feriados
trabalhados no periodo diurno, deverdo ser compensados de forma simples, em banco de horas.

Paragrafo terceiro - Ficam as empresas autorizas a prorrogar as jornadas de trabalho em ambientes
insalubres, dentro dos limites legais e convencionais, sem licenca prévia da autoridade competente, conforme
fundamento do inciso XIlI do art. 611-A da CLT.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Em caso de pedido de demisséo fara jus o empregado a férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos)
por més ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, independentemente do tempo de servico.

Paragrafo primeiro : Poderédo ser fracionadas as férias em dois periodos de 15 (quinze) dias se em comum
acordado entre empresa e empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas deverao dispor de local apropriado para seus empregados realizarem os lanches e/ou refei¢des.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMEN TOS DE PROTEGAO

Os uniformes ja confeccionados e equipamentos de protecdo individual, quando exigidos por lei ou pelo
empregador, deverao ser fornecidos gratuitamente, cabendo a empresa disciplinar o uso dos mesmos 0s
guais serdo devolvidos no ato da demissdo no estado que se encontrarem.

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUEBRA OU DANIFICACAO D E MATERIAL

A quebra de seringas, termémetros e outros materiais usados no desempenho da funcao, ndo poderao ser
cobrados dos empregados, salvo, na ocorréncia de dolo ou culpa e, ainda, quando nao houver a devida
apresentacdo do equipamento danificado.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS E LABORA TORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos por lei ou pelo préprio empregador serdo por ele pagos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E/OU O DONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por profissionais habilitados serdo aceitos pelos empregadores para todos os efeitos
legais, desde que tenha o empregado comunicado oficialmente ao empregador o motivo da falta ao trabalho
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do primeiro dia da falta.

Paragrafo Unico - O retorno ao trabalho apés a falta por motivo médico implicar4 em consulta prévia ao
médico do empregador quando este tiver servico médico contratado.

Relactes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SI NDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de suas fun¢des, tera garantido o livre acesso aos locais de trabalho para a
realizacdo de trabalhos sindicais, previamente autorizados pela direcdo da empresa e, desde que, apresente
a ordem do dia.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA DO DIRIGENTE SI NDICAL



A empresa liberara 02 (dois) diretores do sindicato profissional, sem prejuizo do salario, até 15 (quinze) dias
cada um dos diretores por ano, sendo no maximo 05 (cinco) dias por més, para participar, representando a
categoria profissional, em reunides, assembleias, congressos e encontros de trabalhadores desde que
previamente solicitado por oficio do sindicato com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico - N&o poderao ausentar-se do trabalho no mesmo periodo os dois dirigentes sindicais.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DIRIGENTE SINDI CAL  GARANTIA VINCULO
EMPREGATICIO PLENO

Os dirigentes da entidade profissional laboral, liberados em acordo com o empregador, para trabalhos
sindicais as suas expensas ou do empregador, manterdo inquestionavelmente o vinculo empregaticio pleno
COMm 0S Mesmos.

Paragrafo Unico — Os salarios e demais encargos destes dirigentes sindicais, quitados inteira ou
parcialmente pela entidade laboral, seréo repassados diretamente pelo empregador e serdo descontados dos
repasses mensais aquelas a titulo de mensalidades e/ou reversao salarial.

Contribuictes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS A
ENTIDADE SINDICAL PROFI

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que, por eles
autorizados devidamente ou por assembleias gerais da categoria profissional dos trabalhadores abrangidos
por este acordo, contribuicdes devidas ao sindicato (mensalidades sociais, reversdo de conquistas sindicais e
outras), quando por este notificada, fazendo o recolhimento em guias proprias, fornecidas pela entidade, ao
banco e/ou instituicdo financeira que for indicado, isso tudo sob a inteira responsabilidade do sindicato, por
gualquer reclamacéao ou demanda judicial, cabendo ao sindicato apresentar ata da assembleia a empresa.

Paragrafo primeiro - As contribuicdes deverao ser recolhidas a entidade sindical até o 10° (décimo) dia do
més do pagamento do salario, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados e valor do desconto
individualizado, conforme instrucéo a serem fornecidas pela entidade classista.

Paragrafo segundo - A empresas descontardo de seus funcionarios a titul o0 de taxa negocial sindical, o
valor de noventa reais divididos em trés parcelas d e trinta reais que serao recolhidos nas folhas de
pagamento nos meses de marc¢o, junho e novembro.

Paragrafo terceiro - Os empregados terdo direitoa  oposicédo ao pagamento da taxa, e outras criadas
por assembleia, com exce¢do da mensalidade sindical , desde que o faca até dez dias apos o
lancamento do edital para o desconto que estard dis  ponivel no site do sindicato, e fixado no mural do
mesmo nos meses que antecedem os descontos.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

Seré assegurada a colocacgéo de quadros de avisos sob a responsabilidade da entidade sindical, no ambito
da empresa, para fixacao de editais, avisos e noticias sindicais, sem ataque ao empregador, autoridades e
sem conteldos politicos.

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICABILIDADE DO A CORDO COLETIVO

Fica estabelecido que sera aplicado presente Acordo Coletivo de Trabalho em beneficio de todos os
empregados destas empresas, pertencentes a base territorial deste sindicato profissional, reconhecida pelo
enguadramento sindical no MTE.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPR IMENTO DO ACORDO COLETIVO

Fica estabelecido multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario minimo, por infracéo e por
empregado, pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente convencao, revertendo em favor
do empregado.
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