14/08/2024, 09:17 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001756/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/08/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040199/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10263.202789/2024-80
DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA, CNPJ n. 83.595.421/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEBER RICARDO DA SILVA CANDIDO;

E

ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO JUDAS TADEU DE MELEIRO, CNPJ n. 02.160.922/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DORVAL FRANZNER;

HOSPITAL SAO ROQUE, CNPJ n. 85.666.774/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LUIZ VANIO RECCO;

ASSOCIACAO HOSPITALAR NOSSA SENHORA DE FATIMA-SC, CNPJ n. 07.420.153/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IDALINO HIGINO BONGIOLO;

HOSPITAL DE CARIDADE SAO ROQUE, CNPJ n. 86.532.751/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). JOSE LUIZ MAURICIO PEREIRA;

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO, CNPJ n. 86.531.803/0001-98, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO VENDRAMINI;

HOSPITAL SAO SEBASTIAO, CNPJ n. 86.513.124/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE LUIZ BEZ BATT],

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a
28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) trabalhadores em estabelecimentos de servigos de saude, com abrangéncia territorial em
Jacinto Machado/SC, Meleiro/SC, Morro da Fumaga/SC, Praia Grande/SC, Turvo/SC e Urussanga/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO
Fica restabelecido o piso salarial para os integrantes da categoria profissional, proporcional a extensao e a
complexidade do trabalho, nas seguintes bases:

PISO MINIMO 01.03.2024 — 1.844,40;
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Paragrafo primeiro — Todo empregado admitido no periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva
de 01.03.2024 a 29.02.2025, nao podera perceber salario inferior ao menor salario percebido por
empregado, que exerca a mesma fungdo excetuado o periodo de contrato de experiéncia de até 90
(noventa) dias que podera ser de 80% (oitenta por cento).

Paragrafo segundo — Se o piso estadual minimo, a ser promulgado em janeiro de 2025 (dois mil e vinte e
cinco) for maior que o citado no caput, sera adotado por todos os integrantes da categoria econémica.

Paragrafo terceiro — As(os) recepcionistas, secretarias, auxiliares, técnicos e profissionais de cursos
superiores, clinicas e consultérios médicos e odontolégicos ndo poderdo ter seus pisos salariais inferiores
aos dos salarios iniciais das fungdes equivalentes dos hospitais locais ou de sua jurisdi¢ao.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Os integrantes da categoria profissional, terdo a parte fixa dos seus salarios reajustados pela aplicagdo de
3,86% correspondendo a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo compreendido de
01/03/2023 a 28/02/2024.

Paragrafo unico — Ficam compensados adiantamentos legais e espontaneos pagos no periodo, salvo os
decorrentes de promocéo, término de aprendizagem, transferéncia de cargos, fungao, estabelecimentos ou
localidades e equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - DO PISO DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Em razdo da determinagao do STF, por meio da ADI'n® 7222, onde ficou definido que o piso da enfermagem
sera definido regionalmente por acordos ou convengdes coletivas de trabalho, as partes, realizam o
seguinte acordo:

Paragrafo primeiro - As empresas que recebem complemento do governo federal para pagamento do piso
da enfermagem, procederao o reajuste de 3,86% sobre os pisos nacional da enfermagem para os
enfermeiros, técnicos em enfermagem, auxiliar em enfermagem em rubrica antecipagdo salarial, com os
seguintes valores:

a) Técnicos de enfermagem R$ 128,35 (cento e vinte oito reais e trinta e cinco centavos);

b) Enfermeiros R$ 183,35 (cento e oitenta e trés reais e trinta e cinco centavos) para o hospital Sao Roque
de Jacinto machado, que recebe complemento do governo federal;

c) O reajuste definido nesta clausula € verba salarial para todos os fins;

d) O pagamento da diferenga do piso da enfermagem se dara dessa forma até que a unido, estado ou
municipio faga o repasse de forma definitiva.

Paragrafo segundo — As partes justificam a necessidade da inclusdo da rubrica “ANTECIPACAO DO
REAJUSTE DO PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM?”, visto que n&o existe um regramento especifico para
o reajuste do complemento do piso da enfermagem, podendo gerar perdas salariais para os trabalhadores.

Paragrafo terceiro — Apos as empresas receberem o complemento do governo, terdo até 5 dias para
repassar os valores aos trabalhadores(as) da Enfermagem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO
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Fica estabelecido que, em qualquer substituigdo interna de um empregado por outro substituto, devera
observar o estabelecido na simula 159 do TST, considerando-se para este efeito substituigdo superior a 30
(trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nao podera o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao mensalmente aos seus empregados discriminativos das parcelas salariais
pagas e das respectivas dedugbes, assim como da contribuigdo para o FGTS, com identificagdo da
empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

Os empregadores pagarao aos seus empregados, mensalmente, um adicional de tempo de servigos de 5%
(cinco por cento) do salario base do trabalhador beneficiado, para cada grupo de 05 (cinco) anos continuos
de servicos prestados a mesma empresa.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que os trabalhadores que em 1° (primeiro) de 11 (novembro) de
2004 (dois mil e quatro) ndo atingiram 15% (quinze por cento) ou 15 (quinze) anos de trabalho na mesma
empresa, ao atingirem estes patamares ficarao estagnados nestes indices.

Paragrafo segundo — Os trabalhadores que em 1° (primeiro) de 11 (novembro) de 2004 (dois mil e quatro)

ultrapassaram os 15 (quinze) anos de trabalho continuardo a perceber o que consta no caput desta
clausula, ou seja, ndo sofrerao qualquer interrupgéo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregados que prestarem servigos no periodo entre 22h (vinte e duas horas) e 05h (cinco horas)
receberdo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna a titulo de adicional
noturno.

Paragrafo primeiro — Os empregados que trabalham na jornada denominada “12 por 36", ou seja, 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, no periodo compreendido das 19h
(dezenove horas) as 07h (sete horas), perceberdo entre as 22h (vinte e duas horas) e 07h (sete horas) o

percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, a titulo de adicional noturno,
estendido até o término de seu horario de trabalho, previamente estabelecido pelo empregador.

Paragrafo segundo — O intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso, concedido dentro da jornada
de 12h (doze horas) nao sofrera a incidéncia de qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario-minimo de que cogita o artigo 76 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (enunciado 228 do TST).

Paragrafo primeiro — Ficam estabelecidos os graus de insalubridade para os trabalhadores dos setores
relacionados abaixo para todos os empregadores da base territorial deste sindicato:

Clinica médica feminina € MasCUIING.............oiiiiiiiiii e 20%
Clinica cirurgica feminina € MasCUING............oo i e e e e e e e 20%
L0721 0 [To] (oo | - TR 20%
(O] g Tor= o] o] (=] 1 o7 RSP 20%
7= o= 4 o T PPPNS 20%
POAIAITA. ...t e e e e e e e e e s e rr e e e e e e e e e aaaa 20%
Setores de administragdo € MaNUIENGAOD. ...........oouiiiiiiiiie et e e e e s 20%
Clinica geral e psiquiatria laboratérios internos dos hospitais ..........cccccceveeeeiiiiccc e, 20%
Pronto Socorro............. equipe de enfermMagemM.........ccc i 40%
Pronto Socorro............. 0S dEMaiS EMPrEgaAUOS. ..cceiii i iiiiiiiiieee e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e aans 20%
UTlieeee, equipe de enfermMagem...........cuiii i 40%
UTl 0S demMaiS EMPIrEGAUOS. ....cciiiiieii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e 20%
Centro Cirurgico ......... equipe de enfermMagem....... ..o 40%
Centro cirurgico ............. 0S demais eMPregadOS. .........coiuirieiiiiiiee it 20%
Agencia Transfusional ......... equipe de enfermagem..........cccciiiiiiiiie e 40%
Agencia Transfusional.......... 0S demais emMpPregadoS. ......oooi i 20%
EST0] F=1 0 1T o (o J PP PPPPRPR 40%
Centro obstétrico € Sala de PArtO.........c..uiii i 40%
Raio X....fungbes e/ou cargos administrativos, recepcionistas, auxiliar de escritorio .................... 20%
Raio X......... OULrOS FUNCIONAIMIOS ....eiiiiiiiiii ettt e e 40%
[ 1= 0o T L= 1= S 40%
Lavanderia parte €SCOING. ...... ... a e e 40%

Outros setores e outras empresas (clinicas, consultérios médicos e odontolégicos € demais empresas
abrangidas por este acordo coletivo de trabalho ............ccccveeiiie 20%

Paragrafo segundo — O empregador pagara os trabalhadores no servigo de higienizagao e limpeza, o
adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) do salario-minimo nacional.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO INCENTIVO MENSAL

A categoria econdmica assegura aos trabalhadores integrantes da categoria profissional a percepgao de
abono no valor correspondente a 02 (dois) dias de salario base do empregado por més, desde que, tenha
frequéncia integral e efetiva no servigo, no més de competéncia e seja socio do sindicato, isto é, qualquer
falta ao trabalho a qualquer titulo no més, importara na perda do respectivo prémio.
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Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que os trabalhadores admitidos até 07/05/2019 que ja recebiam o
Prémio Incentivo Mensal terdo direito incondicional ao previsto no caput desta clausula, porém os admitidos
apos 08/05/2019 so terdo direito ao abono se forem sécios do sindicato da categoria profissional e a partir
desta data os empregados que deixarem de ser socios perderao o direito ao referido abono.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido que o empregador descontara dos trabalhadores néao
sindicalizados e repassara para o sindicato da categoria profissional, a titulo de REVERSAO DE
CONQUISTA SINDICAL, o valor de R$ 84,80 para quem percebe o salario base de até R$ 2.438,00, que
serdo pagas em 2 (duas) parcelas de R$ 42,40 e o valor de R$ 169,60 para quem percebe o salario base
acima de R$ 2.438,00, que serdo pagas em 2 (duas) parcelas de R$ R$ 84,80, respectivamente, nos meses
de Junho e Setembro.

Paragrafo terceiro — Sera mantido o prémio ao trabalhador com atestado meédico para COVID-19
confirmado, enquanto ndo perceber beneficio previdenciario do INSS.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas concederdo um abono mensal a titulo de vale alimentagdo no valor de R$ 100,00 (cem reais)
a todos os seus empregados, que deverao ser pagos até o dia 20 de cada més.

Paragrafo unico — O presente abono nao integra o salario e/ou remuneragdo para nenhum efeito e/ou
causa.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO E VALE TRANSPORTE

Os empregadores deverao fornecer aos seus empregados vale transporte, conforme lei vigente.
Paragrafo unico — O empregado demitido devera efetuar a entrega do cartdo vale transporte, sob pena de
nao o fazendo o empregador proceder ao desconto do valor remanescente do vale transporte, bem como do
custo do cartdo cedido em comodato pela Associagdo dos Transportes Coletivos no Municipio de
Criciuma/SC.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES
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As refeigdes, quando fornecidas pelas empresas serdo de boa qualidade, quente e deverdao conter as
calorias necessarias para apropriada alimentacao do trabalhador. Para efeito de cobranga serdao observados
0s seguintes critérios e percentuais:

a)12 (primeira) refeicao: café, 3,1% (trés virgula um por cento) sobre o salario-minimo ao més — com padréao
alimentar consistente em pao, leite, café, margarina ou outro complemento;

b) 22 (segunda) refei¢éo: almogo, valor de R$ 4,98 (quatro reais e noventa e oito centavos) por refeigéo;

c) 32 (terceira) refeicao: lanche, 3,1% (trés virgula um por cento) sobre o salario-minimo ao més — com
padrao alimentar consistente em pao, leite, café, margarina ou outro complemento;

d) 42 (quarta) refeigao: jantar, valor R$ 4,98 (quatro reais e noventa e oito centavos) por refeigao;

Paragrafo primeiro — Ficam mantidos e respeitados os acordos individuais por empresa ora vigente.
Qualquer alteragdo na presente clausula com relagdo ao fornecimento de refeicdes tera que ter a
concordancia do sindicato profissional da categoria.

Paragrafo segundo — Os valores constantes nas alineas “b” e “d” serdo reajustados de acordo com o
indice recebido pela categoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados associados ao sindicato com 6 (seis) meses ou mais
de servigos prestados, deverao ser assistidas e homologadas pelo sindicato profissional, se for do desejo do
trabalhador.

Paragrafo unico — Ja o trabalhador ndo sdécio do sindicato profissional, caso deseje fazer homologagao no

sindicato, ele devera pagar uma taxa estipulada pelo sindicato n&o inferior ao valor de duas mensalidades
sindical, para o sindicato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido por justa causa recebera do empregador comunicagdo por escrito onde deverdo
constar os motivos e a fundamentagao legal da dispensa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO

O empregado pré-avisado fica dispensado do cumprimento do restante do prazo de aviso prévio, desde
que, obtenha novo emprego. A remuneragéo relativa ao aviso serd, tdo somente, a correspondente aos dias
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - APLICAGAO DA INDENIZAGAO ADICIONAL - ART. 9° DA LEI N° 7.238

Para dirimir eventuais duvidas, definem as partes que a indenizagéo adicional de que trata o artigo 9° da Lei
n°. 7.238, somente sera devida para o empregado que receber o aviso prévio do empregador a partir do dia
primeiro de fevereiro de cada ano, ainda que, indenizado.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR040199/2024 6/14



14/08/2024, 09:17 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO

O contrato de trabalho, excecédo ao de experiéncia, assim como o aviso prévio, ficara suspenso na hipotese
de concessdo do beneficio previdenciario, completando o tempo nele previsto, apdés a cessagdo do
beneficio.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO EXPRESSAMENTE PROIBIDA
Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, os empregadores abrangidos pela CCT ficam proibidos

de contratarem os técnicos de enfermagem, enfermeiros e técnicos de radiologia na modalidade sécio
cotista, mesmo que por meio de empresas terceirizadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

As alteragdes de fungéo e/ou horario de trabalho s6 poderdo ser efetivadas conforme legislagéo vigente,
salvo ajuste prévio entre as partes interessadas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRE-APOSENTADORIA
Sera garantido o emprego e o salario do empregado com mais de 5 (cinco) anos na empresa, nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a sua aposentadoria, salvo a hipotese de contrato a

prazo determinado; rescisdo por justa causa; rescisao por mutuo acordo; demissao por motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro no periodo de vigéncia deste instrumento normativo.

Paragrafo primeiro — Adquirido o direito a aposentadoria, extingue a estabilidade.

Paragrafo segundo — O empregado para ter assegurado o direito previsto no caput devera informar o
empregador a partir da conquista da estabilidade, com documento fornecido pelo INSS ou por quem vier a
substitui-lo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CODIGO BRASILEIRO DE OCUPAGOES

As empresas se obrigam a adotar o CBO — Cddigo Brasileiro de Ocupacdes nos registros dos empregados
€ nas anotag¢des em suas carteiras de trabalho.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHO
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Serdo consideradas faltas justificadas e ndo poderdo ocasionar qualquer prejuizo remuneratério, as
auséncias do empregado em decorréncia de:

a) falecimento do cdnjuge, pai, mae, filhos e irmaos até 3 (trés) dias consecutivos;
b) matriménio do empregado, até 3 (trés) dias uteis;
c) falecimento de avés paterno e materno, 1 (um) dia.

d) sera considerada dispensa justificada ao trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, um atraso ou 1 (uma)
auséncia do empregado, por semestre, para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou invalido de
qualquer idade a atendimento de saude, desde que, haja comprovacgao, através de atestado médico que
contenha o horario de atendimento e o nome do filho atendido, em até 24 (vinte e quatro) horas apds o
retorno.

Paragrafo primeiro — O abono sera concedido a mae ou ao pai, se este detiver a guarda exclusiva do filho,
isto é, ndo podera ser exercido concomitantemente.

Paragrafo segundo — Em sendo a guarda compartilhada, somente aquele que estiver com a guarda no
momento da consulta médica é que podera usufruir da aplicagao do estabelecido no caput.

Paragrafo terceiro — O beneficio da presente clausula, ndo podera ser exercido concomitantemente pelos
pais que detém a guarda compartilhada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagédo da
gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto (letra b do inciso Il do artigo 10 do ADCT). Neste periodo a
empresa nao podera conceder o aviso prévio.

Paragrafo unico — Na hipotese da empregada gestante ser despedida sem o conhecimento, pela empresa,
do seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 60 (sessenta) dias, a contar da comunicacdo da
dispensa, para requerer junto a empresa a estabilidade proviséria motivada pela gestacdo, sendo-lhe
devida, entretanto, a remuneracdo a partir da comunicagdo com posterior comprovagao, dentro do prazo
estabelecido nesta clausula.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica autorizada a adogao de jornadas especiais de trabalho como:

a.- Fica autorizada a adogdo da jornada semanal de 44 horas (quarenta e quatro) horas e denominada
jornada "6 x 6 x 12", ou seja, 6 (seis) horas diarias, das 2%s (segundas) as 6%s (sextas) feiras e, aos sabados
ou domingos, a jornada diaria de 12 (doze) horas, perfazendo a jornada de trabalho de 42h (quarenta e
duas horas) semanais. As horas trabalhadas em dias de feriado serdo compensadas, sem quaisquer
acréscimos, as quais serao incorporadas as horas trabalhadas e langadas no banco de horas;

b.- Fica autorizada a adog¢ao da jornada de 07h20min (sete horas e vinte minutos) diarias, com intervalo de
1 (uma) hora para refeigéo e descanso;

c.- Fica autorizada a adogao da jornada denominada "12 x 36", ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, com intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso, que nao sofrera
a incidéncia de qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT;

d.- para as jornadas de trabalho de 12 (doze) horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo de 1 (uma)
hora para refeigdo ou descanso, nao fracionado e ja incluido na jornada, mas que nao sofrera a incidéncia
de qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT;
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e.- e ndo excedendo a jornada de trabalho de 6 (seis) horas, o empregado usufruira de um intervalo de 15
(quinze) minutos para alimentacao e repouso, os termos do § 1°. Do art. 71 da CLT;

f — Fica autorizada a adocdo da jornada semanal de 44h (quarenta e quatro horas) semanais, podendo ser
realizada na jornada diaria de 9h (nove horas), das 2%s (segundas) as 52 (quintas) feiras, e de 8h (oito
horas) nas 62s (sextas) feiras, sempre com intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso;

g - fica ajustado e reconhecido a legitimidade da jornada de trabalho denominada como “12 x 36", ou seja,
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para os estabelecimentos de saude,
inclusive, para os que ja vém praticando, com intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo e descanso, que nao
sofrera a incidéncia de qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT;

h - fica definido que os feriados laborados no horario noturno, na jornada “12 x 36” deverado ser pagos em
dobro e no horario diurno poderdo ser compensadas em banco de horas, conforme clausula vigésima
sétima;

i — ficam as entidades autorizadas a prorrogar as jornadas em ambientes insalubres dentro dos limites
legais e convencionais, sem licenga prévia da autoridade competente, conforme fundamento do inciso Xilll
do Artigo 611-A da CLT;

j - ficam mantidos e respeitados os acordos tacitos ou expressos ora vigentes.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIADOS - PAGAMENTO DAS HORAS TRABALHADAS

As horas trabalhadas em dias de feriado na jornada semanal “6 x 6 x 12", ou seja, 6 (seis) horas diarias, das
2%s (segundas) as 6%s (sextas) feiras e, aos sabados ou domingos, a jornada diaria de 12 (doze) horas,
perfazendo a jornada de trabalho de 42h (quarenta e duas horas) semanais serdo compensadas, sem
quaisquer acréscimos, as quais serao incorporadas as horas trabalhadas e langadas no banco de horas.

Paragrafo unico — Fica estabelecido que em caso de solicitagcdo do empregado e com a concordancia do
empregador sera aceita compensagéao dos feriados na jornada “12 X 36” em banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o banco de horas sendo permitido ao trabalhador realizar 48 (quarenta e oito) horas

extras por més com prazo para compensacgdo em 90 (noventa) dias, conforme estabelecido no paragrafo 2°
do art. 59 da CLT, que poderao ser compensadas com reducdes de jornadas ou folgas compensatorias a
serem concedidas pela empresa. As horas extras que ultrapassarem as 48 (quarenta e oito) horas més
serao obrigatoriamente pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento), ndo podendo haver
compensagao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo de livro — ponto ou cartdo mecanizado, para as empresas com mais de 5 (cinco)
empregados, nos termos do § 2° do art. 74 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO E CRECHE

Conforme artigo 396 da CLT, para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de 30min (trinta
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minutos) cada um. Na jornada de 6 (seis) horas, so6 tera direito a 1 (um) descanso especial de 30min (trinta
minutos).

Paragrafo unico — Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Em caso de pedido de demisséao fara jus o empregado a férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més ou fragao superior a 14 (quatorze) dias, independentemente do tempo de servigo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEIGAO

As empresas deverdo dispor de local apropriado para seus empregados realizarem os lanches e/ou
refeicdes.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Os uniformes ja confeccionados e equipamentos de protecao individual, quando exigidos por lei ou pelo
empregador, deverao ser fornecidos gratuitamente, cabendo a empresa disciplinar o uso deles os quais
serao devolvidos no ato da demissao no estado que se encontrarem.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUEBRA OU DANIFICAGAO DE MATERIAL

A quebra de seringas, termdmetros e outros materiais usados no desempenho da fungéo, nado poderao ser
cobrados dos empregados, salvo, na ocorréncia de dolo ou culpa e, ainda, quando ndo houver a devida
apresentacdo do equipamento danificado, mediante procedimento administrativo que garanta o devido
processo legal, contraditorio e ampla defesa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames médicos e laboratoriais exigidos por lei ou pelo préprio empregador serao por ele pagos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
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Os atestados emitidos por profissionais habilitados serdo aceitos pelos empregadores para todos os efeitos
legais, desde que tenha o empregado comunicado oficialmente ao empregador o motivo da falta ao trabalho
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do primeiro dia da falta.

Paragrafo unico — O retorno ao trabalho apds a falta por motivo médico implicara em consulta prévia ao
médico do empregador quando este tiver servico médico contratado.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes, tera garantido o livre acesso aos locais de trabalho para
a realizagao de trabalhos sindicais previamente comunicada e autorizada pela diregdo da empresa e, desde
que, apresente a ordem do dia.

Paragrafo unico — Serdo respeitados os ambientes de circulagéo restrita por questdo de saude.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo 02 (dois) diretores do sindicato profissional, por empresa, sem prejuizo do salario,
até 15 (quinze) dias cada um dos diretores por ano, sendo, no maximo, 05 (cinco) dias por més, para
participar, representando a categoria profissional, em reunides, assembleias, congressos e encontros de
trabalhadores, desde que, previamente solicitado por oficio do sindicato com, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA'QUADRAGI'ESIMA - LIBERAGAO DIRIGENTE SINDICAL — GARANTIA VINCULO
EMPREGATICIO PLENO

Os dirigentes da entidade profissional laboral, liberados em acordo com o empregador, para trabalhos
sindicais as suas expensas ou do empregador, manterdo inquestionavelmente o vinculo empregaticio pleno
com eles.

Paragrafo primeiro — A liberacdo de que trata o caput se dara mediante autorizagdo expressa da Diretoria
do Sindicato, para o periodo sindical na qual foi eleito, respeitando os acordos tacitos de pagamentos
parcial e total, ora vigente.

Paragrafo segundo — Os salarios e demais encargos destes dirigentes sindicais, quitados inteira ou
parcialmente pela empresa ou entidade laboral, serdo repassados diretamente pelo empregador
descontados dos repasses mensais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES
DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL PROFI

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que, por eles
autorizados devidamente ou por assembleia geral da categoria profissional, contribuicbes devidas ao
sindicato (mensalidades sociais, reversdao de conquistas sindicais), quando por este notificada, fazendo o
recolhimento ao banco e/ou instituicdo financeira que for indicado, em guias préprias fornecidas pela
entidade, isso tudo sob a inteira responsabilidade do sindicato profissional, que sera responsavel por
qualquer reclamagao ou demanda judicial, cabendo ao sindicato apresentar ata da assembleia a empresa.
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Paragrafo primeiro — As contribuicbes deverdo ser recolhidas a entidade sindical até o 12° (décimo
segundo) dia do més subsequente do pagamento do salario.

Paragrafo segundo — As empresas descontardo dos trabalhadores ndo sécios a titulo de taxa negocial,
conforme deliberagdo e autorizagdo prévia pela assembleia geral, a importancia do valor de ftrés
mensalidades sindical que serdo descontados em 3 (trés) parcelas equivalentes a mensalidade sindical
cada uma, com vencimentos nos meses de maio, agosto e novembro de cada ano.

Paragrafo terceiro — Os trabalhadores n&o sécios terdo direito a oposigdo a taxa negocial. Desde que o
faga individualmente e por escrito e entregue pelo (a) mesmo(a) na sede do Sindicato, ou ainda ser
encaminhado por carta com A.R. (aviso de recebimento) no SINDISAUDE, até 10 (dez) dias antes do
desconto que sera anunciado através de edital fixado no site do sindicato, e em modelo feito pelo Sindicato
onde se opde ao desconto da parcela.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a recolher, para o
periodo 2024/2025, em 04 (quatro) parcelas iguais, respectivamente, 11 de marco de 2024, 10 de maio de
2024, 12 de julho de 2024 e 10 de setembro de 2024 sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de
mora de 1% ao més e cobranca judicial, conforme deliberagao das Assembleias Gerais, os valores abaixo
descriminados, a titulo de Contribuicdo confederativa Patronal, através da quitagdo de boleto bancario, que
sera emitido pelo FEHOESC.

Enquadramento da Empresa Valor das Parcelas 2024

De 01 a 05 funcionarios 04 Parcelas de R$ 164,34
De 06 a 10 funcionarios 04 Parcelasde R$ 328,75
De 11 a 30 funcionarios 04 Parcelasde R$ 493,16
De 31 a 50 funcionarios 04 Parcelasde R$ 657,54
De 51 a 100 funcionarios 04 Parcelasde R$ 986,30
De 101 a 200 funcionarios 04 Parcelas de R$ 1.643,90
Acima de 200 funcionarios 04 Parcelasde R$ 3.287,60

Paragrafo tnico — Apos o recolhimento do més de margo, cada Estabelecimento Prestador de Servigos de
Saude devera enviar para a FEHOESC uma cépia do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de servigo,
para que sejam feitos os devidos registros de enquadramento de cada entidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

Sera assegurada a colocagéo de quadros de avisos sob a responsabilidade da entidade sindical, no ambito
da empresa, sem ataque ao empregador, autoridades e sem conteudo politico.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICABILIDADE DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
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Fica estabelecido que sera aplicado ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, pertencentes a base territorial
deste sindicato profissional, reconhecida pelo enquadramento sindical no MTE, com exce¢do dos
estabelecimentos que firmaram Acordo Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Fica estabelecido a multa anual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario-minimo, por infragao e por
empregado, pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, revertendo em favor do empregado.

Anexo (PDF)

CLEBER RICARDO DA SILVA CANDIDO
PRESIDENTE

SIND DOS TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA

DORVAL FRANZNER
PRESIDENTE
ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO JUDAS TADEU DE MELEIRO

LUIZ VANIO RECCO
PRESIDENTE
HOSPITAL SAO ROQUE

IDALINO HIGINO BONGIOLO
PRESIDENTE
ASSOCIACAO HOSPITALAR NOSSA SENHORA DE FATIMA-SC

JOSE LUIZ MAURICIO PEREIRA
ADMINISTRADOR
HOSPITAL DE CARIDADE SAO ROQUE

AGOSTINHO VENDRAMINI
PRESIDENTE
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO

JOSE LUIZ BEZ BATTI
PRESIDENTE
HOSPITAL SAO SEBASTIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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