ESTATUTO SOCIAL
CAPITULOI

CONSTITUI(;AO

Art. 1° -O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA E REGIAO - “SINDISAUDE?”, com sede
na Rua Santo Antdnio, n° 1.027, bairro Cruzeiro do Sul, no municipio de Criciima, Estado
de Santa Catarina, fundado em 26 de setembro de 1975 e registrado no Ministério do
Trabalho, processo MTb n° 304.579/76, no livro n° 78 as folhas 80, constitui-se de Entidade
Sindical de Primeiro Grau, por prazo indeterminado, dotado de personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, para defesa, coordenacéo, orientacdo e representacdo da
categoria profissional dos trabalhadores em estabelecimentos de servigos de satde, que
laboram para empregadores (pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado e pessoas
juridicas de direito publico), institui¢des e/ou entidades de satde, beneficentes, filantrépicas
e/ou religiosas e institui¢des administra%das pelo Estado ou Municipio mantido para esta
categoria o carater de diferenciada que lhe foi atribuida pela Portaria n° 3.005 de 05/01/70,
ratificada pela Portaria 3.311, de 02/09/74 tendo como principio bésico a mais ampla e total
liberdade e autonomia, nfo sujeitando:a qualquer tipo de intervencdo governamental,
admitindo apenas o pronunciamento do Poder Judicidrio quanto a legalidade de seus atos,
que por serem todos “interna corporis” néo admitem manifestagdo quanto ao seu mérito, sua
oportunidade ou conveniéncia, preservando, ainda a unicidade sindical e a solidariedade
profissional, regendo-se pelo presente Estatuto.

I - Representatividade

O Sindicato representa as categorias dos profissionais de enfermagem, técnicos,
duchistas, massagistas e empregados da 4rea meio (apoio, cozinha, lavanderia, limpeza e
outros), ainda que terceirizadas em estabelecimentos de servigos de saude (ressalvado o
duplo enquadramento dos que também sejam “Enfermeiros”), de sanatorios, maternidades,
pedicuros, casas de repousos, estéticos e emagrecimento, ambulatdrios, clinicas,
policlinicas, laboratérios de an4lises ‘clinicas, servigos de: radiologia, radioterapia,
quimioterapia do céncer, anestesia, endoscopia, infectologia, fisioterapia e reabilitacdo,
medicina esportiva, medicina do trabalho, medicina do trafego, medicina intensiva,
neurofisiologia, fonoaudiéloga, clinicas giériétricas e gerontologia, centros e postos de satde,
centros médicos, clinicas de préteses, hospitais e clinicas veferinarias e zootecnia, servigos
de imunizagdo, vacinagdo e zoonose, servigos de alojamentos e alimentagdo para animais
domésticos, servigos de promogao de planos de assisténci médica, odontoldgica, auxiliares
Chalton Schneider 1
e Advogado
o 0AB/SL/27863




i

e técnicos de servigos para médicos de: radiologia, cobaltoterapia, eletroencefalografia,
eletrocardiografia, hemoterapia (inclusive exames gréaficos e computadorizados), atendentes
e auxiliares de servigos médicos burocratas e atendentes de consultdrios médicos e
odontoldgicos, psicologicos e protéticos, empresas de medicina de grupos, cooperativas de
servi¢os médicos, associagdes de satide privada. Os demais profissionais vinculados por
contrato de trabalho, bem como os trabalhadores que sdo contratados por interposta pessoa
e prestam servigos nas empresas da categoria preponderante, administradas pelo poder
publico, inclusive instituigdes e/ou entidades Hospitalares de satude, Beneficentes,
Filantropicas, Religiosas e iniciativa privada, mantidos para esta categoria, o carater de
diferenciada que lhe foi atribuida pela Portaria n° 3.005 de 05/01/70, ratificada pela Portaria
n°®3.311, de 02/09/74.

II - Base Territorial %

A base territorial do Sindicato corr.;lpreende os municipios de: Ararangud, Balneério
Arroio do Silva, Balneédrio Gaivota, Cocal do Sul, Cricitima, Ermo, Forquilhinha, I¢ara,
Jacinto Machado, Maracaja, Meleiro, Morro da Fumaga, Morro Grande, Nova Veneza,
Passo de Torres, Praia Grande, Santa Rosa do Sul, So Jodo do Sul, Siderépolis, Sombrio,
Timbé do Sul, Treviso, Turvo e Urussanga.

Art. 2° - Constitui finalidade essencial do Sindicato:
a) a melhoria nas condig¢des de vida e de trabalho de seus representados;
b) a independéncia e autonomia da representacio sindical;

¢) solidariedade, apoio as entidades de grau superior, inclusive em movimentos de
paralisagdo de trabalhadores;

d) manuten¢do da democracia com permanente movimento em favor da garantia dos
direitos sociais. ”

PRERROGATIVAS E DEVERES; DO SINDICATO

Art. 4° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar perante autoridades constituidas, interesses coletivos e in ividuais da
categoria profissional ou o associado, conforme deliberagdo da diretoria;
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b) impetrar mandado de seguranga e ajuizar a¢des em defesa dos direitos e interesses
coletivos e individuais da categoria profissional ou associado, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas, podendo atuar como substituto processual, conforme decisio
do presidente ou diretoria;

¢) participar das negociagdes coletivas de trabalho, tanto em relagdo ao sindicato
econdmico, quanto ao(s) empregado(s) diretamente interessados ou associados, podendo
para tanto, firmar acordos e convengdes coletivas de trabalho, bem como suscitar dissidios
coletivos de natureza econdmica, social, juridica e de greve;

|

d) eleger e designar os representarfltes da categoria, inclusive para composicdo dos
colegiados dos 6rgdos publicos;

e) estabelecer, mediante decisdo da Assembleia Geral, contribui¢des da categoria, para
desconto em folha, visando o custeio do Sindicato de todos aqueles que participem da
categoria representada;

f) instalar representago sindical, subsedes, delegacias, se¢des sindicais, departamento
ou qualquer organismo, respeitado todas as finalidades essenciais do Sindicato de acordo
com suas necessidades, quando necessario;

g) prestar servigos de assisténcia juridica na justica do trabalho para os associados;

h) constituir servigos para promog¢io de atividades profissionais, culturais, artisticas,
educacionais, de comunicacéo, juridica e assisténcias, quando necessario;

i) participar de cooperativas que visem a melhoria das condig¢des de vida e de trabalho
da categoria ou dos associados; ‘?‘

J) colaborar e desenvolver assessorias técnicas auxiliares da atividade sindical e filiar-
se a entidade e instituigdes de estudo, pesquisa, estatistica e assessoria sindical;

k) manter servigos que possam contribuir para a arrecadag@o social, quando necessario;

1) desenvolver atribui¢des de interesse dos representados em relago 4 fiscalizagdo do
trabalho e das condigdes de satde, higiene e seguranga do trabalhador;

m) desenvolver centros e programas de formagdo, estudo, pesquisa e assessoria para
amplo desenvolvimento das relagdes sindicais da categoria profissiqnal /e da classe
trabalhadora;
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n) filiar-se e desfiliar-se a Central Sindical, Confederacdo e Federagéio ou organizagao
de representac@o nacional e internacional, por deliberagdo da diretoria;

0) organizar, dirigir e participar de congressos, plendrias, simpésios, conferéncias,
foruns de debates, cursos e encontros, visando a consecugo de seus objetivos;

p) estabelecer mensalidades para os associados e contribui¢des excepcionais para toda
categoria, de acordo com decisdes tomadas em assembleias;

4

q) criar cooperativas de consumo e de crédito;

r) gratuidade dos exercicios dos cargos eletivos, ressalvadas as hipbteses de
afastamento do trabalho para exercicio da atividade na entidade, podendo-se estabelecer
verbas de representagdo e/ou ajuda de custo;

s) criar, conveniar ou administrar planos de saude, seguros € outros correlatos, com
finalidades de trazer beneficios & categoria e criar recursos para a subsisténcia da entidade;

t) criar atividade que aufiram recursos em favor da entidade e/ou beneficio categoria
e/ou associados;

§ Unico - Para cumprir o disposto neste artigo, o Sindicato podera criar e manter
departamentos especializados.

CAPITULO II
ADMISSAO DE SOCIO

Art. 5° -Da admissdo de Sécio:

§ 1° - O pedido de admissdo ao quadro social serd dirigido a diretoria do Sindicato por
meio de formulério préprio fornecido pela entidade, onde consignara os dados solicitados
no formulario;

§ 2 - O formulario contera declaragdo de adesdo, subordinagdo as Normas Esfatutarias
¢ a autorizagdo do desconto na folha de pagamento, se for esta a forma de pagamento da

mensalidade associativa e outras a serem autorizadas ou criadas;
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§ 3° - Do indeferimento do pedido, poderd o associado apresentar recurso para a
diretoria;

§ 4° - Da decisdo da diretoria caberd recurso para a assembleia geral;

§ 5° - O sécio Efetivo, para ser equiétparado a condi¢do de Aposentado Inativo, deverd
apresentar na secretaria do Sindicato, certiddes do INSS e baixa na CTPS.

§ 6° - O postulante a sdcio usuario deverd preencher os documentos necessérios descrito
no presente artigo.

§ 7° - O quadro social do Sindicato é composto de:
a) Sdcio efetivo;

b) Sécio usuério;

¢) Socio aposentado.

I - SOCIO EFETIVO: toda pessoa fisica que participa da categoria profissional
representada por esse Sindicato ou no exercicio do mandato sindical, nos termos desse
Estatuto, ressalvada as vedagdes e satisfaziendo as exigéncias estatutarias, mediante desconto
da mensalidade associativa, em folha de pagamento, ou outras formas de pagamento
definidas pela presidéncia e tesouraria;

IT - SOCIO USUARIO: aquele que pertencer a qualquer outra categoria contribuira,
em valor definido pela dire¢do do sindicato, ndo inferior ao do Sécio Efetivo, efetuando o
pagamento da mensalidade associativa mediante compensacdo em boleto bancario ou
diretamente na tesouraria da sede do Sindicato;

III - SOCIO APOSENTADO - toda pessoa fisica que estava na condi¢fo de sécio
efetivo nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aposentadoria e participe da

categoria profissional representada por esse Sindicato que venha a gozar do beneficio
previdenciario;

§ 8° - O Sécio Aposentado Inativo contribuird com redugdo de 50% (ci
cento) da mensalidade associativa, em forma a ser definida pela diretorja,
memos direitos e deveres do sécio efetiv{);
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§ 9° - O associado aposentado que estiver em atividade, bem como aquele que vier a
gozar dos beneficios da aposentadoria e manter-se também em atividade profissional,
contribuira nos mesmos moldes do Sécio Efetivo.

Art. 6° - Sdo direitos do Associado Efetivo e Aposentado:

a) usufruir todos os servigos ou beneficios sociais da entidade, desde que esteja em dia
com as obrigagdes sindicais;

b) votar e ser votado para os cargos eletivos da entidade, bem como das representagdes
da categoria profissional, respeitada as determinagdes deste Estatuto;

¢) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, podendo estender
aos seus dependentes de acordo com a deliberagdo da diretoria;

d) participar de todas as atividades ¢ das instincias de decisdo do Sindicato;

e) participar com direito a voz e voto das assembleias, inclusive convoca-las na forma
deste Estatuto; |

f) deverd, durante o periodo em que estiver afastado do servigo por motivo de doenga
e/ou por acidente de trabalho, realizar o pagamento da mensalidade e/ou contribui¢do
sindical estipulada em assembleia geral diretamente no sindicato;

g) peticionar a Diretoria, sempre que entender violado direito seu;

h) desligar-se do quadro social da entidade, comunicando com antecedéncia, através de
aviso prévio de 60 (sessenta dias);

i) na hipétese de desligamento do quadro de funcionarios da empregadora, o
mesmo devera comunicar o sindicato e comprovar a baixa na CTPS.
§ 1° Sao direitos do Socio Usuario:

a) utilizar os servigos prestados pelé} sindicato, a critério da diretoria; /

|

|

b) desligar-se do quadro social da ezihtidade, com comunicagdo prévia de 60 (sessenta)

dias;
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§ 3° - O associado que se enquadrar em uma das hipdteses de eliminagdo do quadro
social, previsto no Estatuto perde a condi¢o de associado.

Art. 7° -Sdo deveres do Associado Efetivo e Aposentado:

a) pagar pontualmente até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido a
mensalidade além de outras contribui¢des excepcionais estabelecidas em favor do Sindicato,
estipulado pela assembleia geral;

b) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato e pela sua correta aplicag3o;

¢) comparecer as assembleias, codgressos e reunides convocadas pelo Sindicato e
acatar suas decisdes; ?‘

|
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d) defender as finalidades essenciais do Sindicato;

e) desempenhar da melhor forma possivel a fun¢des do cargo para qual foi eleito ou
indicado e investido, atendendo sempre aos pedidos de informagdes feitos pela diretoria
sobre assuntos de interesse do sindicato que lhe forem feitos;

f) cumprir e fazer cumprir os objetivos e determinacdes deste Estatuto e as decisdes
tomadas em congressos e assembleias gerais ou plebiscito;

g) manter sempre atualizado seus dados cadastrais e vinculo empregaticio perante a
entidade sindical;

h) ndo transferir os beneficios de associado e sua carteira de identidade sindical a
outrem, como: sede recreativa, assisténcias gratuitas e conveniadas, ressalvada autorizagfo
da diretoria ou presidente;
|
§ 1° - S&o Deveres do Sécio Usuario:

a) pagar pontualmente a mensalidade associativa;
b) respeitar este Estatuto e acatar as decisdes emanadas das assembleias e da dir toria;

¢) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o/ espirito
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d) zelar pelo bom nome do Sindicato;

e) Acatar e respeitar decisGes da diretoria e assembleia geral, Regulamentos,
Regimentos Internos, Circulares e orientagdes existentes do Sindicato.
]

§ 2° - Sdo impedimentos do Sécio Usurio:
a) votar e ser votado;

b) participar de assembleia que trate especificamente de assunto de interesses da
categoria diferenciada;

§ 3° - Perde a condigdo de Socio Usudrio o associado que:
a) infringir deveres previstos nos itens do artigo 7, paragrafo 1°

b) ofender e faltar com respeito, aos membros dos érgdos diretivos da Entidade, ou
associado;

¢) representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem o devido credenciamento
da Diretoria;

§
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d) deixar de pagar a mensalidade as 001atlva por 3 (trés) meses;

f
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e) ceder sua carteira de identidade sindical a outrem, para que aufira beneficios
concedidos pelo Sindicato;

f) o0 Sécio Usudrio que for desligado por decisdo da diretoria do Sindicato, podera ser
readmitido, a critério da diretoria.

MENSALIDADE

Art. 8° - Quanto a mensalidade social, a mesma sera reajustada automaticamente na
mesma proporgéo dos reajustes e vantagens obtidos pela categoria profissional, por sentenca
normativa, convengdes ou acordos coletivos de natureza salarial ou, ainda, por decisdo da
diretoria.




EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 9° - O associado que pedir exclusdo do quadro social do Sindicato devera fazé-lo,
por escrito por meio de oficio individual com antecedéncia de 60 (sessenta dias) dirigido ao
Diretor Presidente da entidade e s6 podera ser readmitido quando quitar as obrigagdes em
atraso, corrigidas pela tltima mensalidadje, ou a critério da Diretoria;

§ 1° - O associado que atrasar o pagamento da mensalidade devera quitar as obrigaces
em atraso, corrigidas pela ltima mensalidade, com multas e correcdes monetarias;

§ 2° - O associado que for excluido ou desligado podera ser readmitido, a critério da
Diretoria, iniciando-se o curso de novo prazo de caréncia para usufruir os beneficios
proporcionados pela entidade sindical, inclusive para inscri¢go eleitoral.

PENALIDADES

Art. 10 - Os associados sdo passiveis das penalidades de suspensdo ou eliminag¢do do
quadro social, a saber:

a) a aplicacdo das penalidades é de competéncia da Diretoria;
b) a dentincia podera ser oferecida por qualquer associado e deverd ser encaminhada
ao presidente; ?

¢) o presidente notificara o denunciado, a fim de apresentar defesa no prazo de 3 dias a
contar do encaminhamento;

d) escoado o prazo para defesa, independente da sua apresentacdo, o presidente
encaminhard a dentincia e defesa para a apreciagio da diretoria;

e) a diretoria aprazard reunido deliberativa para apreciar a dendncia e defesa,
comunicando o denunciado, a fim de, querendo, participar e fazer defesa oral;

f) ap6s a reunidio, a diretoria tem até 30 dias para deliberar sobre a decisdo,
comunicando o denunciado nos meios de comunicagdo informado pelo mesmo ¢m sua
defesa;

g) da decisdo da diretoria cabera recurso para a assembleia geral no prazo de/até 3 dias
da comunicag¢fo da decisdo; 5
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sAUDE

Art. 11 - E passivel de suspenséo de seus direitos sindicais, por prazo a ser definido
pela diretoria, o associado que:

a) infringir as normas do presente Estatuto;

b) ofender, agredir e faltar com respeito aos membros dos 6rgdos diretivos da
Entidade, dentro do recinto da sede sindical e das demais dependéncias do Sindicato, em
assembleias, reunides sindicais, redes sociais e aplicativos de conversas;

¢) representar o Sindicato ou| manifestar-se em seu nome sem o devido
credenciamento da Diretoria; :

d) ceder sua carteira de identidade sindical a outrem, para que aufira beneficios
concedidos pelo Sindicato;

e) ndo autorizar os descontos previstos neste Estatuto ou de contribui¢des excepcionais
autorizados por assembleia Geral;

f) a diretoria podera suspender o associado, sem prévia notifica¢do, considerando a
gravidade do ato;

g) apds a suspensdo, o sindicato devera notificar o associado em até 48 horas, para
apresentar defesa, nos termos do estatuto social.

Art. 12 - E passivel de eliminagéo d;o quadro social o associado que:
a) infringir as normas do preseljlte Estatuto;
b) for reincidente em qualquer das infrages constantes no estatuto social;

¢) deixar de pagar a mensalidade social por mais de 3 (trés) meses consecutivos, quando
sera automaticamente excluido do quadro social.

CAPITULO 11
ESTRUTURA
Chalton Schneider
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a) Assembleia Geral,
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal,
ASSEMBLEIAS

Art. 14 - As assembleias do Sindicato sio soberanas nas resolugdes que ndo contrariem
este Estatuto, podendo ser ordindrias e extraordinarias, classificando-se em:

a) Assembleia Geral da Categoria;

b) Assembleia Geral dos associados%;

c¢) Assembleia nos locais de trabalho;

Paragrafo tnico - A assembleia geral da categoria é composta por todos os
profissionais da 4rea de saude, socios e ndo sécios, que atuam nos municipios onde o

Sindicato tem sua extensdo de base territorial, os quais terfo direitos a voz e voto nos
seguintes assuntos submetidos a votagdo:

a) aprovar pauta de reivindicagdo, quando da data-base, visando acordo, convengdo ou
Dissidio Coletivo;

b) paralisagdo da categoria ou de empresas;

¢) criagdo e forma de desconto das c}‘ontribuic;ﬁes sociais;

d) extens®o de base territorial do SiIéldiC&tO;

e) cessdo de base; |

§ 2° - A assembleia geral do quadro social é composta por todos os asso .iados do

Sindicato, que estejam em dia com suas mensalidades, os quais terdo direitos a/voz e voto
nos seguintes assuntos submetidos a votagéo:

Chalton S¢hneider
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a) os contidos no paragrafo anterior e suas alineas;

i

b) criagdo e forma de desconto das ¢contribui¢des sociais;

¢) eleicdo dos membros executivos e suplentes, da Diretoria, Conselho Fiscal e dos
Delegados ao Conselho de Representantes junto & Federaggo;

d) previsdo orgamentdria e prestagdo de contas da Diretoria executiva;
e) venda e alienag8o de bens imdveis do Sindicato;
f) modificagdo do Estatuto;

g) referendar ou denegar decisdes aprovadas pela Diretoria, quando determinadas pelo
presente Estatuto; .

h) decidir sobre recurso interposto por associado, em face de qualquer tipo de punicéo
que tenha sofrido por decisdo da Diretorifa.
|
§ 3° - Na assembleia, serdo excf:iusivamente tratados os assuntos constantes do
respectivo edital de convocagio; |
§ 4° - As assembleias poderfio acontecer na modalidade on-line, videoconferéncia ou
videochamada;

Art. 15 -Realizar-se-4 assembleia ordinaria anualmente, no ano subsequente ao
exercicio, para tomada de contas da Diretoria, discussio e aprovagdo da proposta
or¢amentaria, suplementagdo de verbas, relatério das ocorréncias administrativas e
apreciagdo dos atos da Diretoria.

Art. 16 - Realizar-se-4 assembleia extraordinaria por iniciativa:
a) do Diretor Presidente do Sindicato;
b) da maioria absoluta dos membros? da Diretoria;

|

¢) do associado, juntamente com 2/3 é(dois ter¢os) dos Sécios Efetivos, quando/a matéria
for de interesse geral; 3
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§ 1° - Os associados poderdo requerer a convocagdo de assembleia geral no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds o fato gerador da discussio;

§ 2° - Quanto a iniciativa de associado prevista na alinea “c” deste artigo, os mesmos
deverdo requerer junto ao Diretor Presidente, pormenorizando, os motivos da convocagdo,
diretamente para a secretaria do sindicato no horario de funcionamento da entidade;

§ 3° - O Diretor Presidente submeterd o requerimento para deliberagdo da diretoria, que
apreciara o requerimento no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do protocolo;

§ 4° - Da decisio da diretoria cabera recurso para Assembleia Geral no prazo de 3 (trés)
dias, que devera ser convocada para deliberagdo no prazo de até 30 dias a contar do recurso;

§ 5° - Para as duas situagdes da letra “c”, deverfio estar presentes a assembleia geral
todos os associados que a solicitaram e quites com suas obrigagdes sindicais, sob pena de
nulidade da convocacgo.

CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA

Art. 17 - As assembleias gerais poderdo ser convocadas por meio de publicagdo do
edital no site oficial do sindicato, qual seja: www.sindisaudecriciuma.com.br, e/oupor meio
de jornal/portal de grande circulagdo (fisico e/ou on line) e/ou no Didrio Oficial do Estado
de Santa Catarina e/ou no Didrio Oficial da Unifo.

QUORUM

Art. 18 — A assembleia geral da categoria aprovard as deliberagdes com a maioria
absoluta dos presentes;

Art. 19 - A assembleia geral do quadro social funcionara em primeira convocagio, com
a presen¢a da metade mais um dos associados e, 15 (quinze) minutos apds em segunda e
ultima convocagdo, com qualquer nimero de associado.

DISCUSSAO E VOTACAO |

Art. 20 — As votagdes nas assembleias poderdo ser das seguintes formas:

a) Presencialmente, on-line, videoconferéncia ou videochamada;
Chalton §chneider
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b) por aclamagéo;
c) por contraste;
d) por escrutinio secreto, inclusive em seus locais de trabalho.

Art. 21 - A votagdo por aclamagio e manifestada por palmas dos favoraveis, podendo
ser utilizada pela mesa apenas quando existir apenas uma proposta sobre o assunto
submetido ao plenario;

Art. 22 - A votagdo por contraste se caracteriza na manifestacdo do associado ou
membro da categoria levantando o brago quando favoravel a cada uma das propostas
submetidas ao plendrio;

Art. 23 - A votag@o por escrutinio secreto se caracteriza por meio de deposito do voto
em urna;

Art. 24 — Cabera ao diretor presidente a escolha da forma de votagdo e o local da
assembleia geral.

CAPITULO IV

DIRETORIA |

Art. 25 - A Diretoria sera compoéta por 07 (sete) membros executivos e 07 (sete)
membros suplentes eleitos pela assembleia eleitoral, com mandato de 05 (cinco) anos, assim
constituida:

§ 1° - Diretores executivos:

01. Diretor Presidente;

02. Vice-Diretor Presidente;

03. Diretor Secretario Geral; /

04. Diretor Tesoureiro e Patriménio;

Chalton Sghneider
Advogado

05. Diretor Social, Cultura, Esporte fe Lazer; 0AB/S( 27863
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06. Diretor de Satde e Segurang¢a do Trabalho;

07. Diretor de Formagéo e Orientagdo Sindical.

Art. 26 - Sio atribui¢des dos membros da diretoria executiva:

I - Ao Diretor Presidente compete:

a) apos a posse ficar automaticamente liberado da base para representar o sindicato em
juizo ou fora dele, podendo, para esse fim, delegar poderes;

b) convocar, instalar e presidir as assembleias gerais e as reunides da Diretoria;
¢) assinar em conjunto com o Diretor Tesoureiro os balangos e orgamentos anuais do
Sindicato, cheques quando emitidos pelo sindicato, bem como autorizar, por escrito,

funciondrio para realizar pagamento por meio de conta bancéria digital;

d) admitir e demitir funciondrios e fixar os seus vencimentos, consoantes as
necessidades dos servigos;

e) convocar os suplentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes quando necessario;

f) conduzir o procedimento administrativo sobre a aplicagio de penalidades aos
associados, perda do mandato de qualquer membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou
Delegado Representante;

g) administrar o sindicato, assumindo o controle de toda a sua estrutura organizada,
dirigindo e fiscalizando todas as atividades e servicos, além de implementar e ﬁscahzar a
proposta or¢amentdria aprovada em assembleia;

h) fazer executar as delibera¢des da Diretoria e da assembleia geral,

i) exarar despacho nos documentos submetidos & Diretoria, assinar a corresp ndéncia
sindical e assinar com o Diretor Secretario, as atas das reunides da Diret

assembleias da categoria;

— | OAB/SC 17857
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\
J) atribuir encargos ou servigos aos diretores executivos e suplentes,/ além dos que
constem nas atribuigdes especifica de cada um;
k) € exclusivo do Presidente autorizar qualquer tipo de compra em nome do Sindicato
ou ordem de pagamento.

II - Ao Diretor Vice-presidente compete:

a) substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos;

i

b) auxiliar o Diretor Presidente na execucio de suas tarefas.

III - Diretor Secretario Geral:

a) substituir o Diretor Vice-presidente em seus impedimentos;

b) manter atualizados os livros da Secretaria, especialmente o de atas das reunides da
Diretoria, o qual devera assinar juntamente com os demais diretores, bem como os arquivos
do Sindicato, que ficarfo sob sua guarda na sede da entidade;

¢) preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

d) lavrar as Atas e fazer a leitura destas e das correspondéncias nas sessdes da Diretoria
e das assembleias gerais, sendo que podera designar secretéria ad hoc;

e) providenciar a permanente atualizagdo das propostas e do fichario de sOcios,
divulgando as vantagens dos beneficios da associagdo;

f) promover gestdes visando a solugdio das questdes trabalhista e previdenciarias do
interesse da categoria.

IV - Diretor Tesoureiro e Patriménio compete:

a) assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques emitidos pelo sindicato -
sendo que os cheques de terceiros poderdo ser endossados por apenas um diretor - os
balangos, balancetes, a proposta or¢gamentéria, ordens de pagamento e demais docymentos
que dependam de suas assinaturas;




¢) supervisionar o recebimento da mensalidade sindical e demais valores e rendas do
Sindicato;

d) apresentar a Diretoria os balancetes mensais e o balango anual;

|
e) fiscalizar e dirigir a contabilidade e tesouraria;

f) informar a Diretoria, quando solicitado, acerca da execugfo orgamentria;

g) ¢ vedado ao Diretor Tesoureiro conservar em seu poder qualquer importancia ou
cheque do sindicato;

h) zelar pelo patriménio do sindicato, organizando os documentos/escrituras de bens
moveis e iméveis, realizando levantamento patrimonial de todos os bens, bem como os
alvarés e toda a documentagio para o pleno funcionamento do sindicato e suas dependéncias.

V - Diretor Social, Cultura, Esporte e Lazer;
a) executar os programas sociais, de esporte e Lazer:;
b) propor medidas visando o incremento das atividades recreativas e sociais;

¢) coordenar, orientar e desenvolver programas culturais de interesse do Sindicato -

b
¥

d) orientar e supervisionar os servigos de biblioteca, providenciando verbas para
compra de livros e obras especificas de interesse do Sindicato, bem como sua organizagéo,
para bem atender as pesquisas realizadas pelos participantes de cursos e seus professores;

e) com fungdes especificamente delegadas pelo Diretor Presidente, representar o
Sindicato em eventos que venham a ocorrer, apresentando relatdrio a Diretoria na primeira
oportunidade. ‘

VI - Ao Diretor de Saiide e Seguranca do Trabalho:

a) implementar os servicos de saude da categoria;

b) ter sob o seu comando e responsabilidade os setores de satide do Sindic#to:

7867 17




¢) fiscalizar as relagdes de trabalho entre a categoria e os estabelecimentos de saude,
pugnando por melhorias das condi¢des de higiene, seguranga e satude no trabalho;

d) promover estudos e outras agdes em colaboragdo com organismos, oficiais ou néo,
ligados as 4reas de satide e seguranga do trabalho, objetivando o embasamento das agdes em
sua area de atuagdo;

e) participar de todas as atividades sindicais ligadas ao segmento que representa;

f) servir como aglutinador de dados e informagdes referentes ao segmento da categoria,
mantendo atualizado o Sistema Diretivo.

VII - Diretor de Formacao e Orientacio Sindical compete:

a) coordenar, orientar e desenvolver programas de educagdo sindical, visando o
aperfeicoamento das liderangas sindicais;

b) planejar e programar o desenvolvimento de projetos relativos a formag&o de recursos
na area sindical;

¢) adotar e fiscalizar o cumprimento das Leis e normas de ensino, particularmente da
educagdo sindical, ‘

i
|
|

|
d) adotar normas e critérios para o aprimoramento dos cursos de orientagéo sindical;
I
e) representar o Sindicato em eventos de natureza sindical e trabalhista com fung&o
delegada especialmente pelo Diretor Presidente, apresentando relatério a Diretoria, na

primeira oportunidade.

Art. 27 — Compete aos diretores néo executivos (suplentes) na quantidade de 7 (sete),
substituir os membros efetivos da diretoria nos casos previstos no estatuto social:

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

a) dirigir o Sindicato e administrar o patriménio de acordo com o presente
buscando promover o bem geral da Categoria Profissional;

b) elaborar os regimentos internos; Advhgado
OAB/§C 27863
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¢) reunir-se, ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario por convocagdo do Pres1dente ou por maioria da diretoria, nos casos de
impedimento do Presidente;

d) deixar a disposi¢iio do Conselho Fiscal balancetes mensais € o balango anual;
e) julgar os pedidos de demisséo e licenciamento formulados por Diretores;

f) deliberar sobre admissdo, readmissdo, demissdo ou desligamento de associados e
julgar os pedidos de reconsideragéo das penalidades por ela imposta;

g) deliberar acerca da aplicagdo de penalidade ao associado, perda de mandato de
qualquer membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegado Representante;

h) deliberar sobre a concessdo de gratificagdo, verba de representagio para os diretores
liberados, ajuda de custo, diarias de viagens e demais verbas necessérias ao desempenho das
fungdes dos Diretores;

i) decidir sobre a substitui¢do de dn etor executivo pelo diretor suplente, nos casos de
perda do mandato, rentncia, vacancia, llcenc1amento ou falecimento, conforme solicitagio
do diretor presidente;

J) deliberar sobre prego, condi¢des e conveniéncias de locagdo parcial ou total de
imovel do patriménio do Sindicato, bem como dos atos de administracdo patrimonial;

k) fazer a proposta de orgamento de receita e de despesa para o exercicio seguinte,
submetendo-se & aprovagfo da assembleia geral;

1) prestar contas ao término de sua gestdo no exercicio financeiro correspondente;
m) propor a reforma ou alteragfo deste Estatuto;
n) autorizar o presidente a contrair empréstimo financeiro em rede bancaria;

0) deliberar sobre contratos, convénios, ajustes e obrigagdes do Sindicato;

i

p) aprovar ou rejeitar a realizagdo de despesas que tenham valor superior ao/contido
nas previsdes orgamentarias;

[}
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q) requisitar ou retornar a liberagdo do diretor executivo da empresa para prestar
servigos exclusivos ou parcial no Sindicato, de acordo com a solicitagdo do Presidente,
ficando o pagamento de salarios e encargos sociais a serem negociados com a empresa,

r) suspender ou advertir diretor <=fet1V0 ou suplente que ndo atender ordem da
Presidéncia; ‘

s) discutir e deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Sindicato;

t) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da categoria em todas as suas
instancias.

§ 1° - As deliberagdes da diretoria, ordindrias ou extraordinarias, serdo tomadas em
primeira convocagdo, com a presenca da metade mais um dos diretores executivos e, 15
(quinze) minutos apds, em segunda e Ultima convocagdo, com a presenga de, no minimo,
trés diretores;

§ 2° - O Diretor Presidente do Sindicato s6 podera votar em caso de empate;
§ 3° - As votagdes na reunido de Diretoria poderdo ser secretas ou abertas;

§ 4° Somente terd direito a voto n:as reunides da Diretoria, os membros da direcdo
executiva.

L
!
§
§
!
x
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CONSELHO FISCAL

Art. 29 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos
e respectivos suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, com mandato idéntico desta, na
forma deste Estatuto.

Art. 30 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Reunir-se ordinariamente a cada trés meses e, extraordinariamente, quando
convocado;

b) examinar as contas e escrituragdo contabil da entidade;

) exarar parecer sobre a previsdo: orcamentdria e/ou balanco anual, como 0s
balancetes mensais da entidade; : Chalton Schreider
; Advogatio
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d) exarar parecer nas propostas de suplementacdo or¢camentaria;

e) opinar sobre despesas extraordindrias assim consideradas as ndo constantes da
proposta or¢amentaria;

f) opinar sobre transagdes ou operagdes que importem em alteragdo do patriménio;

g) examinar as documentagdes contabeis, patrimoniais, financeiras, fiscais, trabalhistas
e previdenciaria do Sindicato, instrumerito de contrato, convénio, acordos de cooperagdo
mutua e intercdmbio, bem como todo e qualquer documento que envolva pagamento,
recebimento, aquisi¢do, doagdo, cessdo, promessa de cessdo e alienacdo;

h) sugerir a Diretoria realiza¢do de auditoria ou tomada de contas dos responsaveis por
bens e valores da entidade;

i) requerer a dire¢fo executiva a convocagdo da assembleia geral sempre que forem
constatadas irregularidades em assuntos relacionados com sua area de atuacdo, de acordo

com as normas previstas pelo presente Estatuto;

j) as reunides do Conselho Fiscal constardo de ata em livro destinado especialmente
para esse fim;

k) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

§ 1° - O conselho Fiscal serd presidido por um conselheiro indicado dentre eles e a
substitui¢cdo do Presidente, por falta ou, impedimento, nas reunides, sera feita por outro
indicado dentre eles.

I - Aos Suplentes compete:
a) auxiliar, o Conselho Fiscal em todas as suas atividades;

b) substituir os membros efetivos nos casos de impedimentos temporédrios ou

definitivos, na forma deste Estatuto.

DELEGADOS REPRESENTANTES Chaltggvo 2eider
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Art. 31 - Os Delegados Representantes junto a Federagdo serfo em nimero de 2 (dois)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria e
Conselho Fiscal, com mandato idéntico ao da Diretoria.

§ 1° - Os Delegados Representantes junto a entidade de segundo grau exercerdo suas
atividades de acordo com o estabelecido no Estatuto da Federacfio, ressalvado assunto
administrativo da Federaggo, ficam os Delegados obrigados a votar em assuntos de interesse
da categoria sempre em obediéncia aos principios constantes do Estatuto do Sindicato e em
conformidade ao que for previamente deliberado pela Diretoria ou pela assembleia geral dos
Associados Efetivos. ,
E
I - Ao Delegado Representante junto a Federagio Compete:

a) comparecer a todas as reunides convocadas pela entidade de grau superior;

b) representar o Sindicato nas relagdes com a entidade de grau superior, reunindo com
a Diretoria efetiva para tragar os rumos da politica sindical da entidade perante a Federacéo;

¢) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

DELEGADOS POR LOCAL DE TRABALHO

§ 2° - Os Delegados Representantes por Local de Trabalho serio nomeados pela
diretoria executiva proporcionalmente a quantidade de funcionarios da empresa,

§ 3° - O periodo de vigéncia da nomieagﬁo dos Delegados por local de Trabalho sera de
2 (dois) anos, podendo ser prorrogada, suspenso ou revogado a critério da diretoria
executiva; 5

§
!
]

I - Ao Delegado Representante poi‘ Local de Trabalho Compete:

a) comparecer a todas as reunides convocadas pelo Presidente ou por maioria da
diretoria, nos casos de impedimento do Presidente;

b) representar o Sindicato nos locais de trabalho ou em outras situagdes quando
credenciado; :

Chalton Sghneider
¢) ser o elo entre os trabalhadores e a Diretoria do Sindicato;
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d) reunir-se juntamente com a Diretoria do Sindicato quando convocados;
e) terdo direito a voz e voto os Delegados por Locais de Trabalho na reunifo para qual
foi convocado;

f) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

PERDA DE MANDATO

Art. 32 -Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado Representantes junto a
federagdo, executivos e suplentes, perde1 do os seus mandatos, na ocorréncia das seguintes
hipéteses:

a) grave violac¢do deste Estatuto;

[

b) malversagéo ou dilapidagdo do patrimédnio do Sindicato;

¢) abandono do cargo, considerando-se como tal a auséncia, no ano civil a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, da Diretoria ou Conselho Fiscal, salvo

justificativa aprovada pela diretoria;

d) aceitagfio ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo;

e) solicitagdo de exclusdo do quadro social;

f) desrespeitar as deliberagGes das assembleias gerais;

]
i

g) deixar de pagar 3 (trés) mensalidades;
h) provocar o desmembramento da TZ)ase territorial ou da representagdo do Sindicato;
i) solicitagéo de renuncia ao cargo sindical;

J) a ndo assinatura dos cheques para ordens de pagamentos autorizados pelo Ditetor
Presidente ou titulo em protesto pela falta de pagamento;

R e
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I) deixar de comparecer a 3 (trés) assembleias gerais consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas no periodo do mandato, salvo justificativa aprovada pela diretoria;

m) qualquer diretor que publicar, confeccionar, distribuir panfletos, materiais de
divulgagdo e/ou promover dentncias envolvendo o nome da entidade sindical, sem
autorizacdo da diretoria;

n) reniincia;

i
i

o) desenquadramento. ;

§ Paragrafo tnico - O pedido deﬁ ‘perda de mantado podera ser feito por qualquer
associado, por escrito e enderegado a Diretoria executiva que submetera a deliberagdo pelo
recebimento ou ndo da denuncia;

Art. 33 — A perda de mandato serd realizada por meio de procedimento administrativo
a ser conduzido pelo Presidente, ou diretoria executiva nos casos de impedimento do
Presidente, com o seguinte rito:

a) havendo recebimento da dentuncia pela diretoria executiva, o denun01ado sera
comunicado para, querendo, promover a sua defesa no prazo de 5 dias;

b) a comunicagdo para o direito de defesa sera realizada pelos meios de contato
que o diretor disponibilizou na secretaria do sindicato, ficando responsavel pela atualizagdo
dos dados cadastrais; 5

f

c) a defesa podera ser enviada pelo contato fornecido pelo diretor ou d1retamente

na secretaria do sindicato; |

§
i

d) apos a apresentagdo (ou nao) de defesa, a diretoria executiva reunir-se-4, em até
30 dias, para deliberagio;

e) aprovado o pedido de perda de mandato pela diretoria executiva, o denunciado
sera suspenso do cargo até a convocagfo da assembleia geral e, ausente na reunido, sera
comunicado pelo contato disponibilizado pelo mesmo; £

f) o presidente executivo convocard assembleia geral extraordi
deliberaggo do pedido de perda de mandato



Y
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§ Paragrafo inico - O membro da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacdo
Representante junto a federagéo podera ser suspenso do cargo, antes de promovido o direito
a defesa, a critério da diretoria executiva, considerando o risco de dano 3 entidade sindical;

Art. 34 - A perda de mandato seréd declarada pela assembleia geral dos socios efetivos;

§ Paragrafo wnico - aprovado o pedido de perda de mandato pela assembleia geral e,
ausente no ato, o diretor serd comunicado pelos meios de contatos fornecidos pelo mesmo;

Art. 35 - Na hipétese de perda de mandato, as substitui¢des far-se-do de acordo com o
presente Estatuto; _

Art. 36 - As rentncias serio comunicadas por escrito ao Diretor Presidente do
. . H
Sindicato; |
|
Art. 37 - Em se tratando de rentincia do Diretor Presidente do Sindicato, seu substituto
legal sera notificado por escrito dentro de 48 (quarenta e oito) horas e reunira a Diretoria
para dar ciéncia do ocorrido;

Art. 38 - Em caso de renuncia coletiva da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado
Representante junto a federacdio e ndo havendo suplentes, o Diretor Presidente, ainda que
resignatério, convocard um novo processo eleitoral e dard posse aos novos eleitos;

Art. 39 - O dirigente sindical que perder ou renunciar ao mandato, fica impedido de
candidatar-se nos futuros pleitos eleitorais da entidade.

Art. 40 - Seré declarada a vacancia do cargo quando:

a) houver renuncia;

é,
i
i
i
|
|
i
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b) perda de mandato;

c) apos o término da licenga e ndo reassumir o cargo;

d) qualquer impedimento que venha obstar o exercicio do cargo, salvo mhotivo de
doenga comprovada;

— Advogado
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e) falecimento.

LICENCIAMENTO

Art. 41 - Fica assegurado ao dirigente sindical o direito de licenciar-se do cargo para o
qual foi eleito, por um periodo de 30 (trinta) dias, prorrogéveis por igual periodo.

Art. 42 - O requerimento para licenciamento do cargo devera ser dirigido ao Diretor
Presidente da entidade, por escrito, que submeterd a apreciacdo da Diretoria;

§ 1° - Em se tratando da licenga do Diretor Presidente o oficio devera ser encaminhado
ao Diretor Secretario;

§ 2° - A Diretoria, considerando a relevancia dos motivos que determinaram o pedido
de afastamento, poder4 conceder licenga por prazo superior aquele fixado no artigo anterior;

Art. 43 - Ao término da licenga autorizada pela diretoria executiva fica assegurado ao
licenciado o direito de retornar ao cargo anteriormente ocupado.

SUBSTITUICAO

Art. 44 - No caso de perda do mandato, renuncia, vacancia, licenciamento ou
falecimento, quer na Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegado Representante junto a
Federag#o, o Diretor executivo serd substituido por outro, executivo ou suplente, a critério
do Presidente ou por maioria da diretoria, nos casos de impedimento do Presidente.

Art. 45 — Em caso de numero insuficientes de diretores suplentes para o preenchimento
dos cargos faltantes, poderd o Presidente ou por maioria da diretoria, nos casos de
impedimento do Presidente, convocar assembleia geral para preenchimento dos cargos
faltantes, com ordem do dia especifica para eleig@o de substitutos inscritos ou indicados pela
diretoria executiva. i

| .
§ Paragrafo unico - O Diretor Presidente comunicara ao empregador o resultado da
assembleia eleitoral. :‘

Chaltgg neider
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PATRIMONIO

Art. 46 - O patrimdnio do Sindicato € constituido:

i

a) pelas contribui¢des daqueles que; participem da categoria representada;
b) pela mensalidade dos associados;?
b) por doagdes e legados;

c) por bens e valores existentes ou adquiridos pela Entidade e pelas rendas pelos
mesmos produzidos;

d) pelos aluguéis de méveis e iméveis e por juros de titulos e depositos;

f) por multas;
g) por rendas eventuais;

h) rendimentos de cursos, seminarios e congressos de interesse social ministrado ou
patrocinado pelo Sindicato, bem como, através de cooperagdo técnica ou contratagio de
terceiros;

i) subvengdes dos poderes pl’lblicos;j

J) contribuigdes especiais, arrecadadas com finalidades de fazer frente aos encargos
pré-determinados e constantes do or¢amento anual ou decorrente das -despesas
extraordinarias nele previstas ou nfo;

k) rendimentos oriundos da administracdo ou criagdo de planos de satde, seguros e
outros correlatos;

1) moveis e imdveis da entidade sindical.

Art. 47 - Os bens imdveis s6 poderfo ser alienados por decisdo da diretoria exgcutiva
e vendidos apds a prévia autorizacdo da assembleia geral convocada para esse fim.

, , eid
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DISSOLUCAO

Art. 48 - Na hipétese de dissolugdo do Sindicato, que s6 se dard por deliberagdo
expressa da assembleia geral do “socio efetivo”, para esse fim especialmente convocado
pelo diretor presidente, com a presenga da maioria dos associados na primeira chamada e a
presen¢a da maioria simples na segunda chamada.

§ 1° - O patrimé6nio da entidade pagard as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades e o patriménio remanescente tera destinagfio que for determinada pela
assembleia;

§ 2° - Depois de quitadas as dividafs legitimas de sua responsabilidade, o patriménio
remanescente podera ser destinado a outra entidade por deliberagdo da mesma assembleia
que dissolveu o sindicato;

§ 3° - Os direitos executivos e suplentes, conselheiros fiscais, bem como os sécios da
entidade sindical, ndo respondem, civil ou criminalmente, por atos praticados no
desempenho do cargo ou funcio;

CAPITULO VI
ELEICOES

Art. 49 - As elei¢des sindicais poderdo ser convocadas em até 30 (trinta) dias que
antecedem o término do mandato, pelo diretor presidente do sindicato, por meio de edital de
convocagdo publicado em jornal de circulagdo na regifio de Cricitima ou no diério oficial do

Estado de Santa Catarina; g

§
|
i
)

COMISSAO ELEITORAL

Art. 50 — Todo o processo eleitoral serad conduzido pela Comisséo Eleitoral, composta
por 3 (trés) membros nomeados pelo presidente do sindicato em até 48 horas apos o
langamento do edital de convocacéo de eleigdo, cujo mandato extinguir-se-4 com a posse da
nova Diretoria. '

§ Paragrafo dnico — Apds sua nomeagio, a Comissdo Eleitoral se reunir elegera,
entre seus membros nomeados pelo presidente do sindicato, um Coordenddor e um

—————— Chalton Sghneider
' _‘ Advogrdo
D e 0AB/S( 27853 28




Secretério, a quem incumbird dirigir seus trabalhos e redigir as atas de suas reunides
ordindrias e extraordindrias.

Art. 51 - Compete 4 Comissdo Eleitoral:

a) julgar os pedidos de registros de candidatura e chapa;

b) julgar os pedidos de impugnéagﬁes de candidatura e chapa;

c) conduzir o processo eleitoralj, votagdo e apuragdo de votos;

d) credenciar os fiscais das cghapas concorrentes junto as Mesas Coletoras e

Apuradoras de votos;

e) nomear, com a prévia autorizagdo do Presidente do sindical, profissionais para
auxiliar a Comissdo Eleitoral;

f) Comunicar a empresa, em até 3 dias, o dia e hora do pedido de registro da candidatura
do seu empregado;

g) dirimir as dividas e problemas que possam surgir durante o sufragio eleitoral,
resolvendo as situagdes ndo previstas neste Estatuto;

h) requerer, de oficio ou a pedido, informacées e/ou documentos para esclarecimentos
acerca dos pedidos de inscri¢do de chapas e candidatos, a ser realizada diretamente para o
candidato ou entidade sindical ou empresa ou quaisquer 6rgdos publicos ou privados;

]
i

Art. 52 — Julgamentos da Comisséog’ Eleitoral,

a) a Comissdo Eleitoral se reunird sempre que necessario e deverd ser convocada pelo
presidente da comissfo, e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto;

b) em caso de empate na votagdo o presidente da Comissio Eleitoral decidird como
voto de desempate;

DA ELEGIBILIDADE

Art. 53 — O associado somente podera concorrer ao cargo eletivo quando p
os requisitos determinados pelo presente estatuto social, Chalton S
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Art. 54 — A elei¢do ocorrera por meio de chapa, sendo obrigatorio o preenchimento
total dos cargos da diretoria executiva e 80% dos demais cargos;

DO PEDIDO DE REGISTRO DE CHAPA

Art. 55 — O pedido de registro de chapa devera ser enderecado 3 Comissdo Eleitoral e
sera realizado contendo os nomes e cargos de todos os concorrentes, executivos e suplentes,
da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado Representantes junto a federagfo, diretamente na
Secretaria da sede central da entidade segunda-feira a sexta-feira, no horario das 8h até as
17h, localizada na Rua Santo Anténio, 1 027, bairro Cruzeiro do Sul, Criciuma/SC, CEP
88811-040, em até 3 dias do langamento do edital de convocagio das elei¢des;

Art. 56 - O pedido de registro de chapa (modelo disponivel no sindicato) devera ser
realizado por qualquer dos candidatos que a integrem, em 2 (duas) vias, e enderecado a
Comissdo Eleitoral, devendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) ficha de qualificagdo individualizada dos candidatos (modelo disponivel no
sindicato) e com suas respectivas assinaturas em 2 (duas) vias;

b) copia da CTPS, (fisica ou digital), comprovando a qualificagio civil, profissional,
contrato de trabalho e tempo de exercicio na profissio;

¢) copia da Carteira de Identidade ou CNH;
d) copia de comprovante de residén@:ia;

%
e) numero de telefone e WhatsApp ou e-mail para receber as notificagdes da Comissio
Eleitoral;
§ 1° - Nenhum associado poderd se inscrever em mais de uma chapa concorrente;
§ 2° - E proibida a acumulagfio de cargos na diretoria e conselho fiscal, exceto o cargo
de Delegado Representante junto a federagio;

Art. 57 — O protocolo do pedido de inscrigdo de chapa conterd a data e horario do
pedido, com carimbo da entidade sindical; /

Art. 58 — Apés o protocolo, o pedido de registro de chapa serd encdminhado &
Comisséo Eleitoral;

Chalton Schneider
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Art. 59 —A comissdo eleitoral reunir-se-4 em até 48 horas do encaminhamento do
protocolo do pedido do registro de chapa;

Art. 60 —A comissdo eleitoral verificara todos os requisitos estabelecidos pelo estatuto
social para inscri¢do de candidato e chapa;
f

Art. 61 - A comissdo eleitoral poderd requerer esclarecimentos para o candidato,
sindicato, empresa, e/ou chapa concorrente e/ou complementagéo de documentos, a fim de
verificar as informagdes e documentos constantes no pedido de registro de chapa;

Art. 62 — O pedido do registro de candidato serd indeferido pela Comisséo. Eleitoral
quando ndo preenchidos os requisitos determinados pelo estatuto social,

Paragrafo tinico — Serd indeferido pela Comiss&o Eleitoral o pedido de registro de
chapa quando ndio preenchidos a totalidade dos cargos da diretoria executiva e 80% dos
demais cargos;

Art. 63 — Apos a verificagio de todas as condigdes estatutdrias para o candidato e chapa
concorrerem, a comissdo eleitoral publicard o deferimento do pedido de registro de chapa
no mural da sede do sindicato;

Art. 64 — Em até 48h apds a publ;icac;éo do registro do pedido de chapa, qualquer
associado quite com s suas obrigagdes estatutdrias podera apresentar pedido de impugnagéo
de candidato e/ou chapa,

DO JULGAMENTO DO PEDIDO DO REGISTRO DE CHAPA

IMPUGNACOES

Art. 65 — Ap6s a publicagdio do deferimento do registro de chapa, qualquer associado
quite com as suas obrigagdes estatutarias, no prazo de até 48h, podera requerer a impugnagao
do candidato e/ou chapa;

Art. 66 — O pedido de impugnagéo serd feito por escrito e dirigido ao presidente da
comissio eleitoral contendo fatos, fundamentos e documentos pertinentes e deveya ser
protocolado diretamente na Secretaria da sede central da entidade de segunda-feira g/ sexta-
feira, no horério das 8h até as 17h, localizada na Rua Santo Antonio, 1027, bai ruzeiro
do Sul, Cricitma/SC, CEP 88811-040; | Chaltgn Schin
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Art. 67 — A Comissdo Eleitoral notlﬁcara o candidato e/ou a chapa 1mpugnada por
meio dos contatos fornecidos no pedldo de registro de chapa, para que apresente defesa,
querendo, no prazo de até 24h do envio da notificagao;

Art. 68 — Apresentada ou néo a defesa a Comissdo Eleitoral tem o prazo de até 24
horas para proferir a decis@o sobre o pedido de impugnagéo;

Art. 69 - O pedido do registro de candidato serd indeferido quando néo preenchidos os
requisitos determinados pelo estatuto social;

Art. 70 - Sera indeferido pela Comisséo Eleitoral o pedido de registro de chapa quando
nfo preenchidos a totalidade dos cargos da diretoria executiva e 80% dos demais cargos;

Art. 71 — Aprovado o pedido de registro de chapa, a ordem do registro serd o niimero
da chapa.

ELEICAO COM CHAPA UNICA

Art. 72 — Havendo apenas uma chapa inscrita para o pleito, a elei¢do podera ocorrer
por assembleia geral convocada para este fim;

IMPEDIMENTOS A CANDIDATURA

Art. 73 — Sdo impedidos de candidatar-se o associado que:

a) ndo estiver no gozo dos direitos sindicais;

b) para o cargo de presidente, nfo tenha, no minimo, 5 anos de associag@o ao sindicato
de forma ininterrupta (sécio efetivo), ndo ter participado, nos tltimos 5 anos que antecedem
o registro da chapa, de pelo menos 50%; de assembleia geral para deliberagdo de pauta de

negociagdo coletiva de trabalho, aprovcu;ao de contas do sindicato, reforma estatytaria,
venda e alienagdo de imoveis;

| Chalton Sghneider
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¢) para os demais cargos da diretoria executiva, ndo tenha, no minimo, 36 (trinta e seis)
meses de associagdo ao sindicato de forma ininterrupta e ndo estiver associado (s6cio
efetivo) ao Sindicato ha pelo menos 36 (trinta e seis meses) meses ininterruptos antes do
pedido de registro da chapa e que tenha participado de pelo menos 50% de assembleia geral
para deliberagdo de pauta de negociagdo coletiva de trabalho, aprovagdo de contas do
sindicato, reforma estatutaria, venda e alienag@o de imoveis;

d) para os cargos de supléncia da diretoria executiva, conselho fiscal e representantes
na federacio, ndo estiver associado (sécio efetivo) ao Sindicato ha pelo menos 24 (vinte e
quatro) meses ininterruptos antes do pedido de registro da chapa;

e) ndo estiver com as mensalidades quitadas perante a secretaria de finangas, de
forma ininterrupta, nos 6 (seis) meses que antecedem ao registro da chapa;

f) ndo cumprir com as decisdes de a;issembleias ordinaria e extraordinaria,

g) houver lesado o patrimdnio da en;étidade sindical;

h) estiver em débito com a secretariga de finangas do Sindicato;,

i) ndo participar de deciséo ou diretoria que busque cindir a base do sindicato;

j) tenha renunciado, abandonado ou sido destituido do cargo de dirigente sindical;

ELEITOR

Art. 74 -Considera-se eleitor todo associado que na data da eleigéo:
a) contar mais de 3 (trés) meses de inscri¢do no quadro social;

b) estiver no gozo de seus direitos sociais conferidos neste Estatuto;

|
¢) estiver quite com a mensalidade e com a Tesouraria, 30 (trinta) dias antes da elei¢@o;

i
|

§1°- E assegurado o direito de voto ao aposentado, mediante comprovagao
situacdo, desde que tenha sido sécio pelo menos 3 (trés) meses antes da aposentador]

~

estiver quite com a mensalidade e com a Tesouraria, 30 (trinta) dias antes da elgi¢cio;

—_— » Adpo
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§ 2° - Todo o associado devera comparecer na sede do sindicato, em até 48 horas antes
do pleito, para verificar e regularizar a sua situagéo eleitoral;
|

§ 3° - E assegurado o direito de voto ao associado que estiver em gozo de beneficio
previdencidrio, auxilio maternidade, fériafs ou afastado por atestado médico, desde que esteja
mais de 3 (trés) meses no quadro de associados e que comparega na sede do sindicato em
até 48 horas antes do pleito para verificar e regularizar a sua situagdo eleitoral e quitar com
a mensalidade e com a Tesouraria.

PROCESSO DE ELEICAO, VOTACAO E APURACAO

Art. 75 — Todo o processo eleitoral serd conduzido pela Comisséo Eleitoral,

Art. 76 -A eleigio poderd ser realizada por voto secreto, presencial ou on line ou hibrida
(presencial e on line), a critério da comissdo eleitoral;

Art. 77 — E vedado o voto por correspondéncia ou procuragio;

Art. 78 -Sdo documentos validos paz.ra identificagdo do eleitor:
|

a) carteira de sécio do Sindicato, desde que tenha a foto;

b) carteira de trabalho com os dados do trabalhador e empregador e um documento com
foto;

¢) carteira de identidade, CPF ou CNH (com foto);
d) cracha da empresa com foto;
Art. 79 — Os locais de votagdo poderfio acontecer em local fixo (sede em Criciima e

Subsede em Ararangud) ou itinerante nos locais de trabalho ou on line, a critério da comisséo
eleitoral;

Art. 80 — O local de votagdo do eleitor que possuir mais de um vinculo de e
sera no local da primeira associagdo ao sindicato;

|
i f
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Art. 81 - Ocorrendo votago itinerante nos locais de trabalho, ser4 facultado ao eleitor
o voto em separado, mediante comprova¢do dos requisitos eleitorais determinados no
presente estatuto,

Art. 82 — Os requisitos eleitorais do voto em separado podera ser confirmado pela
Comissao Eleitoral durante a apuragéo;

Art. 83 — Encerrado o processo de votagdo, a Comissdo Eleitoral realizard a
escrutinacdo de votos;

Art. 84 — A critério da Comisséo Eleitoral, poderdo ser convocadas mais pessoas para
auxiliar na escrutina¢do de votos;

Art. 85 — Encerrada a contagem de votos, declarar-se-a eleita a chapa que obtiver a
maioria simples dos votos validos e empossada apds o final do mandato da atual gestdo.

PEDIDO DE IMPUGNACAO AO PROCESSO ELEITORAL

Art. 86 — No prazo de até 24 horas do encerramento do pleito, qualquer associado quite
com as suas obrigagdes estatutarias podera requerer a impugnag¢io do processo eleitoral,;

Art. 87 — O pedido de impugnagdo serd feito por escrito e dirigido ao presidente da
comissdo eleitoral contendo fatos, fundamentos e documentos pertinentes e devera ser
protocolado diretamente na Secretaria da sede central da entidade de segunda-feira a sexta-

feira no horario das 8h até as 17h, localizada na Rua Santo Antbnio, 1027, bairro Cruzeiro
do Sul, Cricitima/SC, CEP 88811-040;

Art. 88 — A Comissfo Eleitoral dard vistas do pedido de impugnagéo da elei¢do para
as demais chapas concorrentes, por meio dos contatos fornecidos no pedido de registro de
chapa, para que apresente, querendo, manifestagdo, no prazo de até 48h do envio da
notificagao;

Art. 89 — Encerrado o prazo de manifestagdo das chapas concorrente, a Comisso
Eleitoral tem o prazo de até 24 horas para proferir a decisdo sobre o pedido de impugnagao;
Art. 90 - Julgado procedente o pedido de impugnagdo de elei¢do, a comissag eleitoral
recomendard que o atual presidente do sindicato convoque novo processo eleitor

— Chalton Schineider
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DISPOSICOES GERAIS.

Art. 91 — Os casos omissos e controversos serdo resolvidos pela diretoria executiva e

convalidados em assembleia geral;

Art. 92 — O presente estatuto social terd vigéncia apds o registro no cartdrio de registro

competente;

Art. 93 — Revogam-se todas as regras do estatuto anterior aprovado em 30/07/2019 e
registrado no cartério em 06/08/2019;

Art. 94 - Elege-se o Forum da Cidade de Criciima, Estado de Santa Catarina, como
competente para conhecer e julgar agdes que versem sobre a matéria estatutaria.

Criciima - SC, 25 de fevereiro de 2‘5()25.

Chalton

Richard Rodftgles Schneider

OAB/SC 2786

Estado de 8anf y Catarina
PE REGISTRO CIVIL DAS PE§S8OAS NATURAIS, TITULOS E

Brotocolo. O 4406 Data 200032025 vro- 0
Registro. 012914 Data:20/03/2025 _Livro:

gral | Natureza: ALTERAGAO DE E

sglo Digital de F calizaglo do-tip
Confira os dados|{do ato-€m http:/selo.tjsc.jus.br/

\_/

36



