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SAUDE

VALORIZAR SEU TRABALHO
£ CUIDAR BEM DE VOCE.

OFICIO SINDISAUDE CRICIUMA N° 103/2025 Criciuma/SC, 15 de julho de 2025.

A Reverendissima

IRMA TEREZINHA BUSS

Diretora-Institucional do Hospital Sao José
Criciima - SC

Prezada Irma;

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CRICIUMA - SINDISAUDE, na qualidade de representante dos trabalhadores deste estabelecimento de
saude, vem por meio desta COMUNICAR que recebemos reclamagdes dos trabalhadores sobre as novas
regras impostas que traz varias mudancas na relagéo de trabalho conforme documento em anexo:

| Pauta:

NORMAS RH

NORMAS RH
Regras do RH em relagao ao cartdo ponto, entrada, trocas, intervalos, entre outros:

A institui¢a i f 2 =
s'trzlttL:sx;ao segue as leis trabalhistas previstas nos artigos. Por esse motivo todos os colaboradores devem seguir as orientagoes

dgvesefrea_llzado o registro de ponto corretamente conforme o horario que foi admitido, sendo permitido 5 minutos de

de 1 horas, sendo necessario registrar o ponto, e NAO pode retornar antes do tempo de 1 hora, antes
tes. Porém a tolerancia de 5 minutos é somente para entrada.

Vvoltar as 13 horas, no maximo 13:05 horas. Caso eu volte as 13:06 horas sera considerado

perder premio. Caso tenha 1 atraso de entrada e 2 atrasos de retorno de intervalo, PERDE

cada 6 meses, e deve ser DENTRO do mesmo més.
gi 'g colaborador que tiver banco de horas negativo com mais de 20h néo podera folgar,

_-'no mesmo més, exemplo: se por algum motivo fiz hora extra, preciso descontar as horas no
¥

horas, e quem faz 9horas ndo pode pagar horas em domingo.

ados os 15minutos.

r dentro do mesmo més, NUNCA liberar colaborador cedo caso ele nao queira de preferéncia
do colaborador ndo sera mais permitida, deve ser realizada no dia que 0 mesmo ndo esta no

apoés o colaborador receber o atestado

Entendemos que algumas mudangas fazem sentido e tem a concordancia deste sindicato, ja em
outros pontos entendemos que é uma mudanca unilateral que descumprem a lei e a CCT vigente, a quais
vamos citar:

1 - Atraso no Intervalo por mais de trés vezes perde o prémio incentivo mensal, entendemos que isso
nao estd regrado na CCT, pois a mesma trata de faltas ao trabalho e néo atrasos.

2 - A troca de plantdo podera acontecer somente uma vez por semestre e devera ser paga no mesmo
més, ressaltamos que a pratica de troca € muito comum entre a categoria, pela peculiaridade da jornada, e
por isso qualquer mudanga nesse sentido deve-se observar o artigo 468 CLT, e além de tudo o trabalhador



pode solicitar uma troca por semestre mais tem que compensar no mesmo més, ressaltamos, que a CCT fala
em ate 90 dias para compensagdo, ou seja a decisdo da empresa fere a CCT vigente, e traz grande
descontentamento aos trabalhadores (as).

3 - O trabalhador deve ter no maximo 20 horas positivas ou 20 horas negativas, e o trabalhador que
tiver horas negativas néo podera folgar, ressaltamos que a CCT regra até 48 horas ao més e compensagao
no prazo de 90 dias, desta forma a instituicdo esta mudando a regra convencional, que ndo é permitida até
que seja definido novas regras na CCT.

4 - A compensac&o de horas positivas no mesmo més, ressaltamos que a CCT regra compensagao
no prazo de 90 dias, desta forma a instituicdo esta mudando a regra convencional, que ndo é permitida até
que seja definido novas regras na CCT.

5 - Funcionario que trabalham em jornada noturna ndo é permitido pagar hora, ressaltamos que a
CCT nao distingue jornadas na clausula de banco de horas, e por isso a decisé@o do hospital é ilegal.

6 - O colaborador com horas devera folgar no mesmo més, a CCT é clara e tem até 90 dias para
negociar a folga.

7 - Saidas para consultas em horario de trabalho ndo sera permitida, entendemos que os
trabalhadores que necessitem de atendimento médico nem sempre conseguem faze-lo quando querem, mais
quando ficam doentes e por disponibilidade médica e odontoldgica, podendo o trabalhador apresentar
justificativa e ou atestado médico para esse fim, conforme lei vigente, ndo podendo e empresa definir em que
horario trabalhadores podem ficar doentes e ser atendidos por médicos.

8 - Trabalhadores deverdo entregar atestado 24 horas apds o atendimento médico, nesse caso
entendendo que o trabalhador possa enviar o atestado por aplicativos de mensagem, seja para coordenagéo
direta ou medicina do trabalho, e nesse caso a médica do trabalho ira atender o trabalhador no horério de seu
trabalho? Ja que o item sete fala que os trabalhadores ndo possam consultar no seu horario de trabalho.

Diante do exposto, entendemos que as mudangas tem que ter ampla discusséo entre representante
da categoria e do hospital, ndo cabendo mudanga unilateral, e se for necessario podemos promover acordo
coletivo em que possamos agradar ambos os lados.

Dito isso, solicitamos reuni&o no prazo de 5 dias a contar do recebimento dessa para tratar desse
assunto e de outros pendentes a qual encaminhamos oficios e ndo obtivemos respostas, caso nao seja
aprazado reunido para tratar as demandas pendentes, esta entidade podera buscar os meios legais para
resolugdo das mesmas.

Cordialmente,

Cleber Ricardo da Silva Candido
Presidente



