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Prezada Diretora; 

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE 
DE CRICIÚMA – SINDISAÚDE, na qualidade de representante dos trabalhadores deste 
estabelecimento de saúde, vem por meio desta manifestar extrema preocupação com relatos 
recorrentes de supostas condutas abusivas e assédio moral por parte da atual coordenadora do setor 
de higienização deste hospital. 

De acordo com as denúncias recebidas por este sindicato, a coordenadora supostamente tem 
adotado uma postura inadequada e desrespeitosa, incluindo os seguintes comportamentos: 

 Gritos constantes com os(as) funcionários(as), expondo-os diante de colegas e pacientes; 
 Aplicação de advertências injustas, inclusive penalizando trabalhadores(as) que não 

cometeram a falha atribuída; 
 Ameaças recorrentes de demissão e falas como: "Se não está contente, peça demissão", 

gerando ambiente hostil; 
 Exigência de assinatura em múltiplas advertências como estratégia para configurar 

demissão por justa causa, prática extremamente grave e ilegal quando usada como forma 
de coação; 

 Humilhações frequentes, resultando no adoecimento mental e físico de funcionários(as), 
como crises de ansiedade, pressão alta e sintomas de estresse agudo. 

Tais práticas se comprovadas podem configurar assédio moral no ambiente de trabalho, em 
desrespeito direto à dignidade da pessoa humana, aos princípios da boa-fé e à legislação trabalhista 
vigente (CLT, Constituição Federal e Normas de Saúde e Segurança do Trabalho). 

Sendo que não é a primeira vez que o sindicato recebe relatos deste tipo de conduta das 
coordenações, solicitamos reunião para discutir medidas que assegurem um ambiente de trabalho 
saudável e respeitoso. 

O Sindisaúde permanecerá acompanhando a situação de perto e tomará as medidas jurídicas e 
sindicais cabíveis caso não haja uma resposta efetiva e imediata por parte da instituição. 

 

 



 

Diante do exposto, solicitamos informações em torno do assunto, e resposta no prazo de 05 
dias a contar do recebimento desta. 

Certos de contarmos com a sensibilidade e responsabilidade desta gestão, aguardamos 
retorno breve. 

 
Cordialmente. 

 
Cleber Ricardo da Silva Candido 

Presidente 


