SAUDE

VALORIZAR SEU TRABALHO
E CUIDAR BEM DE VOCE

OFICIO SINDISAUDE CRICIUMA N° 149/2025 Criciima/SC, 01 de outubro de 2025.

A SUA SENHORIA
MARIELE FELIPE DASSOLER
DIRETORA ADMINISTRATIVA DO IMAS SOMBRIO

Prezada Diretora;

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE CRICIUMA - SINDISAUDE, na qualidade de representante dos trabalhadores deste
estabelecimento de saude, vem por meio desta manifestar extrema preocupagdo com relatos
recorrentes de supostas condutas abusivas e assédio moral por parte da atual coordenadora do setor
de higienizacao deste hospital.

De acordo com as denuncias recebidas por este sindicato, a coordenadora supostamente tem
adotado uma postura inadequada e desrespeitosa, incluindo os seguintes comportamentos:

« Gritos constantes com os(as) funcionarios(as), expondo-os diante de colegas e pacientes;

« Aplicacdo de adverténcias injustas, inclusive penalizando trabalhadores(as) que néo
cometeram a falha atribuida;

« Ameagas recorrentes de demissao e falas como: "Se néo esta contente, pega demisséo”,
gerando ambiente hostil;

» Exigéncia de assinatura em multiplas adverténcias como estratégia para configurar
demissao por justa causa, pratica extremamente grave e ilegal quando usada como forma
de coacao;

« Humilhagdes frequentes, resultando no adoecimento mental e fisico de funcionarios(as),
como crises de ansiedade, presséo alta e sintomas de estresse agudo.

Tais préticas se comprovadas podem configurar assédio moral no ambiente de trabalho, em
desrespeito direto a dignidade da pessoa humana, aos principios da boa-fé e a legislagdo trabalhista
vigente (CLT, Constituicdo Federal e Normas de Saude e Segurancga do Trabalho).

Sendo que ndo é a primeira vez que o sindicato recebe relatos deste tipo de conduta das
coordenagdes, solicitamos reunido para discutir medidas que assegurem um ambiente de trabalho
saudavel e respeitoso.

O Sindisatde permanecera acompanhando a situagéo de perto e tomara as medidas juridicas e
sindicais cabiveis caso ndo haja uma resposta efetiva e imediata por parte da instituicao.



Diante do exposto, solicitamos informagdes em torno do assunto, e resposta no prazo de 05
dias a contar do recebimento desta.

Certos de contarmos com a sensibilidade e responsabilidade desta gestdo, aguardamos
retorno breve.

Cordialmente.

Cleber Ricardo da Silva Candido
Presidente



