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OFÍCIO SINDISAÚDE CRICIÚMA Nº 020/2026                                      Criciúma/SC, 23 de fevereiro de 2026 
 
Ao Excelentíssimo Senhor 
DIOGO DEMARCHI SILVA 
Secretário de Estado da Saúde 
Florianópolis – SC 
 
 

Prezado Secretário; 
 

Cumprimentando-o cordialmente, hoje às 7h foi realizada assembleia geral dos trabalhadores do 
Hospital Materno Infantil Santa Catarina, na cidade de Criciúma/SC, administrado pelo IDEAS - Instituto de 
Desenvolvimento, Ensino e Assistência à Saúde, onde foram identificados os seguintes descumprimentos do 
contrato de trabalho e do acordo realizado durante a greve do dia 05/02/2026. 

 
No dia 05/02/2026, os trabalhadores deflagraram greve em razão dos descumprimentos no 

pagamento de verbas salariais e o Hospital se comprometeu em regularizar as pendências em até o dia 
10/02/2026.  

 
No entanto, até o momento: 
 
1) Continua sendo identificado atraso no pagamento do FGTS e, por consequência, atraso nos 

pagamentos dos empréstimos consignados, sendo que muito trabalhadores estão sendo negativados em 
órgãos de proteção de crédito (SPC, SERASA, etc); 

 
2) O IDEAS está descumprindo a Convenção Coletiva de Trabalho, na cláusula do piso nacional 

da enfermagem, o que gera repasse do complemento à menor para o trabalhador; 
 
3) Continua sendo identificado atraso no pagamento do complemento do piso nacional da 

enfermagem, sendo que a Secretaria de Estado da Saúde repassou o valor ao IDEAS no dia 13/02/2026, mas 
o IDEAS repassou os valores aos trabalhadores somente em 20/02/2026, enquanto o acordo seria repassar 
no dia seguinte ao recebimento da Secretaria, gerando revolta dos trabalhadores e evidente ameaça de 
paralisação total dos serviços à população; 

 
4) Continua sendo identificado atraso no pagamento das férias – o trabalhador entra em férias 

e não recebe o valor - atrasando em até 15 dias após a concessão do benefício e/ou sequer recebendo; 
 

5) Continua sendo identificado ausência e/ou atraso de pagamento no vale-alimentação para 
muitos trabalhadores; 

 
6) Continua sendo identificado divergências de valores em folhas de pagamento; 

 
7) Em eventual sucessão da atual administração do Hospital Materno Infantil Santa Catarina, 

em razão do recente edital de licitação publicado, os trabalhadores requerem que o Secretário de Estado da 
Saúde contingencie valor suficiente para o pagamento das rescisões contratuais, em razão do temor de calote, 
como ocorreram com as empresas OZZ, ISEV, SPDM, entre outros. 
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8) Em eventual sucessão da atual administração do Hospital Materno Infantil Santa Catarina, 
em razão do recente edital de licitação publicado, os trabalhadores requerem a manutenção e estabilidade 
dos empregos pelo período de, no mínimo, 6 meses com a futura instituição; 

 
Desta forma, com base nos descumprimentos contratuais acima nominados e do acordo 

realizado durante a greve do dia 05/02/2026, os trabalhadores decidiram, à unanimidade, enviar notificação 
ao Secretário de Estado da Saúde DIOGO DEMARCHI SILVA para regularização das pendências acima 
nominadas, no prazo de 5 dias a contar do recebimento. 

 
Escoado o prazo sem resposta ou encaminhamento de resolução, os trabalhadores decidiram, 

à unanimidade, deflagrar greve por prazo indeterminado no Hospital Materno Infantil Santa Catarina, na 
cidade de Criciúma/SC, administrado pelo IDEAS - Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assistência à 
Saúde, em 72h após o escoamento do prazo. 

 
Cordialmente. 

 
Cleber Ricardo da Silva Candido 

Presidente 


