OFICIO SINDISAUDE CRICIUMA N° 055/2026 Criciima/SC, 24 de abril de 2026

A Sua Senhoria

JULIANO PETTERS

Diretor-executivo do Hospital Sdo José
Criciuma - SC

Senhor Diretor;

Cumprimentando-o cordialmente, a entidade sindical recebeu reclamagdes de jovens
aprendizes, dando conta que ndo percebem o adicional de insalubridade convencionado e que sdo impedidos
de realizar a sua filiagao sindical.

Contudo, o artigo 428, da CLT, garante aos aprendizes o salario-minimo-hora, salvo condi¢éo
mais favoravel. Na mesma linha, a Constituicdo Federal proibe a discriminagéo do trabalho do menor e
garante expressamente (artigo 227, paragrafo 3°, incisos Il e lll) a jovens e adolescentes que trabalham o
acesso a escola e aos direitos trabalhistas e previdenciarios.

Ainda, a SDC (Segéo Especializada em Dissidios Coletivos) do TST editou a Orientagao
Jurisprudencial 26, que veda a discriminagdo dos menores em clausulas que fixem salario-minimo
profissional.

Assim, ainda que a norma coletiva da categoria profissional ndo faga mengao a aprendizes, os
beneficios nela previstos devem ser estendidos a esse grupo, inclusive o adicional de insalubridade e o direito
a filiagao, protegendo-o contra a discriminagao.

Desta forma, a fim de viabilizar a valorizagdo do jovem aprendiz e evitar competente agéo
coletiva, requer seja respeitado o direito do jovem aprendiz de filiar-se na entidade sindical e que sejam
garantidos os direitos positivados nas convengdes coletivas de trabalho.

Cordialmente.
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Cleber Ricardo da Silva Candido
Presidente
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