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Criciuma/SC, 22 de maio de 2026.

OFICIO 2465/2026

[lmo. Sr.

Cleber Ricardo da Silva Candido

Presidente

Sindicato dos Trabalhadores da Saude de Criciuma e Regido — SINDISAUDE

Resposta ao Oficio SINDISAUDE Criciuma n° 085/2026 — Processo de
Transigcao Operacional e institucional do HMISC.

1. CONTEXTO INSTITUCIONAL DA TRANSICAO OPERACIONAL

O Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude - IDEAS,
organizacao social inscrita no CNPJ/MF sob o n® 24.006.302/0002-16, atual gestor do
Hospital Materno Infantil Santa Catarina — HMISC, por intermédio de seu Diretor Executivo,
vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, apresentar resposta ao Oficio
SINDISAUDE Criciima n° 085/2026, nos seguintes termos.

Assunto:

Inicialmente, cumpre registrar que o atual cenario relacionado ao HMISC se
encontra inserido em contexto de transi¢cao operacional e administrativa decorrente da
tramitacdo de chamamento publico promovido para definicdo de futura entidade gestora da
unidade, circunstancia que vem demandando continuas tratativas junto a Secretaria de
Estado da Saude de Santa Catarina, considerando a natureza essencial e continuada
dos servigos publicos de saude executados no ambito da unidade hospitalar.

Nesse contexto, o Instituto encaminhou manifestacao formal a Secretaria de Estado
da Saude de Santa Catarina, por meio do Oficio IDEAS n° 2439/2026, propondo
alinhamento acerca do cronograma de transigdo operacional, definicdo dos marcos
correlatos de encerramento, instalagdo de mesa conciliatéria e construgcao das medidas
necessarias ao adequado equacionamento das obrigagdes decorrentes da execugao
contratual, especialmente diante da auséncia, até o presente momento, de formalizagao
definitiva acerca das condi¢des operacionais, administrativas e financeiras relacionadas ao
processo de transi¢cao da unidade hospitalar.

Importa registrar, ainda, que o Instituto possui compreensdo de que o cenario
relacionado as obrigagdes decorrentes da transigdo operacional e eventual encerramento
operacional da unidade podera demandar compatibilizagao financeira superveniente e
construgcao conciliatéria coordenada junto aos 6rgaos competentes, especialmente
considerando a natureza publica, continuada e essencial dos servigos executados ao
longo da relagao contratual.

Nesse sentido, uma das preocupacdes atualmente existentes ndo se limita
propriamente a estimativa técnica das obrigacdes correlatas, mas sobretudo a adequada
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previsibilidade operacional, financeira e temporal relacionada a liquidez dos fluxos

necessarios a regular condugao do processo de transigdo e ao cumprimento seguro das
obrigagoes trabalhistas correlatas ao processo de transigao.

Justamente por essa razao, o Instituto apresentou manifestagao formal propondo
extensao operacional transitéria da execugao contratual até 30/06/2026, medida
voltada a criacdo de ambiente minimamente estavel para realizacdo das tratativas
conciliatérias pertinentes, inclusive perante os orgaos de controle competentes,
possibilitando adequada definicdo dos fluxos de transicéo, responsabilidades operacionais
envolvidas e medidas necessarias a preservagao da seguranga juridica, assistencial,
operacional e social relacionadas aos colaboradores vinculados a operacgao.

Além disso, considerando as preocupagdes formalmente apresentadas pela
entidade sindical no Oficio SINDISAUDE Criciuima n° 085/2026, o Instituto informa que
promoveu nova provocagao junto a Secretaria de Estado da Saude, por meio do Oficio
IDEAS n° 2464/2026, reiterando a necessidade de consolidagao coordenada das medidas
relacionadas ao cronograma efetivo de transigdo, responsabilidades operacionais
correlatas, tratamento das obrigagdes decorrentes do processo de transigdo operacional e
preservacido das condicdes necessarias a adequada condugao do processo de transicéo
atualmente em curso.

Referida reiteragao decorre da compreenséo de que a adequada formalizagcao dos
marcos relacionados ao processo de transi¢cao e encerramento operacional produz reflexos
diretos sobre colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores e demais relagcoes
juridicas vinculadas a continuidade assistencial da unidade.

Trata-se de circunstancia que exige condugao coordenada, responsavel e
juridicamente segura das medidas correlatas, especialmente diante dos impactos
operacionais, administrativos, assistenciais e trabalhistas inerentes ao processo atualmente
em Ccurso.

Nesse contexto, o Instituto permanece adotando providéncias voltadas a
construcao de ambiente de maior seguranga operacional, administrativa e trabalhista,
buscando assegurar adequada previsibilidade quanto aos fluxos de transigéo,
responsabilidades operacionais envolvidas e medidas necessarias a preservagao da
continuidade dos servigos publicos de saude atualmente executados no ambito do
HMISC.

Importa destacar que a propria complexidade operacional, administrativa e
financeira inerente ao processo de transicdo hospitalar naturalmente demanda
coordenagao entre os atores envolvidos, especialmente diante da necessidade de
preservacao da seguranga juridica, estabilidade assistencial e protecao das relagoes
trabalhistas vinculadas a operacéo.
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2. MEDIDAS PREVENTIVAS RELACIONADAS AOS COLABORADORES

No que se refere as informagdes relacionadas a concessao de avisos prévios aos
colaboradores, cumpre esclarecer que as medidas adotadas possuem natureza
estritamente preventiva e cautelar, decorrendo da necessidade de planejamento
responsavel diante do cenario atualmente existente, sem que isso represente, por si so,
deliberacao definitiva acerca do processo de transicao operacional da unidade em
data especifica, especialmente considerando que o processo de transi¢ao ainda depende
de consolidagdo formal dos respectivos marcos operacionais, administrativos e
institucionais.

OBRIGACOES TRABALHISTAS E FLUXOS DE TRANSICAO

Quanto aos questionamentos relacionados as obrigagdes trabalhistas decorrentes
do processo de transigao operacional, incluindo saldo salarial, verbas rescisorias e demais
encargos correlatos, esclarece-se que o0s respectivos levantamentos técnicos,
administrativos e financeiros encontram-se em fase continua de consolidagao, observando
especialmente os marcos vinculados ao cronograma definitivo de transicdo, as
responsabilidades operacionais correlatas, aos fluxos financeiros envolvidos e as medidas
que vierem a ser estabelecidas no ambito das tratativas atualmente em curso junto ao
Poder Publico.

Importa registrar que a adequada condugdo desse processo demanda
compatibilizacdo entre os aspectos operacionais da transicdo hospitalar, os fluxos
administrativos vinculados ao encerramento contratual e a necessaria previsibilidade
financeira relacionada as obrigagcées decorrentes da execug¢dao contratual,
circunstancia que vem motivando atuagdo continua do Instituto perante os 6rgéaos
competentes.

4. PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM

Em relagcdo ao complemento do piso nacional da enfermagem referente a
competéncia 05/2026, informa-se que o Instituto aguarda a consolidacao dos alinhamentos
pertinentes, especialmente no que se refere aos fluxos administrativos e financeiros que
vierem a ser formalmente definidos no contexto do processo de transicdo atualmente em
curso junto a Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina, razéo pela qual eventual
operacionalizacao correlata dependera das deliberagdes aplicaveis ao cenario de transigao
da unidade, observadas as definigdes administrativas pertinentes.

APURACOES ADMINISTRATIVAS E OBRIGACOES CORRELATAS

No tocante aos apontamentos relacionados ao Plano de Saude Sao José,
recolhimentos de FGTS, pagamentos consignados e demais obrigagdes mencionadas no
expediente sindical, esclarece-se que os apontamentos apresentados serdo submetidos a
apuracao técnica e administrativa especifica junto aos setores internos responsaveis,
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visando adequada validacado das informacgdes, conferéncia dos fluxos correlatos e adogao
das providéncias administrativas pertinentes, observadas as particularidades
operacionais e administrativas inerentes ao atual cenario de transicdo da unidade
hospitalar.

Especificamente quanto aos apontamentos relacionados aos repasses de
mensalidades sindicais, esclarece-se que a matéria igualmente sera submetida a
conferéncia técnica e administrativa junto aos setores internos competentes, visando
adequada validagdo das informacdes, analise dos fluxos correlatos e adocado das
providéncias administrativas pertinentes, observadas as particularidades inerentes ao
atual cenario operacional e administrativo da unidade hospitalar.

6. CONTINUIDADE ASSISTENCIAL E CONDUGCAO DA TRANSICAO

Por fim, quanto aos questionamentos relacionados a existéncia de outras
obrigagdes eventualmente correlatas aos colaboradores vinculados a operagao, informa-se
que o Instituto permanece realizando acompanhamento continuo do cenario operacional,
administrativo e financeiro relacionado ao HMISC, adotando medidas voltadas a
preservacao da continuidade assistencial, adequada conducdo do processo de
transicao e mitigacado dos impactos inerentes ao atual contexto operacional da unidade.

Importa registrar que o Instituto vem atuando de forma preventiva e coordenada
justamente para evitar descontinuidade abrupta das rotinas assistenciais e mitigar
impactos operacionais, administrativos e trabalhistas inerentes ao atual processo de
transicdo da unidade hospitalar.

A manifestagédo apresentada pela entidade sindical reforga, inclusive, a relevancia
da consolidacao célere dos marcos operacionais, administrativos e financeiros relacionados
ao processo de transicdo da unidade hospitalar, circunstancia que demanda atuagao
coordenada entre os entes envolvidos e adequada estruturacdo das medidas necessarias
a conducao responsavel do processo de transicdo operacional da unidade.

O Instituto permanece comprometido com a condug¢ao responsavel,
transparente e juridicamente segura do processo de transi¢ao, especialmente no que
se refere a preservagao da estabilidade assistencial, mitigacao dos impactos operacionais
e adequada protecgao das relagdes vinculadas aos colaboradores da unidade hospitalar.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Reitera-se, por fim, a plena disposi¢do do Instituto para manutencédo do dialogo
permanente, transparente e colaborativo com a entidade sindical, dentro dos limites das
informacdes formalmente constituidas e administrativamente disponiveis no presente
momento.

Sendo o que havia para 0 momento, renovamos votos de elevada estima e
consideracgao.
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Cordialmente,

Assinatura Eletrénica
22/05/2026 20:39 (BRT)

® LA

Sandro Natalino Demefrio

Sandro Natalino Demetrio
Diretor Executivo
Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude — IDEAS

Observacdo: Para apropriado atendimento de futuras solicitacbes de
informacbes e eventuais notificacbes destinadas ao IDEAS
solicitamos que estas sejam encaminhadas para o endereco eletronico

(e-mail) protocolo@ideas.med.br que € o servico de comunicacao
externa do Instituto.

Processos de validacao IDEAS (Uso Interno)

Elaboracao e Revisao

ID dos Processos Descricado Responsavel

2026051708

Gerente Juridico Dr. Ricardo Prats
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OFiCIO SINDISAUDE CRICIUMA N° 085/2026 Criciuma/SC, 22 de maio de 2026

A Sua Senhoria

CESAR AUGUSTO DE MAGALHAES
Diretor-geral do IDEAS
Criciima/SC

Prezado Diretor-geral,

Cumprimentando-o cordialmente, a entidade sindical tem conhecimento que o IDEAS concedeu
aviso-prévio aos trabalhadores, findando em 07/06/2026.

Contudo, deixara a administracao do Hospital Materno Infantil Santa Catarina até o dia 31/05/2026.

No entanto, até 0 momento, ndo ha informagdes sobre qual o valor total das rescisdes, incluindo
saldo de salario, multa compensatoria de 40% do FGTS, bem como se ha valores disponiveis para o pagamento
das rescisoes.

Além disso, o Estado de Santa Catarina recebera o complemento do piso nacional da enfermagem,
competéncia 05/2026, até o dia 11/06/2026, e repassara os valores ao IDEAS.

Desta forma, considerando que o IDEAS néo estara mais na administragdo do HMISC até o dia
11/06/2026, necessario que 0 nosocoémio informe se é o Estado quem repassara o pagamento do complemento
aos trabalhadores ou o proprio IDEAS.

Ainda, a entidade sindical tem conhecimento que o IDEAS esta descontando da folha de
pagamento dos trabalhadores o pagamento do Plano de Saude Sao José, mas ndo esta repassando os valores
ao plano, gerando inadimpléncia, com evidente prejuizo aos trabalhadores, visto que ndo estdo conseguindo
acessar o plano de salde (agendar consultas, exames médicos...).

Em margo do ano corrente, foi formalizado um Acordo Coletivo de Trabalho para regularizagao do
recolhimento do FGTS e regularizagdo pagamentos consignados dos trabalhadores. No entanto, necessario
que seja esclarecido se os atrasos ainda persistem.

O IDEAS desconta da folha de pagamento dos trabalhadores associados a mensalidade sindicato.

Contudo, desde 02/2026, o IDEAS desconta os valores, mas néo repassa a entidade sindical, totalizando trés
mensalidade em atraso e uma vincenda.

www.sindisaudecriciuma.com.br
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Por fim, a entidade sindical questiona se existe mais alguma pendéncia junto aos trabalhadores

nao relatados anteriormente.

Ante todo o exposto, requeremos os esclarecimentos acima nominados, no prazo de 48h a contar

do recebimento.

Cleber Ricardo da Silva Candido
Presidente

www.sindisaudecriciuma.com.br
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