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OFÍCIO 2465/2026  

Criciúma/SC, 22 de maio de 2026. 

Ilmo. Sr. 
Cleber Ricardo da Silva Candido 

Presidente 

Sindicato dos Trabalhadores da Saúde de Criciúma e Região – SINDISAÚDE 

Assunto: 
Resposta ao Ofício SINDISAÚDE Criciúma nº 085/2026 – Processo de 

Transição Operacional e institucional do HMISC. 

1. CONTEXTO INSTITUCIONAL DA TRANSIÇÃO OPERACIONAL 

O Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assistência à Saúde – IDEAS, 

organização social inscrita no CNPJ/MF sob o nº 24.006.302/0002-16, atual gestor do 

Hospital Materno Infantil Santa Catarina – HMISC, por intermédio de seu Diretor Executivo, 

vem, respeitosamente, à presença de Vossa Senhoria, apresentar resposta ao Ofício 

SINDISAÚDE Criciúma nº 085/2026, nos seguintes termos. 

Inicialmente, cumpre registrar que o atual cenário relacionado ao HMISC se 

encontra inserido em contexto de transição operacional e administrativa decorrente da 

tramitação de chamamento público promovido para definição de futura entidade gestora da 

unidade, circunstância que vem demandando contínuas tratativas junto à Secretaria de 

Estado da Saúde de Santa Catarina, considerando a natureza essencial e continuada 

dos serviços públicos de saúde executados no âmbito da unidade hospitalar. 

Nesse contexto, o Instituto encaminhou manifestação formal à Secretaria de Estado 

da Saúde de Santa Catarina, por meio do Ofício IDEAS nº 2439/2026, propondo 

alinhamento acerca do cronograma de transição operacional, definição dos marcos 

correlatos de encerramento, instalação de mesa conciliatória e construção das medidas 

necessárias ao adequado equacionamento das obrigações decorrentes da execução 

contratual, especialmente diante da ausência, até o presente momento, de formalização 

definitiva acerca das condições operacionais, administrativas e financeiras relacionadas ao 

processo de transição da unidade hospitalar. 

Importa registrar, ainda, que o Instituto possui compreensão de que o cenário 

relacionado às obrigações decorrentes da transição operacional e eventual encerramento 

operacional da unidade poderá demandar compatibilização financeira superveniente e 

construção conciliatória coordenada junto aos órgãos competentes, especialmente 

considerando a natureza pública, continuada e essencial dos serviços executados ao 

longo da relação contratual. 

Nesse sentido, uma das preocupações atualmente existentes não se limita 

propriamente à estimativa técnica das obrigações correlatas, mas sobretudo à adequada 
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previsibilidade operacional, financeira e temporal relacionada à liquidez dos fluxos 

necessários à regular condução do processo de transição e ao cumprimento seguro das 

obrigações trabalhistas correlatas ao processo de transição. 

Justamente por essa razão, o Instituto apresentou manifestação formal propondo 

extensão operacional transitória da execução contratual até 30/06/2026, medida 

voltada à criação de ambiente minimamente estável para realização das tratativas 

conciliatórias pertinentes, inclusive perante os órgãos de controle competentes, 

possibilitando adequada definição dos fluxos de transição, responsabilidades operacionais 

envolvidas e medidas necessárias à preservação da segurança jurídica, assistencial, 

operacional e social relacionadas aos colaboradores vinculados à operação. 

Além disso, considerando as preocupações formalmente apresentadas pela 

entidade sindical no Ofício SINDISAÚDE Criciúma nº 085/2026, o Instituto informa que 

promoveu nova provocação junto à Secretaria de Estado da Saúde, por meio do Ofício 

IDEAS nº 2464/2026, reiterando a necessidade de consolidação coordenada das medidas 

relacionadas ao cronograma efetivo de transição, responsabilidades operacionais 

correlatas, tratamento das obrigações decorrentes do processo de transição operacional e 

preservação das condições necessárias à adequada condução do processo de transição 

atualmente em curso. 

Referida reiteração decorre da compreensão de que a adequada formalização dos 

marcos relacionados ao processo de transição e encerramento operacional produz reflexos 

diretos sobre colaboradores, prestadores de serviços, fornecedores e demais relações 

jurídicas vinculadas à continuidade assistencial da unidade. 

Trata-se de circunstância que exige condução coordenada, responsável e 

juridicamente segura das medidas correlatas, especialmente diante dos impactos 

operacionais, administrativos, assistenciais e trabalhistas inerentes ao processo atualmente 

em curso. 

Nesse contexto, o Instituto permanece adotando providências voltadas à 

construção de ambiente de maior segurança operacional, administrativa e trabalhista, 

buscando assegurar adequada previsibilidade quanto aos fluxos de transição, 

responsabilidades operacionais envolvidas e medidas necessárias à preservação da 

continuidade dos serviços públicos de saúde atualmente executados no âmbito do 

HMISC. 

Importa destacar que a própria complexidade operacional, administrativa e 

financeira inerente ao processo de transição hospitalar naturalmente demanda 

coordenação entre os atores envolvidos, especialmente diante da necessidade de 

preservação da segurança jurídica, estabilidade assistencial e proteção das relações 

trabalhistas vinculadas à operação. 
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2. MEDIDAS PREVENTIVAS RELACIONADAS AOS COLABORADORES 

No que se refere às informações relacionadas à concessão de avisos prévios aos 

colaboradores, cumpre esclarecer que as medidas adotadas possuem natureza 

estritamente preventiva e cautelar, decorrendo da necessidade de planejamento 

responsável diante do cenário atualmente existente, sem que isso represente, por si só, 

deliberação definitiva acerca do processo de transição operacional da unidade em 

data específica, especialmente considerando que o processo de transição ainda depende 

de consolidação formal dos respectivos marcos operacionais, administrativos e 

institucionais. 

3. OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E FLUXOS DE TRANSIÇÃO 

Quanto aos questionamentos relacionados às obrigações trabalhistas decorrentes 

do processo de transição operacional, incluindo saldo salarial, verbas rescisórias e demais 

encargos correlatos, esclarece-se que os respectivos levantamentos técnicos, 

administrativos e financeiros encontram-se em fase contínua de consolidação, observando 

especialmente os marcos vinculados ao cronograma definitivo de transição, às 

responsabilidades operacionais correlatas, aos fluxos financeiros envolvidos e às medidas 

que vierem a ser estabelecidas no âmbito das tratativas atualmente em curso junto ao 

Poder Público. 

Importa registrar que a adequada condução desse processo demanda 

compatibilização entre os aspectos operacionais da transição hospitalar, os fluxos 

administrativos vinculados ao encerramento contratual e a necessária previsibilidade 

financeira relacionada às obrigações decorrentes da execução contratual, 

circunstância que vem motivando atuação contínua do Instituto perante os órgãos 

competentes. 

4. PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM 

Em relação ao complemento do piso nacional da enfermagem referente à 

competência 05/2026, informa-se que o Instituto aguarda a consolidação dos alinhamentos 

pertinentes, especialmente no que se refere aos fluxos administrativos e financeiros que 

vierem a ser formalmente definidos no contexto do processo de transição atualmente em 

curso junto à Secretaria de Estado da Saúde de Santa Catarina, razão pela qual eventual 

operacionalização correlata dependerá das deliberações aplicáveis ao cenário de transição 

da unidade, observadas as definições administrativas pertinentes. 

5. APURAÇÕES ADMINISTRATIVAS E OBRIGAÇÕES CORRELATAS 

No tocante aos apontamentos relacionados ao Plano de Saúde São José, 

recolhimentos de FGTS, pagamentos consignados e demais obrigações mencionadas no 

expediente sindical, esclarece-se que os apontamentos apresentados serão submetidos à 

apuração técnica e administrativa específica junto aos setores internos responsáveis, 
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visando adequada validação das informações, conferência dos fluxos correlatos e adoção 

das providências administrativas pertinentes, observadas as particularidades 

operacionais e administrativas inerentes ao atual cenário de transição da unidade 

hospitalar. 

Especificamente quanto aos apontamentos relacionados aos repasses de 

mensalidades sindicais, esclarece-se que a matéria igualmente será submetida à 

conferência técnica e administrativa junto aos setores internos competentes, visando 

adequada validação das informações, análise dos fluxos correlatos e adoção das 

providências administrativas pertinentes, observadas as particularidades inerentes ao 

atual cenário operacional e administrativo da unidade hospitalar. 

6. CONTINUIDADE ASSISTENCIAL E CONDUÇÃO DA TRANSIÇÃO 

Por fim, quanto aos questionamentos relacionados à existência de outras 

obrigações eventualmente correlatas aos colaboradores vinculados à operação, informa-se 

que o Instituto permanece realizando acompanhamento contínuo do cenário operacional, 

administrativo e financeiro relacionado ao HMISC, adotando medidas voltadas à 

preservação da continuidade assistencial, adequada condução do processo de 

transição e mitigação dos impactos inerentes ao atual contexto operacional da unidade. 

Importa registrar que o Instituto vem atuando de forma preventiva e coordenada 

justamente para evitar descontinuidade abrupta das rotinas assistenciais e mitigar 

impactos operacionais, administrativos e trabalhistas inerentes ao atual processo de 

transição da unidade hospitalar. 

A manifestação apresentada pela entidade sindical reforça, inclusive, a relevância 

da consolidação célere dos marcos operacionais, administrativos e financeiros relacionados 

ao processo de transição da unidade hospitalar, circunstância que demanda atuação 

coordenada entre os entes envolvidos e adequada estruturação das medidas necessárias 

à condução responsável do processo de transição operacional da unidade. 

O Instituto permanece comprometido com a condução responsável, 

transparente e juridicamente segura do processo de transição, especialmente no que 

se refere à preservação da estabilidade assistencial, mitigação dos impactos operacionais 

e adequada proteção das relações vinculadas aos colaboradores da unidade hospitalar. 

7. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Reitera-se, por fim, a plena disposição do Instituto para manutenção do diálogo 

permanente, transparente e colaborativo com a entidade sindical, dentro dos limites das 

informações formalmente constituídas e administrativamente disponíveis no presente 

momento. 

Sendo o que havia para o momento, renovamos votos de elevada estima e 

consideração. 
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Cordialmente, 

Sandro Natalino Demetrio 
Diretor Executivo 

Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assistência à Saúde – IDEAS 

Observação: Para apropriado atendimento de futuras solicitações de 
informações e eventuais notificações destinadas ao IDEAS 
solicitamos que estas sejam encaminhadas para o endereço eletrônico 
(e-mail) protocolo@ideas.med.br que é o serviço de comunicação 
externa do Instituto. 

 

Processos de Validação IDEAS (Uso Interno) 

Elaboração e Revisão 

ID dos Processos Descrição Responsável 

2026051708 Gerente Jurídico Dr. Ricardo Prats 

 

E323D2E4B245DAE163A2EF5E3CCC0DA4D0D067759E76B1B32ADB86E22366F4A2



 

 

 
HOSP. MATERNO INFANTIL SANTA CATARINA – CRICIÚMA – SC SCRIHSP01 

Rua Wenceslau Braz, 1015, Operária Nova, Criciúma – SC. CEP 88.809-020 
CNPJ: 24.006.302/0002-16 | (48) 3512-2137 | www.ideas.med.br 

Página 6 de 7 

ANEXO I  
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