OFICIO SINDISAUDE CRICIUMA N° 129/2026 Criciama/SC, 03 de agosto de 2026.

A SUA SENHORIA
KRISTIAN DE SOUZA

DIRETOR GERAL DO IMAS - HRA
ARARANGUA - SC

Assunto: Notificagcdo de Descumprimento de Acordo Coletivo — Desconto Indevido do Prémio Incentivo Mensal
e Banco de Horas.

Prezado Senhor:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CRICIUMA E REGIAO - SINDISAUDE, na qualidade de representante dos trabalhadores deste
estabelecimento de salde, vem perante esta instituicdo apresentar NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL em
virtude de relatos graves trazidos pelos colaboradores da folha de pagamento deste hospital.

Os trabalhadores informam que a empresa esta aplicando a perda do Prémio Incentivo Mensal em
decorréncia de atrasos na entrada e na saida (mesmo aqueles que ultrapassam o limite legal de tolerancia).
Tal pratica diverge frontalmente das regras pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente, conforme
exposto a seguir:

1. Da Exclusividade da Perda do Prémio por Falta ao Trabalho:

A CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO INCENTIVO MENSAL ¢ taxativa e restritiva ao estipular as
penalidades para a perda do direito ao abono:

"A categoria econdémica assegura aos trabalhadores integrantes da categoria profissional a percepgédo de abono
no valor correspondente a 02 (dois) dias de salario base do empregado por més, desde que, tenha frequéncia
integral e efetiva no servigo, no més de competéncia, isto &, qualquer falta ao trabalho a qualquer titulo no més,
importara na perda do respectivo prémio..."

o Interpretagdo Restritiva: A norma coletiva vincula a perda do prémio estritamente a ocorréncia de
falta ao trabalho.

« Inexisténcia de Penalidade para Atrasos: Nao ha qualquer previsao ou autorizagao textual para que
atrasos decorrentes da jornada diaria gerem a perda desse direito remuneratério.

2. DaExisténcia e Aplicagao do Banco de Horas:

Ademais, cumpre destacar que o proprio ACT institui o regime de Banco de Horas, determinando
expressamente que tanto as horas positivas quanto as negativas (inclusive os atrasos em questdo) devem ser
integralmente compensadas no prazo regulamentar de 90 dias.



A desconsideragao do banco de horas para fins de supressdo imediata de um prémio mensal configura dupla
penalizagao ilegal e nitida alteragéo unilateral lesiva ao contrato de trabalho.

Diante do exposto, o Sindicato solicita:

1. A imediata cessagédo da supressdo do Prémio Incentivo Mensal motivada por atrasos de qualquer
natureza.

2. A devida aplicacao das regras de compensagéo via Banco de Horas no prazo de 90 dias acordado.

3. Arestituico dos valores eventualmente descontados de forma indevida dos trabalhadores afetados.

Aguardamos a manifestagao formal desta instituicdo no prazo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento
deste oficio para evitar a adogéo de medidas juridicas e fiscalizatérias cabiveis.

Cordialmente,

Cleber Ricardo da Silva Candido
Presidente



