SAUDE

VALORIZAR SEU TRABALHO
E CUIDAR BEM DE VOCE.

OFICIO SINDISAUDE CRICIUMA N° 113/2024 Criciuma/SC, 27 de setembro de 2024.

A Sua Senhoria
KRISTIAN SOuzA
Diretor Administrativo do IMAS - Hospital Regional de Ararangua

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, no dia 02/09/2024 o sindicato enviou oficio para o
nosocdmio, dando conta que estio descontando o vale-alimentacdo dos trabalhadores em decorréncia de

falta ou atestados médicos.

No mesmo dia, 0 hospital respondeu o oficio informando que esta cumprindo com a clausula
do acordo coletivo, bem como que esta pagamento o vale-alimentagdo proporcionalmente aos dias

efetivamente trabalhados.

No dia 16/09/2024, as partes realizaram reunido para buscar uma resolugdo, momento em que
o hospital informou que a decisdo do pagamento proporcional do vale-alimentagao é por orientagdo da sua

assessoria juridica.

Contudo, ficou encaminhado na reunido que o sindicato fara um novo oficio, com maiores

esclarecimentos, a fim de posterior avaliagdo e resposta pelo hospital.
E 0 necessario.

0O acordo coletivo vigéncia 2023/2025 e o termo aditivo do acordo coletivo vigéncia 2024/2025

determinam o pagamento do vale-alimentagéo para todos os seus empregados:

a) vale-alimentacdo - clausula sétima do termo aditivo: “a categoria econémica, concederé

um abono, a titulo de vale alimentagdo, mensalmente aos integrantes da categoria profissional no valor de
R$ 225,00 aos seus empregados”.

Desta forma, a clausula sétima do termo aditivo do acordo coletivo determina o pagamento
mensal do vale-alimentag&o para todos os trabalhadores.

Ndo ha qualquer determinagdo no acordo coletivo e termo aditivo para o pagamento
proporcional do vale-alimentagéo e/ou o desconto em caso de faltas, como ocorre na clausula sexta do

aditivo do acordo coletivo para o prémio incentivo mensal.
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SAUDE

VALORIZAR SEUJ TRABALHO
E CUIDAR BEM DE VOCE.

Importante destacar que nos termos da Portaria n° 03, de 1°/03/2002, do Ministério do Trabalho
é vedado ao empregador "suspender, reduzir ou suprimir o beneficio do Programa a titulo de punigéo ao
trabalhador" bem como "utilizar o Programa em qualquer condi¢éo que desvirtue sua finalidade”.

Além disso, ao dispor sobre a reducdo e até supressdo do valor do vale-alimentagéo,
considerando que o Programa de Alimentacdo do Trabalhador visa garantir uma alimentacao nutritiva ao
trabalhador e, assim, melhores condigdes de salde, o hospital, ainda que por via transversa, viola o art.
611-B, XVII, da CLT, porquanto dispds a respeito de beneficio legal que visa garantir a satide do empregado.

Desta forma, requeremos que, no prazo de 10 dias a contar do recebimento, o hospital
regularize o pagamento do vale-alimentag&o para todos os trabalhadores e o reembolso aos trabalhadores

que tiverem o vale-alimentacéo descontado, nos termos da fundamentagéo.

Cordialmente,

Cleber Ricardo da Silva Candido
Presidente
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