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Criciima/SC, 18 de outubro de 2024.

OFICIO 4758/2024

lImo. Sr.

Cleber Ricardo da Silva Candido

Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servico de Saude de Criciima e
Regido — SINDISAUDE

Assunto: Nota explicativa — Repasse do piso da Enfermagem.

O Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude - IDEAS,
organizacdo social, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N° 24.006.302/0002-16,
Gestor do Hospital Materno Infantil Santa Catarina — HMISC, por intermédio de seu Diretor
Executivo, vem, respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, apresentar nota
explicativa no tocante ao repasse do piso da Enfermagem.

Em virtude da manifestacdo do Sindicato de Classe quanto ao repasse do piso de
enfermagem pelo IDEAS é necessario esclarecer o que segue:

Em 03/07/2023, o e. STF decidiu na ADI 7222 MC-REF -SEGUNDO / DF, que em
relacdo aos profissionais contratados por entidades privadas que atendam, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS, divide-se:

a implementacdo da diferenca remuneratdria resultante do piso salarial
nacional deve ocorrer na extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de

“assisténcia financeira complementar”, pelo orgamento da Uniao (art. 198, §§
14 e 15, da CF, com redac¢éo dada pela EC n°® 127/2022);

eventual insuficiéncia da “assisténcia financeira complementar” mencionada
no item anterior instaura o dever da Unido de providenciar crédito
suplementar, cuja fonte de abertura serdo recursos provenientes do
cancelamento, total ou parcial, de dotacfes tais como aquelas destinadas ao
pagamento de emendas parlamentares individuais ao projeto de lei
orcamentaria destinadas a acfes e servigos publicos de saude (art. 166, § 9°,
da CF) ou direcionadas as demais emendas parlamentares (inclusive de
Relator-Geral do Orgcamento). Ndo sendo tomada tal providéncia, ndo sera
exigivel o pagamento por parte dos entes referidos no item 2 (grifo nosso).

Uma vez disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o pagamento do piso
salarial deve ser proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8 (0ito) horas por dia ou
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

O IDEAS é uma associagao sem fins econémicos que, em 01/11/2019, por meio da
Portaria n° 273/2019, foi certificado como entidade beneficente de assisténcia social
conforme consta no Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS),
em face da prestacéo anual de servigcos ao SUS no percentual minimo e 60% (sessenta por
cento). Tal certificacdo, inclusive, foi renovada, através da Portaria SAES/MS N° 1.535, de
15 de marco de 2024.
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Desta forma, o IDEAS enquadra-se como “entidades privadas que atendam, no
minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS.”

Ainda, na decisdo dos embargos declaratérios na referida ADI 7222 MC-REF -
SEGUNDO-ED-SETIMOS / DF também ficou decido o que segue:
Embargos de declaracdo em referendo de medida cautelar parcialmente revogada
em acao direta de inconstitucionalidade. Lei n°® 14.434/22. Piso salarial nacional dos
profissionais de enfermagem. Profissionais celetistas. Necessidade de negociacdo
coletiva nas diferentes bases territoriais e respectivas datas-base. Instauracdo de
dissidio coletivo caso frustrada a negociacdo. alcance da expressdo “piso
salarial”. remuneragao global. Correcao de erro material na ementa do acérdéo
embargado. Embargos dos amicus curiae rejeitados. Embargos do Senado Federal,

da CNSaude e da Advocacia-Geral da Unido parcialmente acolhidos com efeitos
modificativos.

O Plenério do e. STF decidiu manter as 44 horas semanais trabalhadas como
referéncia para o pagamento do piso salarial nacional da enfermagem e definiu que o piso
salarial se refere a remuneracao global, e ndo ao vencimento-base.

Neste viés, em relacdo aos profissionais contratados por entidades privadas que
atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS, o e. STF
entendeu que a implementacdo da diferenca remuneratdria resultante do piso salarial
nacional deve ocorrer na extens&do do quanto disponibilizado, a titulo de “ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR?”, pelo orgamento da Uniao (art. 198, §§ 14 e 15, da CF,
com redacdo dada pela EC n° 127/2022), e que EVENTUAL INSUFICIENCIA DA
“ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR” INSTAURA O DEVER DA UNIAO DE
PROVIDENCIAR CREDITO SUPLEMENTAR.

O repasse da assisténcia financeira complementar ndo depende do IDEAS, mas da
assisténcia financeira complementar disponibilizada pela Unido. Assim, sequer o valor da
assisténcia € o IDEAS quem define, vez que o valor j& vem determinado pela Unido. O
IDEAS faz apenas o repasse conforme encaminhado pela Uni&o.

Portanto, equivoca-se o Sindicato de Classe quando informa que é o IDEAS quem
define se os seus empegados tem ou nao direito ao recebimento da assisténcia financeira,
ao passo que, como ja dito, referida assisténcia é definida pela Unido, sendo o IDEAS um
mero repassador, sendo que, até o momento, todos os valores repassados pela Uniéo
como assisténcia financeira complementar recebidos pelo IDEAS foram devidamente
repassados aos colaboradores.

Por fim, é importante informar, que a assisténcia financeira referente a
competéncia 09/2024 foi recebida no dia 16/10/2024 e estd programada para ser
repassada aos empregados no dia 21/10/2024.

Sendo o que nos cumpria informar, permanecemos a disposicdo, e, na
oportunidade, elevamos protestos de estima e consideracéo.

'ﬁ‘sANTA HOSPITAL 0 = UNIDADE CRICIUMA | HMISC
Materno Infantil Rua Wenceslau Braz, 1015, Operéria Nova, Criciima — SC. CEP 88.809-020

Eiiam CATARINA ) Materno nfantl  SUS ‘-‘ @ CNPJ: 24.006.302/0002-16 | (48) 3445-8780 | www.ideas.med.br
Péagina 2 de 3

CF3F46A 09A49772F875E2D589D3C%Eé%F2M8596MOE9D FBCE7EEEEC2F96D01



/anm\
|
A\

/4

AN
uap’
v

IDEAS

Cordialmente,

Assinatura Eletrénica
18/10/2024 23:32 UTC

@ Sdro N). Demetrio

Sandro Natalino Demetrio

Sandro Natalino Demetrio
Diretor Executivo
Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Salde — IDEAS

Observacao: Para apropriado atendimento de futuras solicitacdes de informacdes e
eventuais notificacdes destinadas ao IDEAS solicitamos que estas sejam encaminhadas
para o endereco eletronico (e-mail) protocolo@ideas.med.br que é o servico de
comunicacao externa do Instituto.

Processos de Validagcdo IDEAS (Uso Interno)

ID dos Processos Descricéo Responséavel
2024124203 Geréncia de Servicos Juridicos Dr. Ricardo Prats
2024124203 Juridico Externo Dra. Carla Belon
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