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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE CRICIUMA E REGIAO
2008/2009

Pela presents CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE CRICIUMA E REGIAD -
“SINDISAUDE", neste ato representado por seu Prasidents, senhar Carlos Magno Nobre dos Santos,
devidamente autcrizado pela Assembléia Geral Exfraordinaria de seus associados e demais mambros da
categoria profissional com base territorial nos Municipios de Cricidma, Ararangud, Balneario Amgio do
Silva, Balnedrio Gaivata, Balneario Rincio, Cocal do Sul, Emo, Forquilhinha, Icara, Jacinto Machado,
Maracaja, Maleira, Morro da Fumaca, Morro Grande, Mowa “eneza, Passo de Torres, Praia Grande,
Santa Resa da Sul, 580 Jodo do Sul, Siderdpolis, Sombrig, Timbe do Sul, Treviso, Turve & Urussanga e o
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SALUDE DO SUL DE SANTA CATARINA,
- “SINESSUL", neste ato representado pela presidenta e delegads, Revmas. Irmas Enedina Sachetti e
Terezinha Buss, respectivaments, devidameante autorizadas pela Assembléia Geral Extraordinaria de
suas =mssociadss, deliberaram em estsbelecer mediante as seguintes cldusulas e condigdas, gue
reciprocamenta aceitam e cutorgam, a sabar:

01 - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL

0= infegrantes da calegora profissional terfo a parte fixa dos seus salarios reajustados pela
aplicacio de 8% (cite por cento), correspondendo a 100% do INPC acumulado no perlodo de
12112007 a 31.10.2008, ou seja, no percentual de 7,26% (sete virgula vinte e seis por cento)
acrescido de 0,74% (zero virgula setenta e quatro por cento) de aumento real, sobre os
salarios vigentes em 1° (primeiro) de 11 {novembro) de 2007 (dois mil e sete) que devera ser
repassado na folha de pagamenio do més de 11 (novembro) de 2008 {dois mil e ocito),
compensados os adiantamentos |egais & espanténeas pagos no periodo, salvo os decorrantes da
promogéo, término de aprendizagem, transferéncia de cargos, fungBo, estabelecimentos ou
localidades e equiparagio salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo tnico — A calegoria acondmica, a excecao do: Hospital Mossa Senhora de Fatima de
Praia Grande, Hospitel Dom Joaguim de Sombrie, Hospital 530 Roque de Jacinto Machado,
Fundagio Medico Social Rural Santo Antanio de Timbé do Sul @ do Hospital Mossa Senhora da
Conceigio de Unussanga, concederd aos integrantes da categoria profissional a partir do més de
02 (fevereim) de 2009 (dois mil @ nove), uma antecipacio salarial, para compensagéo futura, no
percentual de 2% (dois por cento) a ser aplicado na parte fixa dos seus saldrios

02 - PIS0 SALARIAL MiNIMO
Fica restabalacido o piso salaral para os integrantes da categoria profissional, proporcional &
extensfio & & complexidade do trabalho, nas seguintes bases para lodas as empresas
reprasantadas pelo sindicato suscitado.

PISO MiNIMO A PARTIR DE 01.11.2008 R$ 470,00

§ 1% - Todo empregado admitida no parfodo de vigéncia da presente convengio de 17.11.2008 a
31.10.2009, nfo podera perceber saldrio inferor 8o menor saldrio percabldo por empregado, que
gxerca a masma funcio excetuado o perlodo de confrato de experiéncia de até 50 (noventa) dias
que deverd ser de 80% (citenta por canto).

& 2° . As (os) recepeionistes, secretarias, auxlliares, thcnicos e profissionais de cursos superiores,
clinicaz & consultdrios médicos e odonioldgicos ndo poderao ter seus pisos salariais infericres aos
iniciais das fungbes equivalenies dos hespitais locais ou de sua junisdigio.
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03 - QUINQUENIO
Os empregedores pagardo aos seus empregados, mensalmente, um adicional de tempo de
servigos de 5% (ginco por centa), do saldrio basa do trabalhador beneficiado, para cada grupo de
cinco anos continuos de servigos prestados a mesma empresa.

§ 17 - Fica estabelecido gue o trabalhadores, que em 1° {primeira) de 11 (novembro) de 2004 (dois
mil & quatro} ndo atingiram 15% (guinze por cento) ou 15 [quinze) ancs de trabalho ao atingirem
estes patamares ficar&o estagnados nestes indicas,

§ 2° - Os trabalhadores que em 1° (primeiro) de 11 {(novembro) de 2004 (dois mil @ quatra)
ulirapassaram os 15 (quinze) anos de trabalho continuario a perceber o que consta o caput desta
clausula, ou saja, nao sofrardo gqualguer interrupgio.

04 - JORNADA ESFECIAL DE TRABALHO

Fica estabelecido a faculdade de empragadas e empregadoras com a assisténcla e a concordancia
do sindicato da cetegoria profissional adotaram jornadas espacials de trabalho como:

- a~ |ormada samanal da 44 horas (quarenta e gquatra) horas, sendo 06 (seis) horas diarias, das 2%
&5 6% feiras e aos sabados ou domingos, a jomada didrna de 12 (doze) horas, perfazendo a
jornada de trebalhe de 42h (quarenta e duas horas) semanais, Sam direite a perceber os dias
trabalhados em ferisdos, como horas exfras, em face da compensacao de 2h (duas horas)
semanais;

b.- jomada de 07h:20min (sete horas e vinte minutos) diarias, com intervale de 1 (uma) hora para
refelcio & descanso,

¢.- - jornada denominada “12 X 36°, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (irinta e seis)
hores de descansa, com intarvalo de 1 (uma) hora para refeico e descanso,

d.- quando a jornada de trebalho continuo excedar § (sels) horas, o arhpraga;dn usufrulrd de um
Intervalo de 1 (uma) hora para alimentag&o e repousa (art, 71 da CLT);

e~ & néo excedendo a jornada de trabalho de 6 (seis) horas, o empregado usufruiré de um
intervalo de 15 (guinze) minutos para alimantagio e repouso (§1° do art. 1.da CLT);

f.- ficam mantidos & respeitados os acondos [@citos ou expressos ora vigentes

g.- fica sjustado e reconhecido & lagitimidade da jornada de trabalho denominada como "12 X 367,
ou s=eja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para 0s
estabelecimentos de sadde, inclusive, para os que ja vem praticando.

05 - BANCO DE HORAS
Fica estabelecido o banco de horas sendo pemmitido ao trabalhador realizar 48 (quarenta e oito)
horas extras por més com prazo para compensagio em 180 (cento & oitenta) dias, conforme
eztabelecido no § 2° do artign 59 da CLT, que poderdo ser compensadas com reduches da
jomadas ou folyas compensatirias a serem concedidas pela empresa. As horas exiras que
ultrapassaram as 48 {quarenta e oito) horas més serdo obrigatoriamente pagas com acréscimo de
B50% (sessanta por cento), ndo podendo haver compensagio.

06 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
l:_"ﬁ- E obrigatérie a utilzagio de lvro - ponto ou cartdo mecanizado, pera as empresas com mais de 5

{cinca) empr dos.
i b{f}) !
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07 - ADICIONAL NOTURNO
Os empregados que prestarem senvigos no perlodo entre 22h (vinte @ duas horas) e 05h (cinco
horas) receberfio o percentual de 25% (vinte € cinco por centa) sobre o valor da hora diuna a titulo
de adicional neturno.

0B - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O percentual do adiclonal de insalubridade incide sabre o saldric minime de que cogita o artigo 78
da Consolidagio das Leis do Trabalhe (enunciado 228 do TST).

Parigrafo (nico - Ficam estabelecidos os graus de insalubridade para os trabalhadores dos
salores relacionados abaixo para todos o3 empragedores da base territorial deste sindicato,

Clinica Madice Femining & MESCUINE ... oo srmismsienrsssssmmmman st sis bea taasmmsssi e aamss e 1 wanmrs risasses 20%
Clinica Cirargica Femining & Maseuling ... e 20%
=T T PP U PSP PR PP PP PP P O PR 20%
Clinica obstétrica . i 20P%
2] T O oS S O P PP PP TP TR P SR 20%
e AR R e S e L S B e TR R e e bl B 20%
Selores da AdministracE0 & MANMENCRED ... e s 20%
Clinica Geral & Psiguiatria Laboratorios internos dos hospiais ... 20%
Pronto Sacorra (P.5. equipe de enfermagem 40%) os demais empregados . .. 20%
U.T.L {equipe de enfarmagem 40%) os demais empregados.. ... ... 20%
Centro Cindrgico (.G, equipe de enfermagem 40%) os demais empregados ... e 20%
Banco de Sangue (B.S. equipe de enfermagem 40%) os damais empregados........ Pl 20%
BRI .. aiason i ombi s da sl A AP L M a3 S A A0 R LS R s et by i s e A0%
Cantre G DA A S BB PHEII .. i i i e soin Lancasinis sunamaesaan vy Ve SRR s an3s F a3 St 40%
Raio X, (funpdes efou cargos administrativos, recepcionistas, auxiliar de escrittrio, faxineiras, 20%)
@ outros nEHonArnE Ao REID X (... e il sat Clarsaianns s akmdmne sk s Faanns perir i AR 4 4 b 43 2 40%
T e N e e 40%

QOutros sefores e oufras empresas (Clinicas, Consultdrios Méadicos e Cdontolgicos e damals
empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de 2 =] | o] i e LSRRI

08 - PREMIO INCENTIVO MENSAL
A categoria econbmica assegura aos trabalhadores integrantes da categoria prafissional a
percapeao de abono no valor correspondente a 02 (dois) dias de saldrio - base do empregade por
més, desda que tenha freqiiéncia integral e efetiva no servigo, no més de competéncia, isto @
gualquer falta ao trabalho a qualguer tiulo no més, importara na perda do respectivo prémio.

§ 1° - Fica estabelecido que o empregador descontard e repassara para o sindicato da categaria
profissional, a titule de REVERSAOQ DE CONQUISTA SINDICAL, 04 (gquatro) dias do abono
referido no capul desta clausula, sendo 01 (um) dia do PREMID INCENTIVO MENSAL do saldrio
do més de NOVEMBRO/2008, outro do salario do més de JANEIROI2008, outro do salario do mes
de MAIQI2008 e outra do saldrio do més de AGOSTON2008, sendo que, caso ndo tenha direito
ao referido abono nos meses citados, sera descontado nos meses seguintes em que tiver

direito ac abono.

§ 2° - Fica estabelecido que os trabalhadores admitidos até 30.10.1997 terfo direito incondicional
an previsto nesta clausuls, porém os admitides a partir de 01.11.1997 56 terdo direito ao abono s
forem socios do sindicato da categora profissional e a partir desta dala os sdcios do sindicato gue
deixarem de ser stcios perder&o o direito ao referide abono.
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10 - SALARIO SUBSTITUIGAD

Fica astabelecido gque, em qualquer substituicBo intema de um empregado por outro substifuto
deverad observar o estabelecido na simula 159 do TST, considerando-se para este efeito
substituicao superior a 30 (trinta) dias.

11 - REFRESENTAGAO SINDICAL

Fica vedada a enfidade sindical subscrita & formalizecio de acordo, convengles e dissidios nesta
base territorial, em face do reconhecimenta do principio da unicidade sindical, com qualquer outra
entidade da base,

12 - ATESTADOS MEDICOS EIOU ODONTOLOGICOS

Oz atestados emitidos por profissionais habilitados serfo aceitos pelos empregadores para todos
os efeitos legais, desde que tenha o empregade comunicado oficialmente ao empregador o motive
da falta ao trabalho no prazo de 24 (vinte e gquatro) horas do primeiro dia da falis.

Paragrafo dnico - O retorno ao trabalho apds a falta por motive médico, implicara em consulta
prévia ao medico do empregador quando este tiver servigo médico contratado.

13 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Oz exameas madicos e laboratoriais exigidos por lei ou pelo proprio empregador serao por ele
pagos.

14 - ABONO DE FALTA AD TRABALHO

Serdo consideradas faltas justificadas & nao padearfo ocasionar qualguer prajulze remuneratdro, as
auséncias do empregado em decarréncia de:

a) falecimento da canjuga, pal, mae, filhos e im3os até 3 (rés) dias consecutivos,

b) matrimdnio do empragado, até 3 (rds) dias Oteis,

c) falecimento de avas paternos @ matarnos 1 (um) dia.

15 - AVISO PREVIO

Para os empregados que trabalham mais de 10 {dez) anos para o mesmo empregador, o aviso
previo & sar concedido pela empresa sera de G0 (sessenta) dias, inclusive, em caso de aviso
indenlzada.

16 - DISPENSA DO AVISO

O empregado pré - avisado fica dispensado do cumprimento do restante do praza de aviso prévio,
desde que obtenha nowvo emprego. A remuneragio relativa ao aviso sera, 180 soments, a
comaspandenta aos diaz efetivamente frabalhados.

17 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Os uniformes j& confeccionados, @ equipamentos de protecao Individual, quando exigidos por lei ou
pelo empregador, deverdo ser fornecidos gratuitamenta, cabendo & emprasa disciplinar o uso dos
mesmos o8 quais serfo devolvidos no ate da demissao no estado que se enconfrarem.

18 - ALTERAGAD DAS CONDIGGES DE TRABALHO

As atterapfies de fungio efou horario de trabalho s6 pederdo ser efetivadas conforme legislagso
vigente, salvo ajuste prévio entre as partes interessadas.

19 - QUEBRA OU DANIFICAGAD DE MATERIAL

a7
& o

A guebra de serngas, term&metros e outros meteriais usados no desempenho da fungdo, nao
podardo ser cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou culpa e ainda quando nao
houver a dayida apresantacdo do equipamento danificado.

R T Aie
WOLSINIONS
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20 - SUSPENSAD DO CONTRATO
O contrato de trabalho, excacia ao da expariénela, assim como o avigo prévio, ficard suspenso na
hipatese de concessdo do beneficio pravidenciario, completando o tempo nele previsto, apds a
cessapdo do baneficio.

21 - FORNECIMENTO DE REFEICOES
Az refeigtes, quando fomecidas pelas empresas serfo de boa qualidade, quente e deverdo conter
as calorizs necessdrias pare apropriada slimentacdo do trabalhador. Fara efeito de cobranga serao
observados 05 seguintes critérios e percenfuais:

a) 1* refeiclo, café, 3,1% sobre o saldric minimo ac més - com padréo alimentar consistente em
pao, leite, cafd, margarina ou cutro complemento;

b} 2" rafeicio, almogo, valor de RS 1,95 (um real virgula noventa e cinco centavos) por refeigao,

c) 3* refeiclo, lanche, 3,1 % sobre o saléro minimo a0 més - com padréo alimentar consistenta am
plo, leite, café, margarina ou gutro complementa;

d) 4" refeigia, jantar, valor de R$ 1,85 (um real virgula noventa e cinco  cantaves) por refaicho.

§ 1° - Ficam mantidos e respaitados os acondos individuais por empresa ora vigentes. Clualkquer
alteragio na presente clausula com relacio ao fomecimento de refeigles terd que ter a
concordancia do sindicato profissional da catagoria.

§ 2° - Os valores constantes nas alineas “b”™ & "d" serdo reajustados de acordo com o (ndice
recebido pela categoria.

22 - LOCAL PARA REFEIGAD
As amprasas deverdo dispor de local apropriade para seus empregados realizarem os lanches afou
refeigbes,

23 - ACESS0 DE DIRIGENTES SINDICAL
O dirigente sindical, no exerclcio de fungdes, terd garantido o livre acesso aos locals de trabalho
para a reslizagdo de trabalhes sindicais, previamente autorizados pela diregdo da empresa g,
desde que, apresenta a erdem do dia.

24 - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL
As empresas liberarSe 02 (dale) diretores do sindicate profissional, por empresa, sem prejuize do
salario, até 15 (quinze) dias cada um dos diretores por ano, sendo ng méximo 05 (cinca) dias por
més, para paricipar, reprasantando a categoria profissional, em reunides, assembleias, congressas
e encontros de trabalhadores desde que previamente solicitado por oficio do sindicata com, no
minimo, 24 (vinte & quatro) horas de antecedéncia.

25 - QUADRO DE AVISO
Serd assegurada & colocagso da quadros de avisos sob a responsabilidade da entidade sindical,
no ambito da empresa, para fixagdo de editals, avisos e noticias sindicais, sem alaque ao
empregador, autoridades e sem conteddos politicos.

26 - FERIAS PROPORCIONAIS
Em caso de pedide de demiss3o fard us o empregade a férias proporcicnais, & razdo de 112 (um
doze avos) por més ou frago superior 8 14 (quatorze) dias, indepandentamenta do tempo de

w5 in i
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27 - DESCONTO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL

PROFISSIOMNAL

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregades, desde que
par eles autorizados devidamente ou por assembléias gerais da categora  profissional,
contribuicdes davidas ac sindicato, {mensalidades sociais, reverséo de conquistas sindicais e
oulras), guando por este nofificada, fazendo o recolhimento em guies proprias, fornecidas pela
entidade, ac banco efou instituigio financeira que for indicado, isso fudo sob a inteira
responsabilidade do sindicato, por qualguer reclamagao ou demanda jedicial, cabendo ao sindicato
apresentar ata da assembléia ao sindicato patronal,

Pardgrafo tnlco - As contribuigBes deverio ser recalhidas & entidada sindical atd o décimo dia do
més do pagamento do saldrio, acompanhadss da relagio nominal dos empregados & valor do
desconto individualizado, conforme instrugio & seram fomecidas pala entidade classista.

28 - HOMOLOGAGAD DE RESCISOES

As rascisbes dae contrato de trabalho dos empregados com 06 (seis) meses ou mais de senvigos
prestados, deverdo ser assistidas & homologadas pelo sindicato profissional, para as empresas
com sade em Cricidma.

29 - ALIMENTAGAO ADS PLANTONISTAS NOTURNDOS

Os empregadores fornecerdo lanche gratuitamente aos seus empregados plantonistas, o lanche,
com padrao alimentar consistente em p&o, leite, cafe, margarinag cu outro complemento, sera
farnecida, gratuitamente, pela emprasa, aos seus empregados plantonistas.

30 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE

A empregada gestante possui estabilidade provisdria no emprego, a partic da gravidez até o término
do beneficio previdencidrio. Meste periodo & emprasa néo podera conceder o aviso prévio.

Pardgrafo dnico - Na hipdtese da empregada gastanta ser despedida sem o conhecimento, pela
emprasa, do seu estado gravidico, terd ela o prazo decadencial de sessénta (80) dias, a contar da
comunicagdo da dispensa, para requerer junio & empresa & estabilidade proviséria motivada pela
gestacgo, sendo-lhe devido, entretanto, a remuneragdio 8 partir da comunicagso com pestarior
comprovacgan, dentro do prazo estabelecido nesta clausula,

31 - AMAMENTAGAD

Confarme artign 396 da CLT, para amamentar o progrio filha, atd gque aste complete 06 (seis)
meses de idade, a mulher tersd direito, durante a jornada de trabalha, a dois descansos especiais,
de mela hora cada um. MNa jornada de 6 (seis) horas, so tera direito a um descanso especial de 30
(trinta) minutos.

Pardgrafo dnico - Quando o exigir & saide do filhe, o perodo de 06 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente,

32 - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERGEIRC SALARIC

O empregader efetuard o pagamente do valor comespondente ao décimo tarceiro saldrio,
observando os critérios determinados na legislagio vigente,

33 - ABONO DE FERIAS

yvigantes.
W 4.

Os empregadores concederdo a todos os empregados, duranta a vigéneia do presente instrumento
normmative, um abono de féras cormespondente & 113 (um fergo), conforme determinaghes legais
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34 - EMPREGADDO MAIS HOVO NA EMPRESA
N&o poderd o empregado mais novo na empresa receber salario superior 2o mais antigo na measma
fungao.

35 - COMUNICAGAO DE PAGAMENTO DE FERIAS
0= empregadores comunicarfio eos empregados, par escrito o inicio das férias com antecedéncia
legal, observando a legislagao vigents.

36 - GARANTIA DE EMPREGO
Ser3o garantidos o emprego & o salario dos trabalhedores, com garantias previstas na legislagao

vigante.

37 - LICENGAS ESPECIAIS REMUNERADAS
As empresas concederSo licenca espacial ramunerada aos empregados, sempre observando a

legislagao vigente,

38 - COMPROVAMNTE DE PAGAMENTO
Oz empragadones formecerdo a seus empregedos discriminative das parcelas salaniais pagas a das
respactivas dedugles, assim como da contribuigdo para o FGTS, com a identificagia da amprasa.

35 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado demitido por justa causa recebers do empregador comunicagio por escrito onde
deverSo constar os matives e a fundamentactio legal da dispensa.

40 - PRE-APDSENTADORIA
Serd garantido o emprego @ o salario do empregado com meis de 05 (cinca) andas na ampresa, Nos
Gltimos 18 (dezoita) meses imediatamente anterives a sua aposentadoria, salvo a hipdtese de
contrato & prazo determinado; rescisdo por justa causs; resciséo por mutuo acordo, demissao por
motive disciplinar, téenlco, econdmico ou financeiro no periodo de vigéncia deste instrumants
nommativo,

§ 1% - Adquirido o direito a aposentadoria, extingue a estabilidade.

§ 2° - O empregado para ter assegurado o direito previsto no capu! devera infarmar o empregador a
partir da conquista da estabilidade, com documento fornecido pelo INSS ou por quem vier a
substitui-o,

41- MULTA - VERBA RESCISORIA
E fixada multa por atraso, pela ndo pagamento das verbas rescisdrias até o dltima dia previsto em
lei. (observando-se 8 legislacse vigenta).

42 - FEDIDO DE DEMISSAO
Todo pedido de demissso somente terd validade se subscrite, também, pelo sindicato de classea,
Esta clausula someante tem validade para as empresas com sede na cidade de Cricidma,

43 - FERIADOS - PAGAMENTO DAS HORAS TRABALHADAS
Fica estabelecide que o trabalho em dia de descanso semanal remunerado Sers sempre pago
conforme manda a lagislagdo vigente, excluldas as hipoteses da jomada denominada “12 X 35"
horas efou compensagao,

sindisauc
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44 - VALE TRANSPORTE
Fica estabaelacida a obrigatoriedade da concessio de vale transporte, de conformidade com a

legislagao viganta,

45 - DESCONTC DO CARTAD DE TRANSPORTE COLETIVO
O empregado demitido devera efetuar a entrega do cartdo vale transporte, sob pena de ndo o
fazendo o empregadaor proceder a0 dasconto do valor remanascenta do vale transporte, bam comao
do custo do cartdo cedido em comodato pela Associacio dos Transportes Coletivos no Municlpio
de Cricitima, SC.

46 - USO DO CBO - CODIGO BRASILEIRO DE OCUPAGOES
As empresas se obrigam a adotar o CBO - Codigo Brasileiro de Ocupaches nos registros dos
empregados e nas anctagbes em suas carteiras de trabalho.

47 - VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS
Fica estabalecido que as empresas manterao vestidrios masculinos e femininos, com armarnios para
wso individual, bem como banhelres, nos termos da legislagio vigente.

48 - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA PATRONAL

A5 ampresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam obrigedas a
recolher em 04 {quatro) parcelas iguais, respectivamente em 04 de fevereiro de 20409, 06 de abril
de 2000 e 09 de junho de 2008 & OF de agosto de 2008, sob pana de pagamenio de mulia &
cobranga judicial, conforme deliberagio da Assembleia Geral em data de 25/08/2008, os valores
abaixo discriminados, a titulo de Contribuigdo Confederativa Patronal. O recolhimento sera
efetuade através da guitagho de boleto bancéro que sera emitido pelo Sindicato dos
Estabalecimentos de Servigos de Sadde do Sul de Santa Catarina (SINESSUL).

Contribuicio Confederativa Patronal para 2009

Enqﬁnﬂram&f@g’ Valor da Parcela Valor Total
Empresa s : —

Até 0 a 05 Funciondrios 45,00 180,00
Die 06 a 10 Funciondrios 04 SiL00 360,00
D 11 a 30 Funciondrios 04 135,00 540,00
De 31 a 50 Funciondrios 4 180,00 720,00
De 51 a 100 Funciondrios 04 270,00 1.080.00
[De 101 a 200 Funcionirios 04 450,00 1,800,000
Acima de 200 Funciondrios 04 00,00 3.600,00

49— APLICAGAD DA INDENIZAGAD ADICIOMAL — ART. 9° DA LEI N° 7.238
Para dirimir eventuais dividas, definam as partes que a indenizagdo adicional de que frata o artigo
9" da Lei n® 7.238 somenta serd devida para o empregado que receber o aviso prévio do
empregador & partir do dia 2 (dols) de 9 (setembro) de cada ano, ainda que, indenizado,
Paragrafo (nice — Ao empregado com aviso prévio, emitido a partir de 02 {dois) de outubra,
indenizado ou ndo, pela projeclo de 30 (frinta) dias, fica garantido apenas o reajuste salarial, fruto
de negociacdo coletiva ou dissidio coletivo.




Sincigagde

50 - DESCUMPRIMENTO {MULTA)
Fica estabelecido multa de 5% (cinco por cento) sobre o velor do salaric minima, por infragéo e por
empregado, pelo descumpriments de quaeisquer das clausulas da presenta convencaa, ravertando
em favor do empregado.

51 - APLICABILIDADE DA CONVENGAD
Fica estabelacido que sera aplicada a presente Convengao Coletiva de Trabalho em beneficio de
todos os ampregados, em qualguer estabelecimento de servigos de salde, perencentes & base
territorial deste sindicato profissional, reconhecida pelo enquadramento sindical no MTE.

52 - VIGENCIA ;
A presente convencio Coletiva da Trabalho terd vigénela de um ano, com infcio em 01.11.2008 e
tEmino em 31.10.2009.
E por estarem justos @ acertados, firmam a presente Convengio Coletiva de Trabalho 10 (dez) vias
de igual teor, a sarem submetidas o registro na Delegacia Regional do Trabalho em Santa Catarina

Tubarao/Cricioma, 19 de Novembro de 2008,

e s

~ CARLOS NOBRE DOS SANTOS IRMA ENEDINA SACHETTI
Prezidents do Sindicato dos Trabalhadores em Presidente do Sindicato dos Estabelecimentos de
Estabalecimantos de Servicos de Sadde de Servigos de Sadde do Sul do Estado de Santa
Criclima & Regifo - SINDISAUDE Catarina - SINESSUL

IRMA TEREZINHA BUSS
iy Delegada Patronal do SINESSUL
MIMISTERIO
oo TRABALHO
EEMPREGD

DELEGACLA REGIONAL EM SANTA CATARINA

SUBDELEGACTA DE CRICITMA
Mos termos da artigo 614, da CLT, defire o pedide de

reistmo da presente Conver G Acosdo Coletivp de Tr f
Alneraiies, consinge do procesio o', IE k.
i quin o,
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