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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE CRICIUMA, CNPJ/MF n® 83.585.421/0001-30, neste ato representado por
seu Presidente, Sr CLEBER RICARDO DA SILVA CANDIDO;

e

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO SUL DE
SANTA CATARINA, CNPJ/MF n® 00.920.407/0001-37, neste ato representada por
sua Presidente, Sra. TEREZINHA BUSS

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de profissionais de
Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados da Area Meio e
Estabelecimentos de Servigos de Saude, (ressalvado do duplo enquadramento do que tambéem
sejam Enfermeiros) e de Sanatorios, Maternidades, Pedicuros, Casas de Repousos, Estética e
Emagrecimento, Ambulatérios, Clinicas, Policlinicas, Servigos de Radiologia, de Radioterapia,
de Quimioterapia do Cancer, de Anestesia, de Endoscopia, de Infectologia, de Fisioterapia e
Reabilitago, de Medicina Esportiva, de Medicina do Trabalho, de Medicina do Trafego, de
Medicina Intensiva, de Neurofisiologia, de Fonoaudiologia, Clinicas Geriatricas e Gerontologia,
Centros e Postos de Saude, Centros Médicos, Clinicas de Protese, Hospitais e Clinicas
Veterinaria e Zootecnia, Servigos de Imunizacdo, Vacinagdo e Zoonose, Servicos de
Alojamentos e Alimentagao para animais Domeésticos, Servigos de Promogac de Planos de
Assisténcias Médicas e Odontolégicas, Auxiliares e Técnicos de Servigos para Médicos, de
Radiologia, de Eletroencefalografia, de Eletro cardiologia, de Hemoterapia, (inclusive Exames
Gréficos e Computadorizados), Atendentes e Auxiliares de Servigos Médicos Burocratas e
Atendentes de Consultérios Médicos e Odontologicos, Psicélogos e protéticos, Empresas de
Medicina de Grupos, Cooperativas de Servigos Médicos, Consdrcios e Associagbes de Salde
Privada, os demais Profissionais vinculados por contrato de trabalho, bem como os
Trabalhadores que s&30 contratados por interposta pessoa e instituicdes e/ou Entidades
Hospitalares de Salde, Beneficentes, Filantropicas, Religiosas, e Iniciativa Privada, com
abrangéncia territorial em Criciuma, , Ararangua, Balneario Arroio do Silva, Balneario Gaivota,
Cocal do Sul, Ermo, Forquilhinha, Igara, Jacinto Machado, Maracaja, Meleiro, Morro da
Fumaga, Morro Grande, Nova Veneza, Passo de Torres, Praia Grande, Santa Rosa do Sul,
Sao Jodo do Sul, Siderdpolis, Sombrio, Timbé do Sul, Treviso, Turvo e Urussanga.

YO



¢

-

=
&

-

sindisaude

TR

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO

Fica restabelecido o piso salarial para os integrantes da categoria profissional,
proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho, nas seguintes bases para
todas as empresas representadas pelo sindicato suscitado.

PISO SALARIAL MINIMO A PARTIR DE 1°.11.2014 RS 1.040,00

Paragrafo primeiro - Todo empregado admitido no periodo de vigéncia da presente
convengéo de 01/11/2014 (primeiro de novembro de dois mil e quatorze) a 31/10/2015
(trinta @ um de outubro de dois mil e quinze), ndo podera perceber salario inferior ao
menor saldrio percebido por empregado, que exerga a mesma fungdo excetuado o
periodo de contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias que devera ser de 80%
(oitenta por cento).

Paragrafo segundo - Os integrantes da categoria profissional do Hospital S&o Judas
Tadeu (Meleiro), Hospital S&o Sebastido (Turvo), Hospital Sao Donato (Igara), Hospital
Nossa Senhora de Fatima (Praia Grande), Hospital Santo Anténio (Timbé do Sul),
Hospital Dom Joaquim (Sombrio) e Hospital S&o Roque (Jacinto Machado) passarao
a perceber o Piso Salarial Minimo a partir de més de janeiro de 2015 (dois mil e
quinze) nao retroativo.

Paragrafo terceiro - Se o piso estadual minimo, a ser promulgado em janeiro de
2015 (dois mil e quinze) for maior que o citado no caput, sera adotado por todos os
integrantes da categoria profissional.

Paragrafo quarto — A(o)s recepcionistas, secretarias, auxiliares, técnicos e
profissionais de cursos superiores, clinicas e consultérios médicos e odontoldgicos
ndo poderdo ter seus pisos salariais inferiores aos dos salarios iniciais das fungbes
equivalentes dos hospitais locais ou de sua jurisdigao.

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional, excetuando-se os elencados no paragrafo
primeiro ao quarto desta clédusula, terio a parte fixa dos seus salarios reajustados pela
aplicag&o de 6,3444%, correspondendo a 100% (cem por cento) do INPC acumulado
no periodo compreendido de 1°/11/2013 (primeiro de novembro de dois mil e treze) a
31/10/2014 (trinta e um de outubro de dois mil e quatorze) na folha de pagamento do
més de 11/2014 (novembro de dois mil e quatorze) compensados os adiantamentos
legais e espontaneos pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogao, término
de aprendizagem, transferéncia de cargos, fungio, estabelecimentos ou localidades e
equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.
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Paragrafo primeiro: Os integrantes da categoria profissional do Hospital Sao Marcos
(Nova Veneza), Casa de Saude do Rio Maina (Criciima) e Hospital Materno Infantil
Santa Catarina (Criciima), terSo a parte fixa de seus saldrios reajustados pelo INPC,
conforme citado no caput, a partir de janeiro/2015 (dois mil e quinze) e a diferenca
referente aos meses de novembro, dezembro e 13° Salario/2014 (dois mil e quatorze)
sera pago de forma parcelada nos meses de fevereiro, margo e abril/2015 (dois mil e
quinze).

Paragrafo segundo: Os integrantes da categoria profissional do Hospital Sao Roque
(Jacinto Machado) Hospital Santo Antonio (Timbé do Sul) e Hospital Dom Joaquim
(Sombrio) terdo a parte fixa de seus salarios reajustados pelo INPC, conforme citado
no caput, a partir de janeiro de 2015 (dois mil e quinze), nao retroativo.

Paragrafo terceiro: Os integrantes da categoria profissional do Hospital Nossa
Senhora de Fatima (Praia Grande), terdo a parte fixa de seus salarios reajustados pelo
INPC, conforme citado no caput, pago de forma parcelada nos meses de margo, abril,
maio e junho/2015 (dois mil e quinze), ndo retroativo.

Paragrafo quarto: Os integrantes da categoria profissional do Hospital Sao Donato
(Icara) terdo a parte fixa de seus salarios reajustados pelo INPC, conforme citado no
caput, pago de forma parcelada nos meses de janeiro e fevereiro/2015 e a diferenca
referente aos meses de novembro, dezembro e 13° salario/2014 (dois mil e catorze),
sera pago de forma parcelada, nos meses de margo, abril, maio e junho/2015 (dois mil
e quinze).

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL

Os integrantes da categoria profissional, excetuando-se os elencados nos paragrafos
primeiro ao nono desta clausula, receberdo a titulo de aumento real a partir de janeiro/
2015 (dois mil e quinze) sobre os salarios vigentes em novembro/2014 (ja reajustados
pelo INPC de 6,3444%, o percentual de 2,027% (dois virgula vinte e sete por cento)
para os salarios até R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), base salarial de
outubro/2014; 1,557% (um virgula quinhentos e cinquenta e sete por cento) para o0s
salarios de RS 1.500,01 a R$ 3.000,00 {hum mil e quinhentos reais e um centave a
trés mil reais), com base salarial de outubro/2014; 1,087% (um virgula zero oitenta e
sete por cento) para os salarios acima de R$ 3.000,01 (trés mil @ hum reais e um
centavo), base salarial de outubro/ 2014, ndo retroativo.

Paragrafo primeiro: Os integrantes da categoria profissional do Hospital Sao Jodo
Batista (Criciima), Hospital Materno Infantil Santa Catarina (Criciuma), Casa de Saude
Rio Maina (Criciima) e Hospital S0 Marcos (Nova Veneza) aplicardo o indices de
aumento real citados na capuf a partir de margo de 2015 (dois mil e quinze), nao
retroativo.

Paragrafo segundo: Os integrantes da categoria profissional do Hospital Nossa
Senhora da Conceigdo (Urussanga), Hospital de Caridade S&o Roque (Morro da
Fumaga) e Hospital Sao Judas Tadeu (Meleiro) aplicardo o indice de 1% (um por
cento) a titulo de aumento real, sobre os salarios de novembro/2014 (dois mil e
quatorze) ja reajustados com o INPC do periodo.
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Paragrafo terceiro: Os integrantes da categoria profissional do Hospital Sao
Sebastifo (Turvo), Hospital Dom Joaquim (Sombrio), Hospital Santo Antbnio (Timbé
do Sul) e Hospital S&o Roque (Jacinto Machado) receberdo a titulo de aumento real,
sobre os salarios reajustados com o INPC acumulado no periodo compreendido de
1°/11/2013 (primeiro de novembro de dois mil e treze) a 31/10/2014 (trinta @ um de
outubro de dois mil e quatorze) o percentual de 1% (um por cento), a ser incorporado
ao salario de janeiro de 2015 (dois mil e quinze) nao retroativo.

Paragrafo quarto: Os integrantes da categoria profissional do Hospital Nossa
Senhora de Fatima (Praia Grande) receberdo 1% (um por cento) a titulo de aumento
real, sobre os salarios reajustados com o INPC acumulado no periodo compreendido
de 1%/11/2013 (primeiro de novembro de dois mil e treze) a 31/10/2014 (trinta € um de
outubro de dois mil @ quatorze) pago parceladamente nos meses de abril, maio e
junho de 2015 (dois mil e quinze),ndo retroativo.

Paragrafo quinto: Os integrantes da categoria profissional do Hospital Sdo Donato
(Igara) receberfo a titulo de aumento real o percentual de 1% (um por cento) sobre o
salario base de novembro/2014, ja reajustado com o INPC de 6,3444%, pago de forma
parcelada nos meses de janeiro e fevereiro/2015 (dois mil & quinze) e as diferengas
referentes aos meses de novembro, dezembro e 13° salario/2014 serdo pagos de
forma parcelada nos meses de margo, abril, maio e junho/2015 (dois mil e quinze).

Paragrafo sexto: Os integrantes das fungBes de Técnico de Enfermagem, Tecnicos
de Laboratdrio de Analises Clinicas e Auxiliar de Gesso do Hospital S&o José
(Criciama), receberdo a partir de janeirof2015 (dois mil e quinze), a titulo de aumento
real, o percentual de 2,957% (dois virgula novecentos e cinquenta e sete por cento)
sobre o saldrio de ja reajustado pelo INPC de 6,3444% (seis virgula trinta e quatro
quarenta e quatro por cento), em novembro/2014 (dois mil e quatorze), nao retroativo.

Paragrafo sétimo: Os integrantes das fun¢des de Técnico de Enfermagem, Técnicos
de Laboratdrio de Analises Clinicas e Auxiliar de Gesso do Hospital S3o Marcos (Nova
Veneza), receberio a partir de margo/2015 (dois mil e quinze) a titulo de aumento real,
o percentual de 4 483% (quatro virgula, quatrocentos e oitenta e trés por cento) sobre
o salario ja reajustado pelo INPC de 6,3444%, em novembro/2014 (dois mil e
quatorze), nao retroativo.

Paragrafo Oitavo: Os integrantes das fungdes de Técnico de Enfermagem, Técnicos
de Laboratério de Analises Clinicas e Auxiliar de Gesso do Hospital Materno Infantil
Santa Catarina (Criciima), receberio a partir de margo/2015 (dois mil e quinze) a titulo
de aumento real, o percentual de 2,957% (dois reais virgula novecentos e cinquenta e
sete por cento) sobre o salario ja reajustado pelo INPC de 6,3444%, em
novembro/2014 (dois mil e quatorze), nao retroativo.

Paragrafo nono: Os integrantes das fungdes de Técnico de Enfermagem, Técnicos
de Laboratorio de Andlises Clinicas e Auxiliar de Gesso do Hospital Sao Joao Batista
(Cricioma) receberdo a partir de margo/2015 (dois mil e quinze), a titulo de aumento

real, o percentual de 4,95% (quatro virgula noventa e cinco por cento) sobre o salario
ja reajustado pelo INPC de 6,3444% (seis virgula trinta e quatro quarenta e quatro por
cento), em novembro/2014 (dois mil e quatorze), nao retroativo.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos
e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que, em qualquer substituicdo interna de um empregado por outro
substituto devera observar o estabelecido na sumula 159 do TST, considerando-se
para este efeito substituicdo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nio podera o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao mais
antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados discriminativos das parcelas
salariais pagas e das respectivas dedugfes, assim como da contribuigéo para o FGTS,
com a identificagcdo da empresa.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - BIENIO

Os empregadores pagardo, mensalmente, a todo empregado que completar 2 (dois)
anos continuos de servigos prestados na mesma empresa, um adicional de tempo de
servigo de 2% (dois por cento) do salario base, e tdo somente até completar 05 (cinco)
anos continuos de servigos, data em que passara a receber o quinquénio, conforme
estabelecido na clausula décima, extinguindo-se o biénio.

Paragrafo primeiro — Os integrantes da calegoria profissional do Hospital Dom
Joaquim (Sombrio) e Hospital Santo Anténio (Timbé do Sul) aplicardo o biénio,
conforme caput, a partir de janeiro de 2015 (dois mil @ quinze) nao retroativo.

Paragrafo segundo: O Hospital SSo Donato (Igara), Hospital S0 Sebastido (Turvo),
Hospital Nossa Senhora de Fatima (Praia Grande) e Hospital S30 Roque (Jacinto
Machado) ndo pagardo o biénio.
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CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

Os empregadores pagardo aos seus empregados, mensalmente, um adicional de
tempo de servigos de 5% (cinco por cento) do salario base do trabalhador beneficiado,
para cada grupo de 05 (cinco) anos continuos de servigos prestados a mesma
empresa.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido que os trabalhadores, que em 1° (primeiro) de
11 (novembro) de 2004 (dois mil e quatro) n&o atingiram 15% (quinze por cento) ou 15
(quinze) anos de trabalho ao atingirem estes patamares ficardo estagnados nestes
indices.

Paragrafo segundo - Os trabalhadores que em 1° (primeiro) de 11 (novembro) de
2004 (dois mil e quatro) ultrapassaram os 15 (quinze) anos de trabalho continuardo a
perceber o que consta no caput desta clausula, ou seja, ndo sofrerdo qualquer
interrupgao.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregados que prestarem servigos no periodo entre 22h (vinte e duas horas) e
05h (cinco horas) receberdo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
valor da hora diurna a titulo de adicional noturno.

Paragrafo primeiro - Os empregados que trabalham na jornada denominada "12 por
36", ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, no
periodo compreendido das 19h (dezenove horas) as 07h (sete horas), perceberao
entre as 22h (vinte e duas horas) e 07h (sete horas) o percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o valor da hora diuma, a titulo de adicional noturno,
contemplando @ hora noturna reduzida, estendido até o término de seu horario de
trabalho, previamente estabelecido pelo empregador.

Paragrafo segundo - O intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso,
concedido dentro da jornada de 12h (doze horas) que nao sofrera a incidéncia de
qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo de que cogita
o artigo 76 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (enunciado 228 do TST).
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Paragrafo (nico - Ficam estabelecidos os graus de insalubridade para os
trabalhadores dos setores relacionados abaixo para todos os empregadores da base
territorial deste sindicato.

Clinica médica feminina @ Masculing .............ocvemmersmmmerssesssemsessssisnsis 2070
Clinica cirargica feminina e masculing .............cccoccocvvniinrnnsnsisssnenen. 20%
CRIHOIOGES o ocrrromvssiinns s R GG R i SO
CliNICa ODSIALICA ..ot srcsinsn s esnenssnesasannss S0 I0
Bergario.... T T H LT SIS MSOUOUUTRIPNUPRTNC . . -
Pediatria... pere e e 1D
Setores dﬂ admlmstrar;an e manutent;aa et .
Clinica geral e psiquiatria laborato6rios mternﬂs dﬂs hnspltsls . | L -
Pronto Socorro............. equipe de enfermagem..............cccvicnniiinnn.. 40%
Pronto socorro.............. 05 demais ampregadns zu%
i 17 g TSy equipe de enfermagem ... 40%
2 oo 17 R I os demais empregados............cccceviviiianciinnncnnen. 2070
Centro Cirargico............ equipe de enfermagem.........cccceimriniiiieinnn.. 40%
Centro cirargico ... . 0s demais empregados .. i R T
Banco de Sangue ........... aqunpe de enfermagem.... s RO
Banco de Sangue.......... os demais empregadns AT s
Isclamento... ceevnsesnseenesssssasassensasansssssssstansninersisssnins G070
Centro ubstétncu e sala de parta .. 40%
Raio X...... fungdes e/ou cargos admlnlstratwus receptmnlstas auxlltar de escritorio,
faxXineiras. .........coooevviieeiiiiciiiciiiin e AR o PR A (LTI 20%
Raio X......... outros funcluﬂancs S UOPSOPRSR . ¢ ) -
Hemodialise... 4ﬂ%

Outros 5&1;01‘&5 e outras ernpresas {clinlcas cnnsultﬁrms médlcns e udontolbglr:.us
e demais empresas abrangidas por esta convencgao coletiva de trabalho). 20%
Lavandaria parte @8CalhA..............cccccmeimmssisisssnessusinssusssssssssnssossss ssnsas 0 IO

Paragrafo primeiro — A Casa de Salide Rio Maina (Criciuma) procedera ao
pagamento do adicional de insalubridade para os trabalhadores na lavanderia no
percentual de 20% (vinte por cento)

Paragrafo Segundo — Os empregadores pagardo aos trabalhadores no Servigo de
Higienizagdo e Limpeza, envolvidos na limpeza de banheiros o Adicional de
Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) do Salario Minimo Nacional.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores integrantes do Servigo de Higienizagao e
Limpeza, envolvidos na limpeza de banheiros do Hospital S&o Judas Tadeu (Meleiro),
Hospital Nossa Senhora de Fatima (Praia Grande), Hospital Sao Roque (Jacinto
Machado), Hospital Dom Joaquim (Sombrio) e Hospital Santo Antdnio (Timbé do Sul)
pagarfo o adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) do
Salario Minimo Nacional, a partir de janeiro de 2015 (dois mil e quinze), n&o retroativo.
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Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO INCENTIVO MENSAL

A categoria econdmica assegura aos frabalhadores integrantes da categoria
profissional a percepgéo de abono no valor correspondente a 02 (dois) dias de salario
- base do empregado por més, desde que, tenha fregliéncia integral e efetiva no
servigo, no més de competéncia, isto &, qualquer falta ao trabalho a qualquer titulo no
més, importara na perda do respectivo prémio.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido que o empregador descontara e repassara
para o sindicato da categoria profissional, a titulo de REVERSAO DE CONQUISTA
SINDICAL, 02 (dois) dias do abono referido no caput desta clausula, sendo 01 (um)
dia do PREMIO INCENTIVO MENSAL do salario dos meses de JANEIRO/2015 e
JULHO/2015, sendo que, caso ndo tenha direito ao referido abono nos meses citados,
sera descontado nos meses seguintes em que tiver direito ao abono.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido que os trabalhadores admitidos ate 30 (trinta)
de 10 (outubro) de 1997 (mil, novecentos e noventa e sete) terdo direito incondicional
ao previsto nesta clausula, porém os admitidos a partir de 1° (primeiro) de 11
(novembro) de 1997 (mil, novecentos e noventa e sete) so terdo direito ao abono se
forem sécios do sindicato da categoria profissional e a partir desta data os socios do
sindicato que deixarem de ser socios perderdo o direito ao referido abono.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DO CARTAO DE TRANSPORTE
COLETIVO

O empregado demitido devera efetuar a entrega do cartdo vale transporte, sob pena
de ndo o fazendo o empregador proceder ao desconto do valor remanescente do vale
transporte, bem como do custo do cartdo cedido em comodato pela Associagéo dos
Transportes Coletivos no Municipio de Criciima/SC.

QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES

As refeigoes, quando fornecidas pelas empresas serdo de boa qualidade, quente e
deverdo conter as calorias necessarias para apropriada alimentagao do trabalhador.
Para efeito de cobranca serfo observados os seguintes critérios e percentuais:

a) 1* (primeira) refeicio: café, 3,1% (trés virgula um por cento) sobre o salario minimo
ao més - com padrdo alimentar consistente em pao, leite, café, margarina ou outro

complemento,
Wb
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b) 2* (segunda) refeigdo: aimogo, valor de R$ 3,00 (trés reais) por refeigéo;

c) 3* (terceira) refeigdo: lanche, 3,1% (trés virgula um por cento) sobre o salario
minimo ao més - com padrdo alimentar consistente em pao, leite, café, margarina ou
outro complemento;

d) 4* (quarta) refeigao: jantar, valor de R$ 3,00 (trés reais) por refeigéo;

Paragrafo primeiro - Ficam mantidos e respeitados os acordos individuais por
empresa ora vigentes. Qualquer alteragio na presente clausula com relagao ao
fornecimento de refeigbes tera que ter a concordancia do sindicato profissional da
categoria.

Paragrafo segundo - Os valores constantes nas alineas "b" e "d" serdo reajustados
de acordo com o indice recebido pela categoria.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

As rescisbes de contrato de trabalho dos empregados com 6 (seis) meses ou mais de
servigos prestados, deverdo ser assistidas e homologadas pelo sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido por justa causa recebera do empregador comunicagao por
escrito onde deverfo constar os motivos e a fundamentagdo legal da dispensa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PEDIDO DE DEMISSAO

Todo pedido de demissdo somente tera validade se subscrito, também, pelo sindicato
de classe. Esta clausula somente tem validade para as empresas com sede na cidade
de Criciima.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO

O empregado pré - avisado fica dispensado do cumprimento do restante do prazo de
aviso prévio, desde que, obtenha novo emprego. A remuneracéo relativa ao aviso
sera, tdo somente, a corespondente aos dias efetivamente trabalhados.
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CLAUSULA VIGESIMA - APLICAGAO DA INDENIZACAO ADICIONAL - ART. 9° DA
LEI N° 7.238

Para dirimir eventuais dlvidas, definem as partes que a indenizagao adicional de que
trata o artigo 9° da Lei n°. 7.238, somente sera devida para o empregado que receber
o aviso prévio do empregador a partir do dia 2 (dois) de 9 (setembro) de cada ano,
ainda que, indenizado.

Paragrafo unico — Ao empregado com aviso prévio, emitido a partir de 2 (dois) de
outubro, indenizado ou ndo, pela projecdo de 30 (trinta) dias, fica garantido apenas o
reajuste salarial, fruto de negociagao coletiva ou dissidio coletivo.

Suspensio do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO

O contrato de trabalho, exceglo ao de experiéncia, assim como o aviso prévio, ficara
suspenso na hipotese de concessao do beneficio previdenciario, completando o tempo
nele previsto, apos a cessacdo do beneficio.

Outras normas referentes a admissédo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGCAO DAS CONDIGOES DE
TRABALHO

As alteragbes de fungdo efou horario de trabalho sé poderao ser efetivadas conforme
legislagdo vigente, salvo ajuste prévio entre as partes interessadas.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego e o salario do empregado com mais de 5 (cinco) anos na
empresa, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a sua
aposentadoria, salvo a hipétese de contrato a prazo determinado; rescis@o por justa
causa: rescisdo por mutuo acordo; demiss@o por motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro no periodo de vigéncia deste instrumento normativo.

Paragrafo primeiro - Adquirido o direito a aposentadoria, extingue a estabilidade.
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Paragrafo segundo - O empregado para ter assegurado o direito previsto no capuf
devera informar o empregador a partir da conquista da estabilidade, com documento
fornecido pelo INSS ou por quem vier a substitui-lo.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - USO DO CBO - CODIGO BRASILEIRO DE
OCUPAGOES

As empresas se obrigam a adotar o CBO - Cddigo Brasileiro de Ocupagbes nos
registros dos empregados e nas anotagdes em suas carteiras de trabalho.

QOutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHO

Serdo consideradas faltas justificadas e n&o poderdo ocasionar qualquer prejuizo
remuneratério, as auséncias do empregado em decorréncia de:

a) falecimento do cénjuge, pai, mae, filhos e irmaos até 3 (trés) dias consecutivos;
b) matriménio do empregado, até 3 (trés) dias uteis;
¢) falecimento de avos paterno e materno, um (um) dia.

d) sera considerada dispensa justificada ao trabalho, sem prejuizo da remuneragao,
um atraso ou 1 (uma) auséncia do empregado, por semestre, para acompanhar filho
menor de 12 (doze) anos ou invalido de qualquer idade a atendimento de saude,
desde que, haja comprovagio, através de atestado médico que contenha o horario de
atendimento e o nome do filho atendido, em até 24 (vinte e quatro) horas apds o
retorno.

Paragrafo primeiro - O abono sera concedido @ m&e ou ao pai, se este detiver a
guarda exclusiva do filho, isto &, ndo podera ser exercido concomitantemente.

Paragrafo segundo - Em sendo a guarda compartilhada, somente aquele que estiver
com a guarda no momento da consulta médica é que podera usufruir da aplicagao do
estabelecido no caput.

Paragrafo terceiro - O beneficio da presente clausula, ndo podera ser exercido
concomitantemente pelos pais que detém a guarda compartilhada.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagao da gravidez até cinco meses apés o parto (letra a do inciso Il do artigo 10
do ADCT). Neste periodo a empresa ndo podera conceder 0 aviso previo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese da empregada gestante ser despedida sem o0
conhecimento, pela empresa, do seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de
sessenta (60) dias, a contar da comunicaglo da dispensa, para requerer junto a
empresa a estabilidade provisoria motivada pela gestagdo, sendo-lhe devida,
entretanto, a remuneragio a partir da comunicagdo com posterior comprovagao,
dentro do prazo estabelecido nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADOS - PAGAMENTO DAS HORAS
TRABALHADAS

As horas trabalhadas em dias de feriado na jornada semanal "6 x 6 x 12", ou seja, 6
(seis) horas diarias, das 2% (segundas) as 6% (sextas) feiras e, aos sabados ou
domingos, a jornada diaria de 12 (doze) horas, perfazendo a jornada de trabalho de
42h (quarenta e duas horas) semanais serdo compensadas, sem quaisquer
acréscimos, as quais serfo incorporadas as horas trabalhadas e langadas no banco

de horas.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o banco de horas sendo permitido ao trabalhador realizar 48
(quarenta e oito) horas extras por més com prazo para compensacao em 90 (noventa)
dias, conforme estabelecido no § 2° do artigo 59 da CLT, que poderdo ser
compensadas com redugbes de jornadas ou folgas compensatérias a serem
concedidas pela empresa. As horas extras que ultrapassarem as 48 (quarenta e oito)
horas més serdo obrigatoriamente pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento),
nao podendo haver compensagao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo de livro - ponto ou cartdo mecanizado, para as empresas
com mais de 5 (cinco) empregados.

Outras disposicdes sobre jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica estabelecido a faculdade de empregados e empregadores com a assisténcia e a
concordancia do sindicato da categoria profissional adotar jornadas especiais de
trabalho como:

a.- jornada semanal de 44 horas (quarenta e quatro) horas e denominada jornada "6 x
6 x 12", ou seja, 6 (seis) horas diarias, das 2%s (segundas) as 6s (sextas) feiras e, aos
sabados ou domingos, a jornada diaria de 12 (doze) horas, perfazendo a jornada de
trabalho de 42h (quarenta e duas horas) semanais. As horas trabalhadas em dias de
feriado serdo compensadas, sem quaisquer acréscimos, as quais serao incorporadas
as horas trabalhadas e langadas no banco de horas;

b.- jornada de 07h20min (sete horas e vinte minutos) diarias, com intervalo de 1
{uma) hora para refei¢do e descanso;

¢.- jornada denominada "12 x 36", ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta & seis) horas de descanso, com intervalo de 1 (uma) hora para refeigéo e
descanso, que ndo sofrera a incidéncia de qualquer adicional, nos termos do § 2° do
artigo 71 da CLT;

d.- para as jornadas de trabalho de 12 (doze) horas, € obrigatoria a concessao
de um intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo ou descanso, ndo fracionado e ja
incluido na jornada, mas que nd&o sofrerd a incidéncia de qualquer adicional, nos
termos do § 2° do artigo 71 da CLT,

e - e ndo excedendo a jornada de trabalho de 6 (seis) horas, o empregado
usufruird de um intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentagio e repouso (§ 1°. do
art. 71 da CLT,

f - ficam mantidos e respeitados os acordos tacitos ou expressos ora vigentes

g- fica ajustado e reconhecido a legitimidade da jornada de trabalho
denominada como "12 x 36", ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso para os estabelecimentos de saude, inclusive, para os que ja vém
praticando, com intervalo de 1 (uma) hora para refei¢do e descanso, que ndo sofrera a
incidéncia de qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO

Conforme artigo 396 da CLT, para amamentar o proprio filho, até que este complete 6
(seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois
descansos especiais, de meia hora cada um. Na jornada de 6 (seis) horas, s6 tera
direito a um descanso especial de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo unico - Quando o exigir a salde do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.
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Férias e Licengas
Duracgédo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Em caso de pedido de demissao fara jus o empregado a férias proporcionais, a razao
de 1/12 (um doze avos) por més ou fragio superior a 14 (quatorze) dias,
independentemente do tempo de senvigo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas deverdo dispor de local apropriado para seus empregados realizarem os
lanches efou refeigdes.

Equipamentos de Protegéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO

Os uniformes ja confeccionados e equipamentos de protecdo individual, quando
exigidos por lei ou pelo empregador, deverdo ser fornecidos gratuitamente, cabendo a
empresa disciplinar o uso dos mesmos os quais serdo devolvidos no ato da demissao
no estado que se encontrarem.

Manutengdo de Maquinas e Equipamentos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUEBRA OU DANIFICAGAO DE MATERIAL

A quebra de seringas, termometros e outros materiais usados no desempenho da
fungdo, ndo poderdo ser cobrados dos empregados, salvo, na ocorréncia de dolo ou
culpa e, ainda, quando ndo houver a devida apresentagio do equipamento danificado.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos por lei ou pelo proprio empregador serao
por ele pagos.

Aceitacdo de Atestados Médicos
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E/OU
ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por profissionais habilitados serdo aceitos pelos empregadores
para todos os efeitos legais, desde que tenha o empregado comunicado oficialmente
ao empregador o motivo da falta ao trabalho no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do
primeiro dia da falta.

Paragrafo unico - O retorno ao trabalho apés a falta por motivo medico implicara em
consulta prévia ao médico do empregador quando este tiver servico medico
contratado.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de fungdes, tera garantido o livre acesso aos locais
de trabalho para a realizago de trabalhos sindicais, previamente autorizados pela
diregio da empresa e, desde que, apresente a ordem do dia.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberario 02 (dois) diretores do sindicato profissional, por empresa, sem
prejuizo do salario, até 15 (quinze) dias cada um dos diretores por ano, sendo no
maximo 05 (cinco) dias por més, para participar, representando a categoria
profissional, em reunides, assembléias, congressos e encontros de trabalhadores
desde que previamente solicitado por oficio do sindicato com, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO E RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUIGOES DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus
empregados, desde que, por eles autorizados devidamente ou por assembléias gerais
da categoria profissional, contribuigdes devidas ao sindicato (mensalidades sociais,
reversdo de conquistas sindicais e outras), quando por este notificada, fazendo o
recolhimento em guias préprias, fornecidas pela entidade, ao banco e/ou instituicéo
financeira que for indicado, isso tudo sob a inteira responsabilidade do sindicato, por
qualquer reclamacio ou demanda judicial, cabendo ao sindicato apresentar ata da
assembléia ao sindicato patronal.
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Paragrafo anico - As contribuigdes deverdo ser recolhidas a entidade sindical até o
10° (decimo) dia do més do pagamento do salario, acompanhadas da relagdo nominal
dos empregados e valor do desconto individualizado, conforme instrugdo a serem
fornecidas pela entidade classista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a recolher, em 03 parcelas iguais, respectivamente, 11 de MARGO de
2015, 11 de MAIO de 2015 e 10 de JULHO de 2015 sob pena de pagamento de multa
de 2%, juros de mora de 1% ao més e cobranga judicial, conforme deliberagdo das
Assembleias Gerais, os valores abaixo descriminados, a titulo de Contribuigdo
confederativa Patronal, através da quitagdo de bloqueto bancario, que sera emitido
pelo FEHOESC.

Enquadramento da Empresa Valor das Parcelas

De 01 a 0S5 funciondrios 03 Parcelasde RS 91,97
De 06 a 10 funciondrios 03 Parcelasde RS 183,95
De 11 a 30 funcionérios 03 Parcelasde RS 275,94
De 31 a 50 funcionarios 03 Parcelasde RS 367,91
De 51 a 100 funciondrios 03 Parcelasde RS 551,86
De 101 a 200 funciondrios 03 Parcelasde RS 919,79
Acima de 200 funciondrios 03 Parcelasde RS 1.83946

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Fica vedado a entidade sindical subscrever a formalizacdo de acordo, convengdes e
dissidios nesta base territorial, em face do reconhecimento do principio da unicidade
sindical, com qualquer outra entidade da base.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

Sera assegurada a colocagdo de quadros de avisos sob a responsabilidade da
entidade sindical, no ambito da empresa, para fixagdo de editais, avisos e noticias
sindicais, sem ataque ao empregador, autoridades e sem conteldos politicos.

Disposigoes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo \hﬁ)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICABILIDADE DA CONVENGAO

Fica estabelecido que sera aplicada a presente Convengio Coletiva de Trabalho em
beneficio de todos os empregados, em qualquer estabelecimento de servicos de
salde, pertencentes & base territorial deste sindicato profissional, reconhecida pelo
enguadramento sindical no MTE.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO (MULTA)

Fica estabelecido multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario minimo, por
infragdo e por empregado, pelo descumprimento de guaisquer das clausulas da
presente convengao, revertendo em favor do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIAS NAO TRABALHADOS POR GREVE

Fica estabelecido que os dias ndo trabalhados em virtude da greve ocorrida no
Hospital S3oc Donato (lgara), n&o ocasionardo qualquer prejuizo no salario dos
trabalhadores, sendo que 50% (cinquenta por cento) dos dias serdo abonados e
50% (cinguenta por cento) compensados em bancos de horas. Ficou ajustado entre a
Administragdo do Hospital Sdo Donato e o Sindicato dos Trabalhadores que se
reunirdo no més de maio de 2015 para tratar do salario dos Técnicos de enfermagem.

/ CLEBERRIGARDO DA SILVA ,Niiﬁﬁ‘.‘-
“~—_ ™ Presidente
smﬁw ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA

TEREZINHA BUSS
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV.DE SAUDE DO SUL




