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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000129/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001042/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46303.000110/2017-14
DATA DO PROTOCOLO: 30/01/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA, CNPJ n. 83.595.421/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEBER RICARDO DA SILVA CANDIDO;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV.DE SAUDE DO SUL, CNPJ n. 00.920.407/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIRO DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Enfermagem, Técnicos,
Duchistas, Massagistas e Empregados da Area Meio e Estabelecimentos de Servigos de Saude,
(ressalvado do duplo enquadramento do que também sejam Enfermeiros) e de Sanatoérios,
Maternidades, Pedicuros, Casas de Repousos, Estética e Emagrecimento, Ambulatérios, Clinicas,
Policlinicas, Servigos de atendimento moével de urgéncia (SAMU) para a Regiao Sul, Servigcos de
Radiologia, de Radioterapia, de Quimioterapia do Cancer, de Anestesia, de Endoscopia, de
Infectologia, de Fisioterapia e Reabilitagdo, de Medicina Esportiva, de Medicina do Trabalho, de
Medicina do Trafego, de Medicina Intensiva, de Neurofisiologia, de Fonoaudiologia, Clinicas
Geriatricas e Gerontologia, Centros e Postos de Saude, Centros Médicos, Clinicas de Prétese,
Hospitais e Clinicas Veterinaria e Zootecnia, Servigos de Imunizagao, Vacinagao e Zoonose, Servigos
de Alojamentos e Alimentagao para animais Domésticos, Servigos de Promog¢ao de Planos de
Assisténcias Médicas e Odontologicas, Auxiliares e Técnicos de Servigos para Médicos, de
Radiologia, de Eletroencefalografia, de Eletrocardiologia, de Hemoterapia, (inclusive Exames
Graficos e Computadorizados), Atendentes e Auxiliares de Servigos Médicos Burocratas e
Atendentes de Consultorios Médicos e Odontolégicos, Psicélogos e protéticos, Empresas de
Medicina de Grupos, Cooperativas de Servigos Médicos, Consorcios e Associagoes de Saude
Privada, os demais Profissionais vinculados por contrato de trabalho, bem como os Trabalhadores
que sao contratados por interposta pessoa e instituicoes e/ou Entidades Hospitalares de Saude,
Beneficentes, Filantropicas, Religiosas, e Iniciativa Privada, com abrangéncia territorial em
Ararangud/SC, Cocal Do Sul/SC, Criciumal/SC, Forquilhinha/SC, Igara/SC, Jacinto Machado/SC,
Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro Da Fumaga/SC, Morro Grande/SC, Nova Veneza/SC, Passo De
Torres/SC, Praia Grande/SC, Santa Rosa Do Sul/SC, Sao Joao Do Sul/SC, Siderépolis/SC,
Sombrio/SC, Timbé Do Sul/SC, Turvo/SC e Urussanga/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO
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Fica restabelecido o piso salarial para os integrantes da categoria profissional, proporcional a extensao e a
complexidade do trabalho, nas seguintes bases para todas as empresas representadas pelo sindicato
patronal.

PISO SALARIAL MINIMO A PARTIR DE 1°.11.2016 R$ 1.244,96

Paragrafo primeiro. Todo empregado admitido no periodo de vigéncia da presente convencdo de
1°/11/2016 (primeiro de novembro de dois mil e dezesseis) a 31/10/2017 (trinta e um de outubro de dois mil
e dezessete), ndo podera perceber salario inferior ao menor salario percebido por empregado, que exerca a
mesma fungao excetuado o periodo de vigéncia de contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, que
devera ser de 80% (oitenta por cento).

Paragrafo segundo. Se o piso estadual minimo, a ser promulgado em janeiro de 2017 (dois mil e
dezessete) for maior que o citado no caput, sera adotado por todos os integrantes da categoria econémica.

Paragrafo terceiro. A (0)s recepcionistas, secretarias, auxiliares, técnicos e profissionais de cursos
superiores, clinicas e consultérios médicos e odontolégicos ndo poderdo ter seus pisos salariais inferiores
aos dos salarios iniciais das fungdes equivalentes dos hospitais locais ou de sua jurisdigao.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Os integrantes da categoria profissional, excetuando-se os elencados nos paragrafos desta
clausula, terdo a parte fixa dos seus salarios reajustados pela aplicagao de 8,5% (oito virgula
cinco por cento), correspondendo a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo
compreendido de 1°/11/2015 (primeiro de novembro de dois mil e quinze) a 31/10/2016 (trinta
e um de outubro de dois mil e dezesseis) na folha de pagamento do més de 11/2016
(novembro de dois mil e dezesseis) compensados os adiantamentos legais e espontaneos
pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogéao, término de aprendizagem, transferéncia
de cargos, fungao, estabelecimentos ou localidades e equiparagao salarial determinada por
sentenga transitada em julgado.

Paragrafo primeiro. Os integrantes da categoria profissional do Hospital Regional de
Ararangua e Hospital Sdo Donato (Igara), terdo a parte fixa de seus salarios reajustados pelo
INPC, conforme citado no caput, em janeiro de 2017, sem pagamento retroativo.

Paragrafo segundo.Os integrantes da categoria profissional do Hospital Sdo Marcos (Nova
Veneza), Hospital Materno Infantil Santa Catarina (Criciama), Hospital Dom Joaquim
(Sombrio) terdo a parte fixa de seus salarios reajustados pelo INPC, conforme citado no caput,
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em 02 (duas) parcelas a serem pagas nos meses de janeiro e margo de 2017, sem
pagamento retroativo.

Paragrafo terceiro. O Hospital Materno Infantil Santa Catarina (Criciuma) e o Sindicato
Laboral realizarao tratativas no més de margo de 2017, com relagao ao valor retroativo.

Paragrafo quarto. Os integrantes da categoria profissional da Casa de Saude do Rio Maina
(Criciuma), terdo a parte fixa de seus salarios reajustados pelo INPC, conforme citado no
caput, em 03 (trés) parcelas, a serem pagas nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2017.
A diferenca referente aos meses de novembro, dezembro e 13° Salario de 2016, serao pagas
como abono, por ocasido das férias de cada trabalhador, a partir de janeiro 2017, inclusive.

Paragrafo quinto. Os integrantes da categoria profissional do Hospital de Caridade Sao
Roque (Morro da Fumacga), Hospital Sdo Judas Tadeu (Meleiro), Hospital Sdo Sebastiao
(Turvo), Hospital Nossa Senhora da Conceigéo (Urussanga), Hospital Nossa Senhora de
Fatima (Praia Grande) e Hospital Santo Antdnio (Timbé do Sul) terdo a parte fixa de seus
salarios reajustados em 70% (setenta por cento) do INPC,citado no caput, em 02 (duas)
parcelas, respectivamente, a serem pagas nos meses de janeiro e fevereiro de 2017,sem
pagamento retroativo.

Paragrafo sexto. Os integrantes da categoria profissional do Hospital Sdo Roque (Jacinto
Machado), terdo a parte fixa de seus salarios reajustados em 50% (cinquenta por cento) do
INPC, citado no caput, em 04 (quatro) parcelas, respectivamente, a serem pagas nos meses
de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2017, sem pagamento retroativo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que, em qualquer substituicdo interna de um empregado por outro substituto devera ser
observado o estabelecido na sumula 159 do TST, considerando-se para este efeito substituicdo superior a
30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nao podera o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento discriminando as
parcelas salariais pagas e das respectivas dedugdes, assim como o valor da contribuicdo para o FGTS, com
a identificagdo da empresa.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
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Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - BIENIO

Os empregadores pagarao, mensalmente, a todo empregado que completar 2 (dois) anos continuos de
servigos prestados na mesma empresa, um adicional de tempo de servigo de 2% (dois por cento) do salario
base, e tdo somente até completar 05 (cinco) anos continuos de servigos, data em que passara a receber o
quinquénio, conforme estabelecido na clausula décima, extinguindo-se o biénio.

Paragrafo unico. O Hospital Sdo Donato (I¢ara), Hospital Sdo Sebastido (Turvo), Hospital Nossa Senhora
de Fatima (Praia Grande) e Hospital Sdo Roque (Jacinto Machado) nao pagarao o biénio.

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

Os empregadores pagarao aos seus empregados, mensalmente, um adicional de tempo de
servigos de 5% (cinco por cento) do salario base do trabalhador beneficiado, para cada grupo
de 05 (cinco) anos continuos de servigos prestados a mesma empresa.

Paragrafo primeiro.Fica estabelecido que os trabalhadores, que em 1° (primeiro) de 11
(novembro) de 2004 (dois mil e quatro) nao atingiram 15% (quinze por cento) ou 15 (quinze)
anos de trabalho na mesma empresa,,ao atingirem estes patamares ficarao estagnados
nestes indices.

Paragrafo segundo. Os trabalhadores que em 1° (primeiro) de 11 (novembro) de 2004 (dois
mil e quatro) ultrapassaram os 15 (quinze) anos de trabalho continuardo a perceber o que
consta no caput desta clausula, ou seja, nao sofrerao qualquer interrupgao.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregados que prestarem servigos no periodo entre 22h (vinte e duas horas) e 05h
(cinco horas) receberao o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora
diurna a titulo de adicional noturno.

Paragrafo primeiro. Os empregados que trabalham na jornada denominada "12 por 36", ou
seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, no periodo
compreendido das 19h (dezenove horas) as 07h (sete horas), perceberao entre as 22h (vinte
e duas horas) e 07h (sete horas) o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
da hora diurna, a titulo de adicional noturno estendido até, o término de seu horario de
trabalho, previamente estabelecido pelo empregador.

Paragrafo segundo. O intervalo de 1 (uma) hora para refeicao e descanso, concedido dentro

da jornada de 12h (doze horas) que nao sofrera a incidéncia de qualquer adicional, nos termos
do § 2° do artigo 71 da CLT.
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Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo de que cogita o
artigo 76 da Consolidagao das Leis do Trabalho (enunciado 228 do TST).

Paragrafo primeiro - Ficam estabelecidos os graus de insalubridade para os trabalhadores
dos setores relacionados abaixo para todos os empregadores da base territorial deste
sindicato.

Clinica médica feminina € MasCUlING ..o
.............. 20%

Clinica cirurgica feminina € MasCUlING ...........oooiiiiii e
............ 20%

(O7=1 {0 [[o] [0 | = R PPPPPPPPPPPPPP
........................ 20%

(O T a1 o7= 1] o153 =] {1 (= P EUEEERPUPRRR
............... 20%

L= o= 3 o J P
..................................... 20%

Pediatria.......cooei e e eeaaas
..................................... 20%

Setores de administragdo e manutencgao ......... e eeeeeenneeeeeeen e eeeeer e aeeaa—
..................................... 20%

Clinica geral e psiquiatria laboratoérios internos dos hospitais ............ccccceeveeennnn.
.................................... 20%

Pronto Socorro............. equipe de enfermagem............ccoee i
...................................... 40%

Pronto socorro.............. 0S demais empregados .........cooveiiiiiiiii e
........................... 20%

UTl equipe de enfermagem ........cccoooeiiiiiiiiiiiiee e
.......................... 40%

UT 0S demais empregadoS. ........eeeeieeeeeieeeeeee e
..................................... 20%

Centro Cirurgico............ equipe de enfermagem........cccccevveieeeeeeeeee s
..................................... 40%

Centro cirurgico ............. 0s demais empPregados ........ccoooeeeiiiiiiieeiiiie e
....................... 20%

Banco de Sangue........... equipe de enfermagem.........ccccoeeeeiiiieieiiiicc
................................... 40%

Banco de Sangue.......... 0S demais empregados .........coooevviiiiiiiiee e
.......................... 20%

Y0} F= T g =T o | (o PP PRPTPRRRP
................................... 40%

Centro obstétrico € sala de PArtO .........iiii i
.................... 40%

Raio X......fun¢des e/ou cargos administrativos, recepcionistas, auxiliar de escritorio,
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FAXINEITAS. ... e

..................................... 20%

Raio X......... OULIOS TUNCIONANIOS ...t
...................... 40%

HEMOAIAIISE. ... e e e e
................................... 40%

Outros setores e outras empresas (clinicas, consultérios médicos e odontologicos e

demais empresas abrangidas por esta convencéao coletiva de trabalho).....................
........................... 20%

Paragrafo segundo. A Casa de Saude Rio Maina (Criciuma) procedera ao pagamento do
adicional de insalubridade para os trabalhadores na lavanderia no percentual de 20% (vinte
por cento)

Paragrafo terceiro. Os empregadores pagaréo aos trabalhadores no servigo de higienizagéo
e limpeza, envolvidos na limpeza de banheiros o adicional de insalubridade no percentual de
40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO INCENTIVO MENSAL

A categoria econbmica assegura aos trabalhadores integrantes da categoria profissional a
percepgao de abono no valor correspondente a 02 (dois) dias de salario - base do empregado
por més, desde que, tenha frequéncia integral e efetiva no servigo, no més de competéncia,
isto é, qualquer falta ao trabalho a qualquer titulo no més, importara na perda do respectivo
prémio.

Paragrafo primeiro. Fica estabelecido que o empregador descontara e repassara para o
sindicato da categoria profissional, a titulo de REVERSAO DE CONQUISTA SINDICAL, 02
(dois) dias do abono referido no caput desta clausula, sendo 01 (um) dia do PREMIO
INCENTIVO MENSAL do salario dos meses de JANEIRO/2017 e JULHO/2017, sendo que,
caso néo tenha direito ao referido abono nos meses citados, sera descontado nos meses
seguintes em que tiver direito ao abono.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido que os trabalhadores admitidos até 30 (trinta) de 10
(outubro) de 1997 (mil, novecentos e noventa e sete) terdo direito incondicional ao previsto
nesta clausula, porém os admitidos a partir de 1° (primeiro) de 11 (novembro) de 1997 (mil,
novecentos e noventa e sete) so terao direito ao abono se forem sécios do sindicato da
categoria profissional e a partir desta data os sécios do sindicato que deixarem de ser sécios
perderao o direito ao referido abono.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO
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Os integrantes da categoria profissional, excetuando-se os elencados nos paragrafos desta
clausula, concederdao um abono a titulo de vale alimentagdo no valor de R$ 100,00 (cem
reais), a partir da competéncia margo de 2017, a seus empregados que perceberem o salario
base até R$ 1.844,50 (hum mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), ja
reajustado em novembro de 2016, conforme caputda clausula quarta. As empresas que
praticam valores superiores a R$ 100,00 (cem reais) de vale alimentagdo, concederdo um
reajuste de 8,5% no vale alimentagéo a partir do més de marco de 2017. O beneficio se
estende aos Técnicos de Enfermagem, independente do valor salarial percebido.

Paragrafo primeiro: O Hospital Regional de Ararangua concedera vale alimentacéo
estabelecido no caput desta clausula, a partir da competéncia janeiro de 2017.

Paragrafo segundo: Fica acordado que o Hospital Sdo Donato (lgara) e o Sindicato Laboral
discutirdao em marcgo de 2017, a implantacdo ou ndo do vale alimentacgao.

Paragrafo Terceiro : Fica acordado que a reajuste do Vale Alimentagao dos integrantes da
categoria profissional do Hospital Sdo Marcos (Nova Veneza), da Casa de Saude (Rio Maina),
do Hospital Materno Infantil Santa Catarina (Criciuma) e do Hospital Dom Joaquim (Sombrio),
sera discutido com o Sindicato Laboral em julho de 2017.

Paragrafo Quarto : As Entidades: Hospital Sdo Roque (Jacinto Machado), Hospital de
Caridade Sao Roque (Morro da Fumaga), Hospital S&do Sebastido (Turvo), Hospital Sdo Judas
Tadeu (Meleiro), Hospital Nossa Senhora da Conceigao (Urussanga), Hospital Nossa Senhora
de Fatima (Praia Grande) e Hospital Santo Anténio (Timbé do Sul), ndo procederdo ao
pagamento do vale alimentagéao.

Paragrafo Quinto — O presente abono nao integra o salario e/ou remuneragéo para nenhum
efeito e/ou causa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DO CARTAO DE TRANSPORTE COLETIVO

O empregado demitido devera efetuar a entrega do cartdo vale transporte, sob pena de ndo o
fazendo o empregador proceder ao desconto do valor remanescente do vale transporte, bem
como do custo do cartdo cedido em comodato pela Associagédo dos Transportes Coletivos no
Municipio de Criciuma/SC.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES
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As refeigdes, quando fornecidas pelas empresas serao de boa qualidade, quente e deverao
conter as calorias necessarias para apropriada alimentag¢ao do trabalhador. Para efeito de
cobrancga seréo observados os seguintes critérios e percentuais:

a) 12 (primeira) refeigéo: café, 3,1% (trés virgula um por cento) sobre o salario minimo ao més
- com padrao alimentar consistente em pao, leite, café, margarina ou outro complemento;

b) 22 (segunda) refeigdo: almogo, valor de R$ 3,59 (trés reais e cinquenta e nove centavos)
por refeicéo;

c) 32 (terceira) refeicao: lanche, 3,1% (trés virgula um por cento) sobre o salario minimo ao
més - com padrao alimentar consistente em péo, leite, café, margarina ou outro complemento;

d) 42 (quarta) refeicao: jantar, valor de R$ 3,59 (trés reais e cinquenta e nove centavos) por
refeicao;

Paragrafo primeiro. Ficam mantidos e respeitados os acordos individuais por empresa ora
vigentes. Qualquer alteragao na presente clausula com relagcéo ao fornecimento de refeigdes
tera que ter a concordancia do sindicato profissional da categoria.

Paragrafo segundo. Os valores constantes nas alineas "b" e "d" ser&o reajustados de acordo
com o indice recebido pela categoria.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com 6 (seis) meses ou mais de servigos
prestados, deverao ser assistidas e homologadas pelo sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido por justa causa recebera do empregador comunicagdo por escrito onde deveréao
constar os motivos e a fundamentagéao legal da dispensa.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - PEDIDO DE DEMISSAO

Todo pedido de demissdao somente tera validade se subscrito, também, pelo sindicato de
classe. Esta clausula somente tem validade para as empresas com sede na cidade de
Criciuma.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO

O empregado pré - avisado fica dispensado do cumprimento do restante do prazo de aviso prévio, desde
que, obtenha novo emprego. A remuneracao relativa ao aviso sera, tdo somente, a correspondente aos dias
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA - APLICAGAO DA INDENIZAGAO ADICIONAL ART. 9° DA LEI N° 7.238

Para dirimir eventuais duvidas, definem as partes que a indenizacao adicional de que trata o
artigo 9° da Lei n°. 7.238, somente sera devida para o empregado que receber o aviso prévio
do empregador a partir do dia 2 (dois) de 9 (setembro) de cada ano, ainda que, indenizado.

Paragrafo unico — Ao empregado com aviso prévio, emitido a partir de 2 (dois) de outubro,
indenizado ou nao, pela projegao de 30 (trinta) dias, fica garantido apenas o reajuste salarial,
fruto de negociagao coletiva ou dissidio coletivo.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO

O contrato de trabalho, excegéo ao de experiéncia, assim como o aviso prévio, ficara suspenso na hipotese
de concessao do beneficio previdenciario, completando o tempo nele previsto, apés a cessagdo do
beneficio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO
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As alteragbes de fungéo e/ou horario de trabalho s6 poderao ser efetivadas conforme legislagéo vigente,
salvo ajuste prévio entre as partes interessadas.

Relagc6es de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego e o salario do empregado com mais de 5 (cinco) anos na empresa, nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a sua aposentadoria, salvo a hipotese de contrato a
prazo determinado; rescisdo por justa causa; rescisdo por mutuo acordo; demissao por motivo disciplinar,
técnico, econémico ou financeiro no periodo de vigéncia deste instrumento normativo.

Paragrafo primeiro. Adquirido o direito a aposentadoria, extingue a estabilidade.

Paragrafo segundo. O empregado para ter assegurado o direito previsto no caput devera informar o
empregador a partir da conquista da estabilidade, com documento fornecido pelo INSS ou por quem vier a
substitui-lo.

Outras normas referentes a condi¢goes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - USO DO CBO - CODIGO BRASILEIRO DE OCUPAGOES

As empresas se obrigam a adotar o CBO - Codigo Brasileiro de Ocupagdes nos registros dos empregados e
nas anotagdes em suas carteiras de trabalho.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHO

Serdo consideradas faltas justificadas e ndo poderdo ocasionar qualquer prejuizo remuneratério, as
auséncias do empregado em decorréncia de:

a) falecimento do cénjuge, pai, mae, filhos e irmaos até 3 (trés) dias consecutivos;
b) matriménio do empregado, até 3 (trés) dias uteis;

c) falecimento de avds paterno e materno, um (um) dia.
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d) sera considerada dispensa justificada ao trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, um atraso ou 1 (uma)
auséncia do empregado, por semestre, para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou invalido de
qualquer idade a atendimento de saude, desde que, haja comprovacédo, através de atestado médico que
contenha o horario de atendimento e o nome do filho atendido, em até 24 (vinte e quatro) horas apds o
retorno.

Paragrafo primeiro. O abono sera concedido a mée ou ao pai, se este detiver a guarda exclusiva do filho,
isto é, ndo podera ser exercido concomitantemente.

Paragrafo segundo. Em sendo a guarda compartilhada, somente aquele que estiver com a guarda no
momento da consulta médica é que podera usufruir da aplicagdo do estabelecido no caput.

Paragrafo terceiro. O beneficio da presente clausula, ndo podera ser exercido concomitantemente pelos
pais que detém a guarda compartilhada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses apds o parto (letra a do inciso Il do artigo 10 do ADCT). Neste periodo a empresa
nao podera conceder o aviso prévio.

Paragrafo unico. Na hipétese da empregada gestante ser despedida sem o conhecimento, pela empresa,
do seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de sessenta (60) dias, a contar da comunicacgao da
dispensa, para requerer junto a empresa a estabilidade provisoéria motivada pela gestagao, sendo-lhe
devida, entretanto, a remuneracgéo a partir da comunicagdo com posterior comprovagao, dentro do prazo
estabelecido nesta clausula

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS HORAS TRABALHADAS - FERIADOS

As horas trabalhadas em dias de feriado na jornada semanal "6 x 6 x 12", ou seja, 6 (seis) horas diarias, das
23s (segundas) as 6% (sextas) feiras e, aos sabados ou domingos, a jornada diaria de 12 (doze) horas,
perfazendo a jornada de trabalho de 42h (quarenta e duas horas) semanais serdo compensadas, sem
quaisquer acréscimos, as quais serao incorporadas as horas trabalhadas e langadas no banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o banco de horas sendo permitido ao trabalhador realizar 48 (quarenta e oito) horas
extras por més com prazo para compensagdao em 90 (noventa) dias, conforme estabelecido no § 2° do
artigo 59 da CLT, que poderado ser compensadas com redugdes de jornadas ou folgas compensatoérias a
serem concedidas pela empresa. As horas extras que ultrapassarem as 48 (quarenta e oito) horas més
serdo obrigatoriamente pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento), ndo podendo haver
compensagao.
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Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo de livro - ponto ou cartdo mecanizado, para as empresas com mais de 5 (cinco)
empregados.

Outras disposigcoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - AMAMENTACAO

Conforme artigo 396 da CLT, para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada
um. Na jornada de 6 (seis) horas, s6 tera direito a um descanso especial de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica estabelecido a faculdade de empregados e empregadores com a assisténcia e a concordancia do
sindicato da categoria profissional adotar jornadas especiais de trabalho como:

a.- jornada semanal de 44 horas (quarenta e quatro) horas e denominada jornada "6 x 6 x 12", ou seja, 6
(seis) horas diarias, das 2%s (segundas) as 62s (sextas) feiras e, aos sabados ou domingos, a jornada diaria
de 12 (doze) horas, perfazendo a jornada de trabalho de 42h (quarenta e duas horas) semanais. As horas
trabalhadas em dias de feriado serdo compensadas, sem quaisquer acréscimos, as quais serao
incorporadas as horas trabalhadas e langadas no banco de horas;

b.- jornada de 07h20min (sete horas e vinte minutos) diarias, com intervalo de 1 (uma) hora para refeigao e
descanso;

c.- jornada denominada "12 x 36", ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, com intervalo de 1 (uma) hora para refei¢gdo e descanso, que n&o sofrera a incidéncia de
qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT;

d.- para as jornadas de trabalho de 12 (doze) horas, € obrigatdria a concess&o de um intervalo de 1 (uma)
hora para refeigao ou descanso, nao fracionado e ja incluido na jornada, mas que nao sofrera a incidéncia
de qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT;

e.-- e ndo excedendo a jornada de trabalho de 6 (seis) horas, o empregado usufruira de um intervalo de 15
(quinze) minutos para alimentagéo e repouso (§ 1°. do art. 71 da CLT,

f.- ficam mantidos e respeitados os acordos tacitos ou expressos ora vigentes.

g.- fica ajustado e reconhecido a legitimidade da jornada de trabalho denominada como "12 x 36", ou seja,
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para os estabelecimentos de saude,
inclusive, para os que ja vém praticando, com intervalo de 1 (uma) hora para refeigao e descanso, que nao
sofrera a incidéncia de qualquer adicional, nos termos do § 2° do artigo 71 da CLT.
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Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Em caso de pedido de demisséo fara jus o empregado a férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze
avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, independentemente do tempo de servigo.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEIGAO

As empresas deverao dispor de local apropriado para seus empregados realizarem os lanches
elou refeigdes.

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Os uniformes ja confeccionados e equipamentos de protegéo individual, quando exigidos por lei ou pelo
empregador, deverao ser fornecidos gratuitamente, cabendo a empresa disciplinar o uso dos mesmos os
quais serdo devolvidos no ato da demissao no estado que se encontrarem.

Manutencao de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUEBRA OU DANIFICAGAO DE MATERIAL

A quebra de seringas, termémetros e outros materiais usados no desempenho da fungéo, ndo
poderao ser cobrados dos empregados, salvo, na ocorréncia de dolo ou culpa e, ainda,
quando nao houver a devida apresentacao do equipamento danificado.
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Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos por lei ou pelo proprio empregador serdo por ele
pagos.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por profissionais habilitados serao aceitos pelos empregadores para
todos os efeitos legais, desde que tenha o empregado comunicado oficialmente ao
empregador o motivo da falta ao trabalho no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do primeiro dia
da falta.

Paragrafo unico - O retorno ao trabalho apés a falta por motivo médico implicara em consulta
prévia ao médico do empregador quando este tiver servico médico contratado.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de fungbdes, tera garantido o livre acesso aos locais de trabalho para a
realizagao de trabalhos sindicais, previamente autorizados pela dire¢do da empresa e, desde que,
apresente a ordem do dia.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL
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As empresas liberardo 02 (dois) diretores do sindicato profissional, por empresa, sem prejuizo do salario,
até 15 (quinze) dias cada um dos diretores por ano, sendo no maximo 05 (cinco) dias por més, para
participar, representando a categoria profissional, em reunides, assembleias, congressos e encontros de
trabalhadores desde que previamente solicitado por oficio do sindicato com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS A
ENTIDADE SINDICAL PROFI

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que, por eles
autorizados devidamente ou por assembleias gerais da categoria profissional, contribuicbes devidas ao
sindicato (mensalidades sociais, reversdo de conquistas sindicais e outras), quando por este notificada,
fazendo o recolhimento em guias proprias, fornecidas pela entidade, ao banco e/ou instituicdo financeira
que for indicado, isso tudo sob a inteira responsabilidade do sindicato, por qualquer reclamacédo ou
demanda judicial, cabendo ao sindicato apresentar ata da assembleia ao sindicato patronal.

Paragrafo unico. As contribuigdes deverao ser recolhidas a entidade sindical até o 10° (décimo) dia do
més do pagamento do salario, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados e valor do desconto
individualizado, conforme instrugdo a serem fornecidas pela entidade classista.

CLAUSULA’QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO DIRIGENTE SINDICAL GARANTIA VINCULO
EMPREGATICIO PLENO

Os dirigentes da entidade profissional laboral, liberados em acordo com o empregador, para
trabalhos sindicais as suas expensas ou do empregador, manterdo inquestionavelmente o
vinculo empregaticio pleno com os mesmos.

Paragrafo Unico — Os salarios e demais encargos destes dirigentes sindicais, quitados inteira
ou parcialmente pela entidade laboral, serdo repassados diretamente pelo empregador e
serdo descontados dos repasses mensais aquelas a titulo mensalidades e/ou reversao
salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a recolher, em 03
parcelas iguais, respectivamente, 10 de MARGO de 2017, 10 de MAIO de 2017 e 10 de JULHO de 2017
sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e cobranca judicial, conforme
deliberacdo das Assembleias Gerais, os valores abaixo descriminados, a titulo de Contribuicdo
confederativa Patronal, através da quitagdo de bloleto bancario, que sera emitido pelo FEHOESC.

Enquadramento da Empresa Valor das Parcelas
De 01 a 05 funcionarios 03 Parcelas de R$ 110,16
De 06 a 10 funcionarios 03 Parcelas de R$ 220,35
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De 11 a 30 funcionarios 03 Parcelasde R$ 330,54
De 31 a 50 funcionarios 03 Parcelasde R$ 440,71
De 51 a 100 funcionarios 03 Parcelasde R$ 661,07
De 101 a 200 funcionarios 03 Parcelasde R$ 1.101,81
Acima de 200 funcionarios 03 Parcelasde  R$ 2.203,50

Paragrafo Unico: Ap6s o recolhimento do més de marco, cada Estabelecimento Prestador de Servigos de
Saude devera enviar uma coépia do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de servigo so sindicato patronal,
para que seja feitos os devidos registros de enquadramento de cada entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

Tendo em vista que os beneficios da presente Convencéao Coletiva beneficiam todos os
integrantes da categoria profissional, as empresas, como intermediarias, descontarao da
remuneracado de todos os seus empregados nao sindicalizados, a importancia de R$ 30,00
(trinta reais) dos salarios dos meses de janeiro e julho de 2017, a titulo de taxa assistencial,
como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral da Categoria, conforme artigo 8°, da
Convencgao 95 da OIT, recolhendo os valores em favor do Sindicato Laboral, até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado que nao concordar com os descontos ficara assegurado,
a qualquer tempo, o direito de oposicao direta e pessoalmente a Entidade Sindical Laboral ou
mediante correspondéncia individualizada por trabalhador, a ser entregue e/ou enviada pelos
Correios, com AR (Aviso de Recebimento), a Entidade Laboral,devendo constar dados legiveis
quanto ao nome e numero do CNPJ do empregador e o nome e CPF do empregado. O
Sindicato fornecera comprovante da manifestagéo ao trabalhador que devera entrega-lo no
RH de sua empresa empregadora, em tempo habil, antes da confeccao da folha de
pagamento.

Paragrafo Segundo: O sindicato laboral se compromete a devolver a entidade a qual o
empregado pertence o valor relativo ao desconto efetuado, caso este venha a reclama-lo.

Paragrafo Terceiro: Os empregados demitidos antes da data limite do pagamento, terdo
descontada a taxa assistencial em tela por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.
Caso o empregado nao concordar com o desconto, o Sindicato Laboral devolvera o valor ser
descontado diretamente ao mesmo, no ato da resciséo, entregando copia do comprovante de
devolugao a empresa empregadora.

Paragrafo Quarto: O sindicato laboral publicara, com até dez dias de antecedéncia, um
comunicado em jornal de circulag&o regional e em seu site na internet, informando sobre o
desconto da taxa assistencial.
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Paragrafo Quinto: O sindicato laboral isenta 0 empregador de quaisquer responsabilidade
pelo desconto que realizara da taxa assistencial, se responsabilizando a indenizar a empresa
em caso de reclamagao do empregado.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Fica vedado a entidade sindical subscrever a formalizagdo de acordo, convengdes e dissidios nesta base
territorial, em face do reconhecimento do principio da unicidade sindical, com qualquer outra entidade da
base.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

Sera assegurada a colocagao de quadros de avisos sob a responsabilidade da entidade sindical, no ambito
da empresa, para fixagado de editais, avisos e noticias sindicais, sem ataque ao empregador, autoridades e
sem conteudos politicos.

Disposi¢goes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APLICABILIDADE DA CONVENGAO

Fica estabelecido que sera aplicada a presente Convengao Coletiva de Trabalho em beneficio de todos os
empregados, em qualquer estabelecimento de servigos de saude, pertencentes a base territorial deste
sindicato profissional, reconhecida pelo enquadramento sindical no MTE.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO (MULTA)

Fica estabelecido multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario minimo, por infragéo e por
empregado, pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengao, revertendo em favor
do empregado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIAS NAO TRABALHADOS POR GREVE

Fica estabelecido que os dias nao trabalhados em virtude da greve, no Hospital Sdo Donato
de Igara e na Casa de Saude do Rio Maina ndo ocasionarao qualquer prejuizo no salario dos
trabalhadores, porém os trabalhadores da Casa de Saude do Rio Maina compensarao 12
(doze) horas, langadas no banco de horas de cada trabalhador.

CLEBER RICARDO DA SILVA CANDIDO
Presidente
SIND DOS TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA

JAIRO DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV.DE SAUDE DO SUL

ANEXOS

ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pdgina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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