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CONVENGOES

COLETIVAS DE TRABALH

Ao iniciar cada tdpico, estaremos propondo perguntas para
que vocé possa testar seus conhecimentos e interagir com essa
cartilha.

OUESTAD DI: As cldusulas dos acordos coletivos ou
convengdes colefivas integram os contratos de trabalho e
somente poderdo ser modificadas ou retiradas por uma nova
negociagdo coletiva de frabalho.

Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito ao final da cartilha

As Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) sdo acordos
celebrados entre o sindicato dos trabalhadores e sindicato dos
empregadores no inferesse da categoria. Estabelecem novos
direitos e garantias, sempre superiores d legislagdo e estes
integram os contratos de trabalho.

Todos os anos, na data-base, sdo convocadas Assembleias
Gerais para aprovar uma pauta de reivindicagoes dos
trabalhadores que serd apresentada aos empregadores para
dar inicio ds negociagdes coletivas. Deste modo, nesta data, os
reajustes e pisos salariais, beneficios, direitos e deveres dos
trabalhadores e dos empregadores serdo discutidos nas
negociagoes.

Assim, se em assembleia geral, os trabalhadores estiverem de
acordo com as condigdes estipuladas na negociagdo, podem
autorizar o Sindicato a assinar a Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Por fim, esclarecemos que as deferminagdes da Convengdo
Coletiva de Trabalho obrigam o cumprimento em toda a base
territorial do sindicato, que atualmente abrange os seguintes
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municipios: Ararangud, Balnedrio Arroio do Silva, Balnedrio
Gaivota, Balnedrio Rincdo, Cocal do Sul, Cricioma, Ermo,
Forquilhinha, Icara, Jacinto Machado, Maracajd, Meleiro,
Morro da Fumaca, Morro Grande, Nova Veneza, Passo de
Torres, Praia Grande, Santa Rosa do Sul, Sdo Jodo do Sul,
Siderdpolis, Sombrio, Timbé do Sul, Treviso, Turvo e

JORNADA

DE TRABALHO

OUESTAD DZ: Durante a jornada de trabalho, a mulher tem
direito a dois descansos especiais, de meia hora cada um, para
amamentar seu filho, até que este complete 3 meses de vida.
Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito ao final da cartilha

A jornada de trabalho é o periodo de tempo em que o
trabalhador deve prestar servigos ou permanecer a disposigdo
da empresa. Conforme a Constituigio Brasileira, este periodo
pode ser de, no maximo, 8 horas didrias ou 44 horas semanais,
salvo limite diferenciado em acordo coletivo ou Convengdo
Coletiva de Trabalho.

IMPORTANTE / A alteragdo na jornada de trabalho, mudanga
ou redugdo, somente pode ser feita se desta ndo resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao trabalhador (Art. 468 da
CLT).

Fique atento, na jornada 12 x 36 € obrigatoria a remuneragdo
em dobro dos feriados trabalhados, ndo havendo
compensag@o (Somulan®444 do TST).
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Intervalointrajornada

Quando a jornada ndo ultrapassar 6 horas, deverd haver um
intervalo de 15 minutos, porém se a jornada for superior a 6
horas, deve haver um intervalo para alimentaggo e descanso
de pelo menos uma hora. (Art. 71 da CLT)

Quando o intervalo para repouso e alimentagdo ndo for
concedido pelo empregador, ele ficard obrigado a remunerar o
periodo total correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor
da remuneragdo da hora normal de trabalho (Art. 71, § 4°, da
(LTeSimulan®437 doTST).

Ja ointervalo minimo entre uma jornada e outra é de 11 horas
(Art. 382 da CLT).

A CLT no capitulo de protegdo do trabalho da mulher, garante
que em caso de prorrogacdo do hordrio normal de trabalho
(hora-extra), ela terd direito a um descanso minimo de 15
minutos, antes do periodo extraordindrio (Art. 384 da CLT).
Ainda, mdes de recém-nascidos tém direito a dois intervalos de
meia hora, durante a jornada de trabalho, para amamentagdo
até que a crianga complete seis meses de idade (Art. 396 da
CLT).

SOBREAVISO

BUESTAD 03: 0 simples fato de o trabalhador portar bip,
pager ou telefone celular, mesmo quando fornecido pelo
empregador, ndo é capaz de configurar regime de sobreaviso.
Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito aofinal da cartilha

0 trabalho em sobreaviso é aquele em que o trabalhador fica a
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disposicdo da empresa, esperando seu chamado, por telefone,
BIP celular, Pager ou outro meio, mediante uma escala
predeterminada.

Nesse periodo, o trabalhador fica vinculado a empresa, ainda
que possa exercer outras atividades, mas com liberdade
restrita.

A possibilidade de ser chamado a qualquer momento
inviabiliza um descanso tranquilo, que promova a restauragdo
do vigor fisico e mental.

As horas de sobreaviso para todos os efeitos serdo contadas d
razdo de 1/3 (umterco) da hora normal. (Art. 244, § 2° da CLT)
Se for chamado para prestar servigos receberd como hora-
extra com acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento)
da hora normal.

INSALLIBRIDADE

DUESTAD D4: 0 fornecimento do aparelho de protegdo, por
si 50, desobriga o empregador do pagamento do adicional de
insalubridade. No entanto, é obrigagdo do empregador tomar
as medidas que conduzam @ diminuido ou eliminagdo da
nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo do
equipamento pelo empregado.

Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada
Gabarito ao final da cartilha

0 trabalho insalubre expde o trabalhador a agentes nocivos,
ou seja, prejudiciais d sadde, essas condigdes podem ser por sua
natureza, intensidade, ou tempo de exposicdo d atividade.

E dever do frabalhador usar os EPIs: luvas, bofinas, uniformes,
capacetes, mdscaras efc.

E dever de o empregador fornecer os Equipamentos de
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Protecdo Individuais - EPIs (Art. 166 da CLT) e incentivar e
fiscalizar o uso dos EPIs e substitui-los quando danificados ou
vencidos.

Quando mal gerenciados, o empregador é passivel de
responsabilizago por danos causados ao trabalhador.

A falta ou insuficiéncia de EPI e a sua ndo utilizagdo tornam
obrigatdrio o pagamento do adicional de insalubridade de
10% (grau minimo), 20% (grauv médio) ou 40% (grau
maximo), conforme grau de exposic@o sobre o saldrio minimo.

IMPORTANTE / 0 uniforme deve ser fornecido gratuitamente
ao trabalhador (ltem 32.2.4.6.1 da NR-32) e a higienizagdo
das vestimentas utilizadas nos centros cirGrgicos e obstétricos,
servicos de fratamento intensivo, unidades de pacientes com
doencas infectocontagiosas e quando houver contato direto da
vestimenta com material orgdnico, deve ser de
responsabilidade do empregador (ltem 32.2.4.6.4 da NR-32).

ATENGAD / 0 fato de receber o adicional de insalubridade,
ndo configura o beneficio da aposentadoria especial, sendo
necessdrio comprovar o efetivo trabalho em local insalubre e o
trabalho nessas condicoes apds 1997 deverd ser discutido
judicialmente.
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ADICIONAL

NOTURND

QUESTAD D3: 0 trabalho noturno terd remuneragdo
superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracgo ferd
um acréscimo de no minimo 20% (vinte por cento), sobre a
horadiurna.

Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito ao final da cartilha

Se o trabalho for realizado no periodo noturno, o trabalhador
tem direito de receber uma compensagdo, tanto em horas como
em saldrio, pelo seu trabalho (Art. 73 da CLT).

Percentual do adicional noturno:

Pela CLT o acréscimo sobre as horas trabalhadas d noite é de
20%.

Quando o trabalhador recebe o adicional noturno, esta
percentagem também serd incorporada nos demais
recebimentos como férias, 13° saldrio, FGTS e outros.

Hora-extra noturna:

A hora normal tem a duragdo de 60 minutos, mas @ hora
noturna trabalhada é reduzida para 52 minutos e 30
segundos.

Se o trabalho noturno se prolongar até as 05h, o periodo
posterior também serd remunerado como hora noturna (Art.
73,85°da CLT).

Assim sendo, considerando o hordrio das 10h da noite as 7h da
manhd, com uma hora de infervalo, sdo 8 horas-relogio que
correspondem a 7 horas de trabalho noturno, sobrando 07min
e 30seg a cada hora, garantindo uma hora-extra pela projegdo
apos as 07h da manha. Isto é feito porque o trabalho a noite é
mais cansativo do que o realizado durante o dia.
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Segue quadro esquemdtico para compreender o pagamento
do adicional noturno e da hora-extra noturna numa jornada
de 12x 36 considerando uma hora de intervalo.

Trecho de decisédo do Tribunal Superior do Trabalho
sobre a integracéo dos adicionais no célculo do adicional
noturno:

"Acrescento que, no focante d integragdo do adicional por
tempo de servico e do adicional de insalubridade em horas
extras, adicional noturno e horas reduzidas noturnas, a decisdo
do Tribunal Regional estd em harmonia com os termos das
Somulas 139, 203 e 264 e da Orientagdo Jurisprudencial 47 da
SDI-1 desta Corte." (PROCESSO N° TST-AIRR-640-
49.2010.5.04.0023)

- Por essa razao projeta uma hora,

Entre 23h ¢ 07h sao 08 horas-relégio

07 horas

60 minutos (HORA NOTURNA REDUZIDA)

S
)
=
o
=
e
S
~r
2
e
=1
=
=
=
=
=
=
—
==
=
b=
—
=
=
—
=
o
=
s
=
=
=
L
=1
o
s
(-

O7min ¢ 30seg + O7min e 30seq + OTmin e 305eg + mine J0seq + min ¢ 0seq + O 30seg + O7min ¢ 30seq + OTmine 0seg m:x:m

S2mine 30 seq + S2mine 30 seq + 52mine 30 seq + 52min e 30 seq + S2min e 30 seq +52min ¢ 30 seq + 52min ¢ 30 seq +52min ¢ 30 seq

INTERVALO
INTRAJORNADA

21h

JORNADA 12X 36

HORAS NORMAIS (DIURNAS)

ADICIONAL NOTURNO: ReMUNERAGAO (SALARIO BASE + ADICIONAIS) DIVIDIDO POR 220K | RESULTADO MULTIPLICADO POR 25% | RESULTADO MULTIPLICADO PELO N DE HORAS NOTURNAS NO MES INCLUINDO AS HORAS PROJETADAS)

HORA NOTURNA REDUZIDA: nemuneaAo (SALARIO BASE + ADICIONALS) DIVIDIDO POR 220H | RESULTADO + 50% | RESULTADO MULTIPLICAD PELO N DE HORAS NOTURNAS PROJETADAS NO MES.
EXEMPLO: R$1.500,00:220=681 | 681X25%=170 | 1,70X135= R$22950

EXEMPLO: R$1.500,00:220=6,81 | 681+50%=1021 | 1021X15=R$153,15

Orlentagdo Jurisprudendal da SDI-1 n* 388, 259 ¢97

20h
(LTART.73
Simulas do TSTn* 60, 139

v

CA

L] 12 L] ° I L]
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DECIMO TERCEIRD

SALARID

BUESTAD DB: 0 décimo terceiro saldrio, que teve origem
como gratificagdo nataling, deve ter por base a remuneragdo
que for devida no més de dezembro ao empregado e ser pago
sempre em uma Unica parcela até 20 de dezembro de cada
ano.

Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito ao final da cartilha

Décimo terceiro saldrio consiste no pagamento de um saldrio
extra ao trabalhador no final de cada ano.
0 décimo terceiro deve ser pago em duas parcelas:

Primeira parcela / A primeira deve ser paga entre os meses
de fevereiro e novembro de cada ano, ou por ocasido das férias.
Esta primeira parcela corresponde a metade da remuneraggo
(saldrios mais outros adicionais) recebida pelo trabalhador no
més anterior ao pagamento e a segunda parcela serd o saldo
da remuneragdo de dezembro.

Segunda parcela / ASegunda parcela deve ser paga até o dia
20 de dezembro. Caso as datas maximas de pagamento caiam
em domingos ou feriados, eles devem ser antecipados para o
0ltimo dia 0til anterior.

Para o trabalhador que ndo tiver mais de um ano de
contratagdo o décimo terceiro saldrio serd pago na proporgdo
de 1/12 por més de servico, apds o 15° dia, contados
retroativamente do dia 31 de dezembro do ano em curso.

0 valor do 13° saldrio integral deverd ser igual a remuneraggo
que for devida no més de dezembro.
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FERIAS

OUESTAD O7: 0 trabalhador que pede demisséo antes de
completar doze meses de servico, ndo tem direito a férias
proporcionais.

Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito aofinal da cartilha

Doze meses apds a contratagdo na empresa, o trabalhador
passa a ter direito ds férias. Entretanto, o empregador fem o
periodo de um ano, a partir da data que vocé adquire este
direito, para conceder as férias.

Por outro lado, se o funciondrio completar dois anos sem sair
de férias, ele passa a fer o direito de recebé-la em dobro.
Nestes casos, receberd pelas férias vencidas e ndo gozadas,
duas vezes o valor de seu saldrio (Art. 137 da CLT).

Esta quantia serd paga assim que o funciondrio sair de férias
ou se for despedido da empresa, na resciséo.

Figue atento, o inicio das férias ndo podera
coincidir com sabado, domingo, feriado ou folga.

Outra informagdo, os membros de uma familia, que
trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo
direito a gozar férias no mesmo periodo (Art. 136, § 1°da CLT).

Tempo das férias:

Se o trabalhador ndo tiver mais de cinco faltas injustificadas no
ano, terd direito a 30 dias de férias.

Quando houver mais de cinco faltas injustificadas, o
trabalhador terd seu periodo de férias reduzido (Art. 130 da
CLT).
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Vejamos:

a) 6 a 14faltas: 24 dias corridos de férias;

b) 15 a 23 faltas: 18 dias corridos de férias;

¢) 24 a 32faltas: 12 dias corridos de férias;

d) Acima de 32 faltas: No tem direito ds férias.

ATENCAD / Faltas que ndo podem ser descontadas nas férias,
nem na remuneragdo do trabalhador sdo:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
Gnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢) Nascimento de filho (até 5 dias, no decorrer da primeira
semana);

d) Doagdio voluntdria de sangue devidamente comprovada (1
dia a cada doze meses de trabalho);

e) Alistar-se como eleitor (até 2 dias consecutivos ou ndo);

f) Cumprir as exigéncias do servico militar (pelo tempo que se
fizer necessdrio);

g) Provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (dias em que estiver
comprovadamente realizando as provas);

h) Quando tiver que comparecer a juizo (pelo tempo que se
fizer necessdrio)

Como é pago:

Quando o trabalhador sair de férias, receberd o saldrio do més
acrescido de mais um tergo (1/3) (Art. 7°, XVII da Constituigdo).
Este pagamento deve ser feito até dois dias antes do inicio do
periodo de férias (Art. 145 da CLT).
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ESTABILIDADE

N EMPREGD

QUESTAD 08: A confirmagio da gravidez, ainda que
durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
garante a frabalhadora gestante a estabilidade, bem como na
hiptese de contrato por tempo determinado (experiéncia).
Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito ao final da cartilha

Estabilidade no emprego é o direito do trabalhador a
permanecer no emprego, mesmo contra a vontade da
empresa, s0 podendo ser dispensado por justa causa.

Casos em que se aplica:

a) Acidente de Trabalho: Tendo o trabalhador gozado auxilio-
doenca por acidente no trabalho, tem estabilidade por 1 ano
apés o retorno ao trabalho (Art. 118 da Lei 8.213/91), ainda
que em contrato de experiéncia (por prazo deferminado) ou
aviso prévio.

b) Membro da ComissGo Interna de Prevenciio a Acidentes
(CIPA): desde o registro da candidatura até um ano apds o
término do mandato;

¢) Gestante: desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apds o parto, ainda que em contrato de experiéncia (por prazo
determinado) ou aviso prévio (Art.391-Ada (LT e Simula 244,
11l do TST);

d) Dirigente Sindical: desde o registro da candidatura até 1
ano apds o término do mandato.

Se dispensado injustamente o trabalhador estavel pode ser
reintegrado ao emprego por meio de agdo judicial.

ATENGAD / Agora é lei: a trabalhadora que descobrir a
gravidez durante o aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
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terd direito a estabilidade provisoria no emprego até concluira
licenca-maternidade. O beneficio estd assegurado na Lei
12.812/2013.

LICENLA

-MATERNIDADE

OUESTAD 09: Durante a gravidez, a trabalhadora tem
direito a dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo
necessdrio para a realizagdo de, no minimo, seis consultas
médicas e demais exames complementares.
Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito aofinal da cartilha

0 direito a licenca-maternidade é garantido a toda
trabalhadora quando da ocorréncia do parto, afastando-se de
suas fungdes, em média, 28 dias antes do parto, sem qualquer
prejuizo em seu saldrio, retornando aos seus servicos depois de
transcorridos 92 dias da data do parto, ou seja, a licenga-
gestante tem durac@o de 120 dias (Art. 71 da Leino 8.213/91).
Mesmo no caso de parto sem vida, devidamente atestado por
médico, a gestante faz jus a licenca de 120 dias e aos
respectivos saldrios. Quando o parto ocorrer sem
acompanhamento, o atestado médico deve ser fornecido pela
pericia médica do INSS (Instrugdo Normativa INSS/PR n° 11,
de 20 de setembro de 2006, artigo 236, pardgrafo 2°).

Em caso de aborto espontdneo a mulher terd um repouso
remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcio que ocupava antes de seu
afastamento (Art. 395 da CLT).

Caso o empregador ndo tenha concedido férias d sua
empregada gestante, deverd conceder imediatamente apds o
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término da licenca maternidade, as férias vencidas ou que
estejam prestes a vencer.

Para amamentagdo, até que a crianga complete seis meses de
vida, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a
dois periodos de descanso, de meia hora cada um (Art. 396 da
CLT).

Em casos excepcionais, os intervalos para amamentagdo
poderdo superar os seis meses, conforme deferminagdo da
autoridade competente (Art. 396, pardgrafo Gnico, da CLT).

LEI NOVA / Em 2013 foi garantido, no caso de adogdo, que o
sequrado(a) do INSS, independentemente do sexo, poderd

requerer o saldrio-maternidade de 120 dias nos casos de
adogdo (nova redagio do Art. 71-Ada Lei no 8.213/91).

ATENCAD / A empregada gestante tem direito, sem prejuizo
da remuneragio, a dispensa do hordrio de trabalho pelo
tempo necessdrio para a realizagdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares (Artigo
392,84°, l1da CLT).

IMPORTANTE / A empresa pode aderir ao Programa Empresa
Cidadd e recebendo incentivo fiscal para que haja um
acréscimo de 60 dias d licenca maternidade (Instrugdo
Normativa RFBn°®991,de 21/01/2010).

LICENGA-PATERNIDADE

E o direito do homem de afastar-se do trabalho durante cinco
dias para acompanhamento da mulher e do filho recém-
nascido (Art. 7, XIX, da CF/88; Art. 10,8 1°,do ADCT).
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ASSEDID MORAL

E ASSEDID SEXUAL

OUESTAD 10: 0s atos praticados para humilhar o
trabalhador, longe da presenca de terceiros, ndo podem ser
enquadrados como assédio moral.

Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito aofinal da cartilha

Avioléncia moral e sexual no ambiente do trabalho ndo é um
fendmeno novo. As leis que tratam do assunto ajudaram a
diminuir a existéncia do problema, mas ndo o resolveram de
todo. Existe a necessidade de conscientizagdo da vitima e do
agressor, bem como a identificacdo das ages e atitudes, de
modo a serem adotadas posturas que resgatem o respeito e a
dignidade, criando um ambiente de trabalho gratificante e
propicio a gerar produtividade.

Assédio moral:

E toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, escritos,
comportamento, atitude entre outros) que, intencional e
frequentemente, fira a dignidade e a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou
degradando o clima de trabalho.

As condutas mais comuns, dentre outras, sdo:

a) Instrugdes confusas e imprecisas ao trabalhador;

b) Dificultar o trabalho;

¢) Atribuir erros imagindrios ao trabalhador;

d) Exigir, sem necessidade, trabalhos urgentes;

e) Sobrecarga de tarefas;

f) gnorar a presenca do trabalhador, ou ndo cumprimenta-lo
ou, ainda, ndo lhe dirigir a palavra na frente dos outros,
deliberadamente;
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g) Fazer criticas ou brincadeiras de mau gosto ao trabalhador
em publico;

h) Impor hordrios injustificados;

i) Retirar-lhe, injustificadamente, os instrumentos de trabalho;
i) Agressio fisica ou verbal, quando estio sés o assediador e a
vitima;

k) Revista vexatoria;

1) Restrigdo ao uso de sanitdrios;

m) Ameagas;

n) Insultos;

0) Isolamento.

Assédio sexual:

A abordagem, ndo desejada pelo outro, com intendo sexual
ou insisténcia inoportuna de alguém em posicdo privilegiada
que usa dessa vantagem para obfer favores sexuais de
subalternos ou dependentes.

Para sua perfeita caracterizagdo, o constrangimento deve ser
causado por quem se prevaleca de sua condigdo de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego,
cargo ou fungdo.

Assédio Sexual é crime com pena de deteng@o, de 1 (um) a 2
(dois) anos. (Art. 216-A, do Cédigo Penal).
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AGIDENTE

NO TRABALHO

BUESTAD 11: 0 trabalhador em contrato de trabalho por
prazo determinado (experiéncia) ndo tem estabilidade
decorrente de acidente de trabalho.

Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito aofinal da cartilha

Infelizmente nosso pais é um dos recordistas em acidentes e em
doengas relacionados ao trabalho. Em 2011, 0 INSS computou
2.712 mortes de trabalhadores e 733.365 notificagdes de
acidentes de trabalho.

As atividades de atendimento hospitalar registram o maior
nomero de acidentes de trabalho, 51.417 casos, em segundo
lugar vem a administragdo pdblica em geral com 22.517, o
setor da construgdo civil em que costumamos ver muitos
acidentes de trabalho representa a metade do ndmero
consolidado na drea de satde, 21.700 casos.
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Atividade N° de
acidentes
1 Atividades de atendimento hospitalar| 51.417

2 Ignorado 30.728

3 Administracao publica em geral 22.517

4 Comércio varejista de mercadorias em| 21.846
geral
5 Construcao de edificios 21.700
6 Fabricacao de acucar em bruto 16.824
7 Transporte rodovidrio de carga 15.211
8 Abate de suinos, aves e outros 11.292
9 Atividades de Correio 10.706
10 Restaurantes e outros 9.961
estabelecimentos
Total: 711.164
Fonte: 202 edicdo do Anudrio Estatistico da Previdéncia Social

Segue grdfico com o nimero de casos de Acidentes Graves
notificados no SINAN envolvendo profissionais da satde.
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Numero de casos de Acidentes Graves notificados no SINAN - Brasil - 2007 a 2013*
Ocupacdes especificas
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Fonte: SINAN -Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacao até *(30/07/2013)

Nessa lamentdvel estatistica ndo estdo incluidas mortes e
doencas dos trabalhadores informais.

0 trabalhador deve cuidar da sua sadde e usar os
equipamentos de protegdo individual (EPI).

Acidentes de trabalho ocorrem durante o exercicio profissional
prestado a empresa. Esses acidentes provocam lesdes corporais
ou perturbagdes funcionais que podem resultar em morte ou
na perda ou em redugdo, permanente ou fempordria, das
capacidades fisicas ou mentais do trabalhador.

Sao considerados acidentes de trabalho: (Art. 19 e 20 da
Lein®8.213/91)

a) Doengas profissionais provocadas pelo trabalho. Ex:
problemas de coluna, audicdo, visdo e outros;

b) Doencas causadas pelas condigges de trabalho. Ex: doencas
contraidas por contaminagdo provocada por materiais
perfuro-cortante, por radiagdo excessiva, ou por roupas e
equipamentos de trabalho contaminados;

¢) Acdentes que acontecem na prestagio de servigos, por
ordem da empresa, fora do local de trabalho;

d) Acidentes que acontecem em viagens a servi¢o da empresa;
e) Acidentes que ocorram no trajefo entre a casa e o trabalho
ou do trabalho para casa.

0 que fazer:

a) A comunicagio de acidente de trabalho ou doenca
profissional serd feita d Previdéncia Social por meio do
Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), preenchido em
seis vias: 1% via (INSS), 2° via (empresa), 3° via (segurado ou
dependente), 4° via (sindicato de classe do trabalhador), 5° via
(Sistema Unico de Saude) e 6° via (Delegacia Regional do
Trabalho);

b) A CAT pode ser emitida pela empresa ou pelo préprio
trabalhador, seus dependentes, entidade sindical, médico ou
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autoridade (magistrados, membros do Ministério Piblico e dos
servigos juridicos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e
comandantes de unidades do Exército, da Marinha, da
Aerondutica, do Corpo de Bombeiros e da Policia Militar) e o
formuldrio preenchido tem que ser entregue em uma Agéncia
da Previdéncia Social;

¢) Retomadas de tratamentos ou afastamentos por
agravamento de lesdo decorrentes de acidente de trabalho ou
doenca profissional também devem ser comunicados d
Previdéncia Social através da CAT, mas, neste caso, deverdo
constar as informagdes da época do acidente e os dados
atualizados do novo afastamento (Gltimo dia trabalhado,
atestado médico e data da emissdo);

d) Também devem ser informadas a Previdéncia Social por
meio da CAT mortes de segurados decorrentes de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional;

e) A empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social
acidentes de trabalho ocorridos com seus funciondrios, mesmo
que ndo haja afastamento das atividades, até o primeiro dia
otil sequinte ao da ocorréncia. Em caso de morte, a
comunicacdo deve ser imediata. A empresa que ndo informar
os acidentes de trabalho estard sujeita a multa;

f) Se ficar caracterizado que o acidente ocorreu por culpa do
empregador ele deve indenizar o trabalhador por danos
materiais, fisicos e morais;

g) Se a empresa ndo emitir a CAT, o proprio trabalhador pode
procurar assisténcia do INSS ou solicitar ao Sindicato que
expega este documento.

Onde reclamar:

Caso vocé sofra acidente de trabalho e ndo for assistido
adequadamente por sua empresa, vocé pode recorrer o
Ministério do Trabalho, a Delegacia Regional do Trabalho ou
seu sindicato para que as providéncias sejam tomadas.
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Pedido de indenizacies:

0 tempo mdximo para ajuizar a acdo de indenizacdo por
acidente de trabalho é de 5 anos e com o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho. O periodo é contado a
partir da data em que foi caracterizado o acidente ou a doenga
ocupacional. Apos este periodo, hd prescrigio do prazo e a
indenizao ndo serd paga.

SEGLIRANLA

NO TRABALHO

OUESTAD 12: A empresa é obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, equipamento de profecdo
individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento.

Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada
Gabarito ao final da cartilha

Os riscos ambientais sdio aqueles causados por agentes fisicos,
quimicos ou bioldgicos que, presentes nos ambientes de
trabalho, sdo capazes de causar danos d sadde do trabalhador.
Essas leses podem ocorrer em fungdo de sua natureza,
concentragdo, intensidade ou tempo de exposi¢io do
trabalhador a esses agentes.

Alguns fatores que podem causar riscos ambientais:

a) Agentes fisicos: ruidos, vibragdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radiug()es outros;

b) Agentes quimicos: poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases,
vapores que podem ser absorvidos por via respiratoria ou
através da pele e outros;

¢) Agentes biolégicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
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protozodrios, virus, entre outros.

Como prevenir:

a) Se o trabalho for realizado em locais onde hd a exposido a
agentes que podem prejudicar a sadde, a empresa é obrigada,
por lei, a fornecer gratuitamente equipamentos e protecdo
individual (EPls) adequados. Deve ainda orientar, exigir e
fiscalizar para que os trabalhadores utilizem corretamente
estes equipamentos, adotando medidas para diminuir os
riscos;

b) Se o profissional trabalha em uma empresa onde hd
exposi¢do a agentes que podem causar danos d sua sadde e ela
ndo Ihe fornece Equipamentos de Protedo, ou os fornece, mas
eles ndo sdo de uso individual, vocé pode denunciar em sigilo
esta empresa ao Ministério do Trabalho ou no SUS. Nestes
casos, fiscais do trabalho visitardo a empresa e se as dendncias
forem comprovadas ela estard sujeita a multa e outras
sangoes;

¢) Por outro lado, se a empresa cumpre suas obrigages,
fornecendo e fiscalizando o uso dos equipamentos de proteggo,
cabe ao trabalhador acatar e cumprir estas determinagdes. Se o
trabalhador se negue a usar corretamente os equipamentos de
seguranga, ele serd primeiramente advertido e caso continue
se negando a utilizar estes equipamentos, poderd caracterizar
falta grave e o trabalhador pode ser demitido por justa causa.

Equipamentos de Protegéo:

Os Equipamentos de Protecio devem ser fornecidos
gratuitamente pela empresa e devem ser de uso individual.
Além disso, eles devem estar em boas condigdes de uso, possuir
o certificado de aprovagdo do Ministério do Trabalho e ser
adequado asituagdo a que se destina.
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DE CONTRATD, VERBAS RESCISARIAS

OUESTAD 13: 0 trabalhador, mesmo se ja houver obtido
novo emprego, quando despedido sem justa causa, tem direito
asacar os depositos do FGTS, com o acréscimo de 40%.
Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito ao final da cartilha

E o rompimento do contrato de trabalho por interesse do
empregador ou do trabalhador. Pode ser por pedido de
demissdo, sem justa causa, ou por justa causa.

0 empregador preenche o Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT), com a relagdo das parcelas devidas.

Em ndo ocorrendo o aviso prévio, a parte interessada na
rescisdio deverd pagar a outra o valor do saldrio referente ao
periodo do aviso (Art.487,§2°, da CLT).

0 descumprimento do aviso autoriza o desconto proporcional
dovalor do saldrio nas parcelas rescisorias.

Quando pede demissdo, o trabalhador ndo tem direito de sacar
os depasitos de FGTS, nem pode requerer seguro-desemprego,
pois parou de trabalhar por seu proprio interesse.

ATENGAD / O art. 477, §5°, da CLT estabelece que qualquer
compensagdo no pagamento da rescisdo ndo poderd exceder o
equivalente a 1 (um) més de remuneragdo do trabalhador,
salvo os valores de pensdo alimenticia ou o desconto de 30%

das verbas rescisorias devidas para amortizar saldo devedor do
empréstimo consignado (Lein.° 10.820/2003).

Homologagéo pelo Sindicato

E necessdria no pedido de demissdo e nas dispensas por justa
causa e sem justa causa o comparecimento do trabalhador e do
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empregador no Sindicato para homologagdo do rompimento
do contrato de trabalho e pagamento das parcelas devidas, sob
pena de nulidade do Termo de Rescisdo.

0 Sindicato é responsdvel pela conferéncia de todas as parcelas
e valores pagos ao trabalhador. Deve registrar no verso do
TRCT todos os direitos que observar ndo estarem sendo pagos.
No ato da rescisGo contratual, em caso de demissGo sem justa
causa, o empregador também fornecerd o ndmero-chave da
conectividade social que habilitard o saque do FGTS junto d
CEF

ATENGAD / Se a empresa ndo tiver depositado o FGTS, vocd
deve denunciar, até mesmo de forma andnima, a empresa d
Delegacia Regional do Trabalho (Ministério do Trabalho) que é
responsdvel pela fiscalizagdo das empresas ou ao Ministério
Piblico do Trabalho, que deverd mover acdo civil piblica
contra o empregador (caso o dano seja coletivo) ou ao
Sindicato.

AVISD PREVID

OUESTAD 14: Quando despedido sem justa causa o
trabalhador tem direito aos saldrios correspondentes aos
meses de aviso prévio quando o empregador ndo permitir o
trabalho nesse periodo.

Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito ao final da cartilha

Nas relagdes de emprego, quando uma das partes deseja

rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho por prazo
indeterminado, deverd, antecipadamente, notificar a outra
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através do aviso prévio.

Ocorrendo a resciso do contrato por iniciativa do trabalhador,
0 mesmo cumprird ajornada de trabalho integral durante todo
0 aviso prévio, pois se presume que jd tenha encontrado outro
emprego, ndo havendo, portanto, a necessidade de reducdo da
jornada e tampouco a falta ao trabalho.

Por outro lado, sendo rescindido o contrato de trabalho por
iniciativa do empregador, duas situagdes podem decorrer neste
(aso:

a) Aredugio da jornada de trabalho em 2 (duas) horas didrias
durante os 30 (trinta) dias de aviso; ou

b) Afalta ao trabalho por 7 (sete) dias corridos, sendo estes, ao
final do aviso.

Conforme determina o artigo 488 da CLT, a redugdo da jornada
de trabalho em 2 (duas) horas, diariamente, ndo lhe
acarretard qualquer prejuizo salarial, ou seja, ainda que o
contrato estabeleca uma jornada de 8 horas, o trabalhador
poderd trabalhar apenas 6 horas e receber integralmente o
saldrio estabelecido em contrato.

0 pardgrafo Gnico do referido artigo faculta ao trabalhador
substituir a redugdo das 2 (duas) horas da jornada didria pela
falta ao servigo durante 7 (sete) dias corridos ao final.

Se optar pela redudo dos 7 (sete) dias corridos o trabalhador
ird trabalhar as 8 (oito) horas didrias normalmente durante 23
dias e faltar os Gltimos 7 (sete) dias, também sem qualquer
prejuizo na remuneragdo.
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AVISO PREVID

PROPORCIONAL

BUESTAD 13: No aviso prévio proporcional serdo acrescidos
3 (trés) dias por ano de servico apés dois anos de servico
prestado na mesma empresa, até o maximo de 90 (noventa)
di(lS;

Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito aofinal da cartilha

A Lei 12.509/2011 estabeleceu a proporcionalidade no aviso
prévio de acordo com o tempo trabalhado na mesma empresa,
acrescendo 3 dias a cada ano trabalhado.

Ressalta-se que a proporcionalidade do aviso prévio é um
direito do trabalhador (Art. 7°, XXI da Constituigdo), assim, ndo
pode ser aplicada em favor do empregador, vale dizer que
quando o trabalhador pede demissdo, o aviso prévio ndo pode
ser superior a 30 dias, ndo importando o tempo de servico na
empresa, conforme Nota Técnica

n°184/2012/CGRT/SRT/TEM.

Este aviso prévio proporcional terd uma duragio de 30 a 90
dias, dependendo do tempo de servico na empresa. Todos ferdo
no minimo 30 dias durante o primeiro ano de trabalho,
somando a cada ano completo mais trés dias, conforme a
tabela a sequir.
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Tabela de tempo de servigo e dias do aviso prévio.

Tempo de Servico Aviso Prévio
Por ano completo Em dias
Até antes de 01 ano 30 dias
Ao completar 01 ano | 33 dias
02 anos 36 dias
03 anos 39 dias
04 anos 42 dias
05 anos 45 dias
06 anos 48 dias
07 anos 51 dias
08 anos 54 dias
09 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos ou mais 90 dias

Vale destacar que essa proporcionalidade néo se aplica
na jornada reduzida ou na auséncia no trabalho, durante
o cumprimento do aviso prévio.

Assim, continuam valendo a redugdo de 2 (duas) horas didrias,
bem como a reducio de 7 (sete) dias corridos durante todo o
aviso prévio, ndo importando o tempo de duracdo do aviso.

Por fim é importante esclarecer que a proporcionalidade do
aviso prévio vale para definir o direito a indenizagdo prevista
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nalei7.238/84, e seu entendimento, de que o trabalhador que
termine o aviso prévio, indenizado ou ndo, nos 30 dias que
antecedem a data base, tem direito a um saldrio de
indenizagdo.

Isso significa que se um funciondrio com direito a 90 dias de
aviso prévio for dispensado, por exemplo, em agosto e sua
data base for em novembro, ele tem direito a uma indenizagdo
de um saldrio.

Dispensa sem Justa Causa

E o rompimento do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, sem que o frabalhador tenha cometido falta
grave. Ea dispensa sem justa causa.

0 empregador preenche o Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT), com a relagdio das parcelas devidas.

Na CTPS, deve constar como data de saida o dia do término do
aviso-prévio, ainda que ndo trabalhado.

Caso o aviso seja indenizado, terd sua projegio sobre
132, férias e FGTS, devendo ainda ser devidamente
anotado na CTPS.

0 trabalhador recebe: aviso prévio trabalhado ou
indenizado, saldo de saldrio, férias vencidas e proporcionais
acrescidas de 1/3 (um terco), 13° saldrio proporcional, multa
de 40% pela dispensa injusta (sobre os depésitos do FGTS).

0 prazo para o pagamento das verbas rescisorias é de 10 dias
apos o término do contrato, em caso de ndo cumprimento do
aviso; em sendo o aviso prévio trabalhado, deverd o
empregador promover o pagamento das verbas rescisrias no
primeiro dia 0til posterior ao seu encerramento (Art. 477, §6°
da CLT).

0 ndo pagamento das verbas no momento correto importa o
pagamento da multa prevista no art. 477, §8° da CLT no valor
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de uma remuneragdo mensal.

Pode, ainda, sacar os depdsitos do FGTS e requerer o beneficio
do Seguro-Desemprego caso ndo consiga novo emprego, e
durante os prazos determinados por lei.

Para possibilitar o recebimento do Seguro-Desemprego deve
levar: Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho (TRCT) e
Guias do Seguro-Desemprego.

Onde receber o Seguro-Desemprego: Com o cartdo do
cidaddo nas Lotéricas, Caixa Aqui, ou em qualquer agéncia da
Caixa Econdmica Federal.

Como sacar o FGTS em caso de demissédo sem justa
causa: Dirigir-se a agéncia da Caixa mais proxima com a
documentagdo recebida na rescisdo e dar entrada para sua
liberagdo.

Dispensa com Justa Causa
E o rompimento do contrato de trabalho em virtude de falta
grave cometido pelo trabalhador ou empregador.

FALTA GRAVE

DO EMPREGADOR - RESCISAD INDIRETA

QUESTAD 16: Um empregador descumpriu as obrigagdes do
contrato de trabalho (ndo pagou os saldrios), em razéo disso, o
trabalhador entrou com ago na justica do trabalho para
declaragdo da rescisdo indireta do contrato de trabalho, por
culpa do empregador. Nessa situagdo, o trabalhador receberd
as mesmas verbas e indenizagdes que seriam devidas pelo
empregador caso este 0 houvesse demitido sem justa causa.
Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito ao final da cartilha
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Se hd descumprimento do contrato pelo empregador (por
exemplo, atraso de saldrios, ndo fornecer equipamento de
protecéo individual), autoriza o trabalhador a ndo continuar a
prestaio de servicos (Art. 483 da CLT). £ a demisso da
empresa por “justa causa”.

Ocorre emcasos de:

Exigir servigos superiores ds forcas do trabalhador, tratamento
agressivo ou com rigor excessivo: expor o trabalhador a
perigo; ndo pagar saldrios ou outras obrigages do contrato;
ato lesivo a honra do trabalhador ou de sua familia; agressdo
fisica; reducdo dos servicos que afete o valor do saldrio;
suspensdo por mais de trinta dias consecutivos; dentre outras
(Art.483 da CLT);

Se a falta grave foi cometida pelo empregador o trabalhador
tem direito a todas as parcelas relativas a dispensa sem justa
causa, inclusive aviso prévio indenizado (Art. 487, § 4°, da
CLT);

FALTA GRAVE

D0 TRABALHADOR

[UESTAD 17: E considerada uma hipétese de justa causa
prevista na CLT o ato de improbidade, agindo de maneira
improba o trabalhador que, por exemplo, comete furto ou
roubo de materiais da empresa.

Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito ao final da cartilha

E a demissdo do trabalhador por “justa causa”.
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Ocorre emcasos de:

Desonestidade, mau procedimento no trabalho,
comportamento irregular, concorréncia com o empregador,
desidia, embriaguez habitual no servigo, violagdo de segredo
empresarial, indisciplina, insubordinagdo, abandono de
emprego, agressdo a honra ou ofensas fisicas ao empregador
ou terceiros, dentre outras (Art. 482 da CLT).

0 empregador é obrigado a comunicar por escrito ao
trabalhador da dispensa por justa causa, informando
claramente o motivo.

0 trabalhador recebe:

Saldo de saldrios, 13° saldrio proporcional, férias vencidas (se
houver). Ndo tem direito ao recebimento de férias
proporcionais e indenizagdo compensatoria (FGTS 40%).

Néo tem direito de sacar depdsitos do FGTS e requerer o
seguro-desemprego.

E proibido registrar na carteira de trabalho que o
trabalhador foi dispensado por justa causa.

0 trabalhador néo é obrigado a concordar com a atitude
do empregador, podendo discuti-la na Justiga do
Trabalho.

ATENGAD / As adverténcias por si s6 ndo geram direito a
rescisdo por justa causa, é necessria o cometimento de uma
infracio grave conforme descrito anteriormente. Quando
receber uma adverténcia ou suspensdo, se ndo concordar,
escreva a mdo no documento as razoes da sua discorddncia.
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SEGLRD

DESEMPREGO

BUESTAD 18: 0 trabalhador, quando despedido sem justa
causa, fem direito ao sequro-desemprego, nos termos da lei,
mesmo se possuir outro emprego.

Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito aofinal da cartilha

(Juem tem direito ao sequro-desemprego:

Trabalhador desempregado, com carteira de trabalho
anotada, dispensa sem justa causa.

a) Se tiver, ao menos, seis meses de trabalho antes da dispensa.
b) Se néo possuir renda para sustento préprio e da familia.

¢) Se ndo estiver usufruindo beneficio do INSS (exceto penséo
por morte ou auxilio-acidente).

Mas atencéo, sd deve receber o seguro-desemprego
enguanto estiver desempregado.

Tdo logo consiga novo emprego, deve comunicar a Caixa ou ao
Ministério do Trabalho para cancelar o recebimento do
beneficio.

Qual o nimero de parcelas? Depende do tempo de servico do
trabalhador:

a) 6.a 11 meses de servico, trés parcelas;

b) 12 a 23 meses de servigo, quatro parcelas;

¢) Acima de 24 meses, cinco parcelas.

Comorequerer?

A partir do 7° e até o 20° dia apds a data da dispensa. Nas
agéncias da Caixa, caso exista convénio, a CEF poderd
deferminar o saque em outros drgdos (Ministério do Trabalho
ou Sine).
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Deverd apresentar: Carteira de Trabalho (CTPS); Carteira
de identidade; Guias do seguro-desemprego: Comunicacdo de
Dispensa (via marrom) e Requerimento do Seguro-
Desemprego (via verde); Comprovante de inscrigio no PIS;
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT);
Dois tltimos recibos de saldrio; Comprovante de saque
do FGTS.

Como receber: Em qualquer agéncia da Caixa Econdmica
Federal.

Devera apresentar: Carteira de trabalho; Carteira de
identidade; Comprovante de saque do FGTS; Inscrigio no
PIS/Pasep; Comunicagdio de Dispensa (via marrom).

ABOND DO PIS

PROGRAMA DE INTEGRAGAD SOCIAL

QUESTAD 19: Uma das condigdes para que o trabalhador
receba o abono salarial é o cadastramento, hd pelo menos
cinco anos, no fundo de participagdo PIS-PASEP ou no cadastro
nacional do trabalhador.

Adfirmativaestd( ) Certaou ( )Errada

Gabarito aofinal da cartilha

0 abono salarial é pago aos trabalhadores no valor
equivalente a 1saldrio minimo, 1vez por ano.

Quem tem direito:

- Trabalhadores cadastrados no PIS-PASEP hd pelo menos 5
anos;

- Quem recebeu saldrio médio mensal de até 2 saldrios
minimos no ano base que estd sendo considerado;
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- Quem teve anotada CTPS por pelo menos 30 dias no ano base
(com registro na carteira);

- Quem constou na RAIS - Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (preenchida pelo empregador) - no ano base.

Como receber:

- Quem fem conta na CAIXA recebe no més de julho, ndo
importando a data de nascimento.

- Junto com o saldrio, se o empregador tiver convénio com a
CAIXA.

-Nas agéncias da CAIXA, conforme calenddrio do PIS, com base
na data de nascimento.

- 0 Abono também pode ser sacado nas Lotéricas, salas de
auto-atendimento e nos terminais do CAIXA AQUI por quem
possui o Cartdo do Cidaddo, fornecido gratuitamente pela
CAIXA.

PESSOAS

COM DEFICIENCIA

INCLUSAD DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADD
DETRABALHO

Visando a minimizar as desigualdades e a discriminagdo, a Lei
confere uma protegdo especial s pessoas com deficiéncia, bem
como busca inclui-las no mercado de trabalho.

0 art. 93 da Lei 8.213/91 determina que as empresas com mais
de 100 empregados devem contratar cotas minimas de pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas pela Previdéncia Social. Os
percentuais variam de 2% a 5%, dependendo do nimero de
empregados que a empresa possua. Jd o art. 4° do Decreto n°
3.298/99, que regulamenta a Lei n°7.853/89, traz a defini¢do
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de pessoa com deficiéncia para fins de cumprimento da
referida cota.

Importante destacar que a Lei 12.470, em 31.08.2011, traz
alteragdes substanciais nas regras do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC) e da Pensdo para as pessoas com deficiéncia,
demandas antigas do movimento das pessoas com deficiéncia.
Com essas mudangas, passa a haver de fato incentivo ao
trabalho das pessoas até entdo excluidas do mercado de
trabalho em razdo do medo de perda de beneficio assistencial
ou de pensdo previdencidria.

0 Beneficio da Prestagio Continuada (BPC) serd suspenso
quando a pessoa com deficiéncia exercer atividade
remunerada. Contudo, extinta a relago trabalhista e, quando
for o caso, encerrado o prazo de pagamento do seguro-
desemprego, e ndo fendo o beneficidrio adquirido direito a
qualquer beneficio previdencidrio, poderd ser requerida a
continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem
necessidade de realizagio de pericia médica ou reavaliagdo da
deficiéncia e do grau de incapacidade para esse fim.

Além disso, a contratagiio de pessoa com deficiéncia como
aprendiz ndo acarreta a suspensdo do beneficio da prestagdo
continuada, limitado a (2) dois anos o recebimento
concomitante da remuneragdo e do beneficio.
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GABARITE

DAS QUESTOES

QUESTAD D1: Certa, esse 6 o texto da Sdmula n° 277 do TST e
do §2° do artigo 114 da Constitvicio Federal, as cldusulas
serdo mantidas até que nova norma coletiva a modifique ou
elimine as cldusulas.

QUESTAD DZ: Errada, o prazo é de 6 meses, é o que afirma o
art. 396 da CLT: "Art. 396 - Para amamentar o préprio filho, até
que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.".

AUESTAD O3: Certa, além da utilizagio de meios para o
chamado hd a necessidade de uma escala e estar submetido a
controle aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico durante o periodo de descanso. Teor da Stmula 428 do
TST.

QUESTAD D4: Errada, conforme simula n® 289 do TST o
simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo
empregador ndo o exime do pagamento do adicional de
insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas que conduzam a
diminuigdo ou eliminagdo da nocividade, entre as quais as
relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

QUESTAD D5: Certa, conforme a CLT o adicional noturno serd
de 20% (vinte por cento) superior & hora diurna.

AUESTAD OE: Errada, em razdo da antecipagio em primeira

parcela ser paga entre os meses de fevereiro e novembro de
cada ano, conforme Art. 3° do decreto n® 57.155/65.
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QUESTAD O7: Errada, mesmo pedindo demissdo o
trabalhador recebe ds férias proporcionais, é o teor da simula
261doTST.

[UESTAD D8: Certa, conforme recente alferagdo na CLT pela
lei 12.812/2013 que acrescentou o Art. 391-A garantindo a
gestante a estabilidade nestes casos.

[UESTAD 09: Certa, & 0 que dispde o Art. 392, §4°, 1, CLT.

QUESTAD 10: Errada, pode acontecer assédio moral mesmo
sem presenca de ferceiros, entdo o trabalhador poderd
ingressar com uma agdo alegando danos morais.

QUESTAD 11: Errada, mesmo em contrato por prazo
determinado o trabalhador tem direito a estabilidade,
conformeitem |1l da Sémula 378, do TST.

QUESTAD1Z: Certa, conforme Art. 166 da CLT.

[UESTAD 13: Errada, mesmo se j6 houver obtido novo
emprego o trabalhador pode receber o FGTS e multa na
despedida sem justa causa.

[UESTAD 14: Certa, este é exatamente o que dispde o Art. 487,
§1°daCLT.

[UESTAD 15: Errada, o acréscimo de 3 dias é POR ANO de
servico prestado, e ndo apds DOIS anos de servigo.

[UESTAD 1B: Certa, esta é uma das hipéteses de rescisio
indireta e caberd indenizagdo como na despedida sem justa
causa, conforme Art. 487, §4°, da CLT.
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[UESTAD 17: Certa, ato de improbidade a desonestidade,
fraude, md-fé do obreiro, que provoque risco ou prejuizo d
integridade patrimonial do empregador ou de terceiro com o
objetivo de alcancar vantagem parassi ou para outrem.

[UESTAD 18: Errada, ndo é devido o seguro desemprego se
possuir renda, conforme Art. 3°, V, da Lei N°7.998/90.

QUESTAD 19: Certa, em conformidade com Art. 9°, 11, da Lei
7998/90.

FONTES

DE PESAUISA

www.previdenciasocial.gov.br;
www.caixa.gov.br;

www.presidencia.gov.br;
www.planalto.gov.br/legislagdo;
www.mfe.gov.br;

Constitui¢do Federal da Repdblica do Brasil;
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

Codigo Civil Brasileiro;

Cartilha “Ministério Piblico do Trabalho e os Direitos dos
Trabalhadores”;

Cartilha de direito do trabalhador da Anamatra.

ANDTACDES
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